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RESUMEN
La demanda de un recurso profesionalizador dirigido a jovenes
entre 16 y 21 aflos valorados como alumnos con necesidades
educativas especiales, ha cristalizado en la implantacion de un
programa de calificacion profesional inicial “Auxiliar en activi-
dades de oficina y servicios administrativos en general”, acor-
de con las caracteristicas del colectivo. La estructura del curso
prevé un proceso de matriculacion propio, un nimero maximo
de 10 alumnos y una distribucion curricular en dos afios. El
articulo describe el proceso de implantacion y la didactica apli-
cada en el transcurso de estos dos afios de experiencia.

ABSTRACT
The demand for professionalised resources for youngsters
between 16 and 21 years old which fall within the label of
special educational needs, has become in the implementation
of an initial professional qualifications programme that res-
ponds to the traits of these collective: "Clerk work assistant
and general office assistance". It is worth pointing out that the
structure of the course has an enrolment process of its own,
a limited number of 10 students per group and a curricular
distribution in two years. The article dresrives the process of
implementation and the didactics applied during this two ye-

Davant la necessitat de compartir aquest
projecte amb la comunitat educativa, el
primer repte ha estat definir el perfil de jo-
ves a qui adrecem el recurs, no tant pel que
fa a les caracteristiques sin6 pel que fa a la
seva categoritzacid. Es dificil incloure totes
aquelles qualitats afectives, interpersonals,
de responsabilitat i treball quan s’identifica
un col-lectiu a partir de la seva limitacid, la
discapacitat. Es important entendre les ne-
cessitats d’'aquests joves com equivalents
a la d’altres joves de la mateixa edat, tot
i que manifestades amb major espontane-
itat i naturalitat. El segon repte ha estat
prendre consciéncia que sovint avaluem la
realitat educativa de manera esbiaixada,
a partir de situacions, pors i valoracions
personals. Els professionals compartim la
mateixa motivacié per a donar la respos-
ta més adequada a les necessitats plan-
tejades. En el cas de Mataro, la voluntat
d’atendre les sol-licituds de les families re-
ferents a la creaci6 d’un recurs adient per a
joves que han rebut atencio psicopedago-
gica personalitzada, s’ha materialitzat en
un ajustament de l'estructura propia dels
Programes de Qualificacié Professional Ini-
cial. No parlem d’un curs especific adrecat
a joves amb discapacitat, estem davant
una adaptacio als minims exigits pel decret
140/2009 del 8 de setembre, pactada a
tres bandes: Departament d’Ensenyament,
Departament de Treball i Ajuntament. De
la mateixa manera ha estat condicié indis-
pensable un treball conjunt amb diferents
centres escolars de la ciutat.

Desenvolupar la implantacid i la didactica
del Programa de Qualificacié Professional
Inicial (d'ara endavant citat com a P.Q.P.I.)
“Auxiliar en activitats d’oficina i serveis ad-
ministratius en general” adrecat a joves
amb certificat de disminucié i/o dictamen
escolar, implica una primera descripcié del
context educatiu per a joves d’entre 12-16
anys a Mataro i un recull de les caracteris-
tiques basiques que conformen els P.Q.P.I.

La Ciutat de Matar6é compta amb un 26.4%
de poblaci6 menor de 25 anys i entre
aquests, aproximadament uns 5.200 joves,
han formalitzat la matriculacié a l'etapa
d’educacié secundaria obligatoria durant
el curs 2010-2011. Segons dades corres-
ponents al curs 2008-2009, un 75% dels
estudiants obtenen el graduat. Finalment
constatar que l'index d’atur entre joves no
graduats es situa al voltant del 30%-40%.

L'oferta formativa P.Q.P.I és un dels re-
cursos, juntament amb d’altres accions
contemplades en el Projecte Educatiu de
Ciutat, que I'Institut Municipal d’Educacio
utilitza per afrontar el context educatiu
abans descrit. Es tracta de 7 programes de
gualificacié professional inicial en els perfils
d’Auxiliar en Hoteleria, Comerg, Electrici-
tat, Perrugueria i Administracio.

Malgrat tot, el nombre de sol-licituds que
families, amb fills necessitats d’atencio es-
pecifica, adrecaven a la técnica municipal,
continuava creixent i va fer evident la ne-

ars of experience.

cessitat de replantejar alguns dels recursos
de la ciutat.

La formalitzacié dels P.Q.P.I. en el decret
140/2009 de 8 de setembre va suggerir que
aquest seria un recurs adequat per atendre
al col-lectiu de joves amb necessitats edu-
catives especifiques. Es va comptar, per una
banda, amb la finalitat formativa i professio-
nalitzadora dels programes i amb els princi-
pis desenvolupats en el citat decret:

Atencié individualitzada

Accié tutorial i orientadora com-
partida per tot I'equip docent del
programa.

o  Adaptacid flexible a les caracte-
ristiques dels joves.

o Aprenentatge significatiu a partir
de la realitat (del treball i vida ac-
tiva) més propera.

o  Enfocament globalitzador i trans-
versal per afavorir-ne I'aplicacié
funcional.

o  Col-laboraci6 amb altres admi-
nistracions, xarxes i recursos de
I'entorn.

o Col-laboraci6 amb I'entorn em-
presarial.

Per altra banda, el mateix decret, en I'art.
15, concreta la composicid dels grups en
un minim de 10 joves i un maxim de 15.
En el cas que s’integrin dos alumnes o més
amb necessitats educatives especials, el
nombre minim sera de 8 joves i un maxim
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de 12. En el cas que totes les persones del
grup siguin persones amb discapacitat, el
nombre minim per grup és de 6 joves i el
maxim de 10; l'art. 21 preveu la possibi-
litat que aquell alumnat que no assoleixi
els objectius previstos als moduls obliga-
toris dels Programes, podran continuar la
seva formacié i cursar els moduls no su-
perats com a maxim durant un altre curs
académic. I finalment; l'art. 29 preveu
I'autoritzacié de programes especifics per
a persones amb discapacitat per a centres
d'educacié especial i per a centres que par-
ticipin en processos d'educacié inclusiva de
I'alumnat amb discapacitat.

Un cop acceptada aquesta proposta es co-
ordina la seva viabilitat amb el Departa-
ment d’Educacié. El fet de no complir els
requisits descrits en I'art. 29 descarta I'op-
ci6 d’autoritzar un programa especific; en
compliment de l'art. 21, es treballa amb
I'opci6 d’allargar un altre curs académic la
formacié dels joves, distribuint el curricu-
lum en dos cursos academics.

Malgrat el Decret d’Ensenyament preveu
un minim de 8 joves quan s’integra a dos
0 més persones amb necessitats educati-
ves especials, el Departament de Treball va
condicionar l'autoritzacié del curs, amb el
conseqlient ajut economic, a una ratio de
10 alumnes. LAjuntament valora l'opor-
tunitat d’atendre un major nombre de sol-
licituds.

Per tal de concretar la forma d’aquest nou
projecte, la Técnica Municipal de I'Institut
Municipal d’Educacié coordina una comissio
formada pels professionals responsables
de la gestié dels P.Q.P.I. de la ciutat (Esco-
la Pia Santa Anna, Col-legi Salesians Sant
Antoni de Padua i el C.E.E. Les Aigiies), un
representant de l'equip d’'assessorament
psicopedagogic (EAP) i un representant de
la Fundacid El Maresme.

En aquest punt voldria parar esment en la
Fundacié El Maresme, entitat que promou
i defensa la integracié social i la millora de
la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual de la comarca del
Maresme. Especificament, a través del ser-
vei de formacio i orientacié SEFI, promou
la inserci6 a I'empresa ordinaria.

Els objectius de treball han estat:

1. Estructuracié i planificacié del
curs: el curs s’estructura en dos
cursos academics amb |'objectiu
d’assolir el curriculum establert.

S'es-
tableixen els criteris d’admissio,

2. Comissio d’escolaritzacio:

els terminis de preinscripcid i el
procediment de matricula.

3. Col-laboracié per a la consolidacié
del curs: coordinacid i suport.

S’acorda gestionar I'autoritzacié en el perfil
administratiu, donat que es tracta d’'un am-
bit professional flexible on la diversitat de
tasques -pel que fa a varietat i a complexi-
tat-, facilita la integracié dins I'empresa or-
dinaria. De la mateixa manera s’ha estimat
com a assumible el nivell de riscos laborals.
Per acabar, la comissié de treball delimita
el perfil de joves aptes per a participar al
programa i es detallen els requisits i procés
de matriculacié.

COL-LECTIU ATES

El P.Q.P.I. Auxiliar en Activitats d’Oficina i
Serveis Administratius Generals va adregat
a joves de 16 a 20 anys amb Necessitats
Educatives Especifiques. Tots ells disposen
de dictamen d'escolaritzaci6 i/o certificat
de disminucié, com requeria la normativa
del Departament d’Educacio. Les caracte-
ristiques del grup es recullen en els grafics
annexes. A través d'un diagrama de sec-
tors es concreta la procedéncia dels alum-
nes, és a dir, I'organisme responsable de la
derivacié de I'alumna/e al curs; el municipi
de residencia dels alumnes -majoritaria-
ment empadronats a la ciutat de Mataro-;
la composicié dels alumnes segons el sexe
i, finalment, la documentacié que justifica
les necessitats educatives dels alumnes -
certificat o dictamen-.

PERFIL DEL GRUP
A maig de 2009, es suggereixen els se-
glients requisits per a I'admissié de joves:

. Consciéncia de les pro-
pies capacitats i habili-
tats.

. Nivell académic minim:
lectoescriptura assolida
i conceptes numeérics
basics.

. Nocions basiques d’in-
formatica.

o Sense dificultats greus
en la comunicacié ver-
bal i amb llenguatge en-
tenedor.

o Amb un nivell de com-
prensid suficient per a
desenvolupar les tas-
ques propies de la for-
macié (minim 3 ordres
senzilles seqlenciades,
comprensid
ta...)

. Sense dificultats greus

abstrac-

en la motricitat fina i en
la mobilitat.

° Certa predisposicié al
contacte interpersonal i
amb un minim de com-
peténcia social.

. Certa maduresa personal
i estabilitat emocional.

anar

sol/a, per a utilitzar el

. Autonomia per
transport public, per a
orientar-se per la ciutat,
per a organitzar-se els
horaris i orientar-se en
el temps.

° Interés i motivacié per
I'area de treball d’auxi-
liar d’administracié.

Tenint en compte la durada del curs i la
prioritzacié de la insercid laboral dins I'em-
presa ordinaria i l'orientacidé laboral en
I’'ambit administratiu com a finalitat Gltima
del curs, s’insisteix especificament en la
necessitat de valorar una certa maduresa
personal i estabilitat personal en el jove.
De la mateixa manera és important la ca-
pacitat per a mantenir unes rutines de tre-
ball i la motivacié vers I'ambit professional
i d’aprenentatge.

PROCES D’ADMISSIO

El P.Q.P.I adaptat no s’inclou dins l'oferta
municipal de programes de qualificacid.
Des d’un primer moment s’ha valorat la
necessitat que siguin els propis psicopeda-
gogs i/o tutors dels diferents centres, co-
neixedors del seu alumnat, qui proposin
aquells joves aptes per aprofitar el curs.

Un cop informat/da el/la candidat/a, les
families interessades han d’adjuntar un



informe pedagogic del centre escolar, jun-
tament amb la sol:-licitud de preinscripcid
i els corresponents certificats de disminu-
ci6 i/o dictamen escolar. Un cop finalitzat
el termini de preinscripcid, se’ls convoca a
una entrevista personal. La tutora del curs
fa una avaluacié pedagogica de cada can-
didat, tenint en compte el perfil requerit i
elabora un llistat provisional d’admesos.

El llistat provisional s'argumenta davant la
comissié de treball amb la finalitat d’ela-
borar-ne el llistat definitiu. S’ha volgut
respectar de manera estricta tant el pro-
cés com el perfil d’'admissié amb la finalitat
d’aclarir i concretar el col-lectiu destinata-
ri als diferents centres escolars, tenint en
compte l'elevada pressié assistencial que
implica un nombre limitat de places davant
|'elevada quantitat d’aspirants.

La necessitat de configurar els alumnes per
a la segona promocié P.Q.P.I, ha implicat la
revisio i modificacié del procés. El fet que
I'EAP realitzi assessorament psicopedago-
gic a cadascun dels centres escolars de la
ciutat i sigui coneixedor de la realitat edu-
cativa dels centres, ha determinat la pro-

posta que siguin ells qui coordinin el llistat
provisional d’aspirants. D’aquesta manera
es pretén ordenar la informacié que reben
les families, facilitar I'accés de tots els in-
teressats al recurs, garantir la idoneitat del
jove gracies al seguiment individualitzat i
preservar la transparéncia del procés. Es
manté |'entrevista amb la tutora i una reu-
nié de coordinacié per a configurar el llistat
definitiu.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
El programa ha flexibilitzat la durada i orga-
nitzacié dels moduls de caracter obligatori:

Maduls A. (aprox. 1100h.) Ambit on es
desenvolupen les competéncies propies
del perfil professional. A diferéncia d’altres
P.Q.P.I.,, s’han previst 400 hores de for-
distribuides
en dos cursos escolars. La finalitat ultima

macié en centres de Treball,

dels moduls persegueix la incorporacié de
I'alumnat al moén laboral amb una qualifi-
cacié basica de nivell 1, reconeguda per
I'Institut Catala de les Qualificacions a Ca-
talunya.

Durant el primer curs, la FCT (Formacid en
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Centres de Treball), es realitza dins I’'ambit
de I'administracié publica amb I’objectiu de
prendre contacte amb els habits laborals i
evitar qualsevol possibilitat de contracta-
ci6, d’aquesta manera es garanteix la for-
macidé programada pel segon curs P.Q.P.I.

Moduls B. (aprox. 600 h) Inclou la for-
macié basica de caracter general que ha
de possibilitar el desenvolupament de les
competencies basiques i facilitar la transi-
ci6 al mon laboral. El procés formatiu inclou
el suport tutorial i I'orientacié professional,
on s’incideix especialment en les compe-
téncies personals per afavorir I'autonomia,
la constancia i la responsabilitat. Es neces-
sari provocar |‘aprenentatge a partir dels
coneixements i competéncies adquirides.

Els continguts curriculars s’han adaptat a
les necessitats dels alumnes atenent a:

. La capacitat d‘atencio
sostinguda.
. La necessitat d'acceptar
I'error com a part del
procés.
La funcionalitat dels continguts.

MODUL FORMATIU

CREDIT

BLOC DE CONTINGUTS

Desenvolupament personal

- Identitat personal i Autoconeixement
- Autonomia personal i Habilitats socials
- Educacié per a la salut

- Desenvolupament i
recursos personals

Desenvolupament en el lloc treball

- Actituds i habits laborals
- Planificacid i organitzacio
- Avaluacié de les tasques realitzades

Projecte formatiu i professional

- Perfils i indicadors d'ocupabilitat
- Técniques de recerca de feina

- Projecte professional i itinerari formatiu

Entorn social i cultural

- Territori, societat i recursos comunitaris
- Ciutadania en una societat democratica i in-
tercultural

. Entorn socioeconomic
- Coneixement de I'entorn
social i cultural

- El valor del treball i el cercle de I'activitat economica
- El mon de I'empresa
- Activitat economica i ocupacié de I'entorn

Entorn laboral i professional

- Les relacions laborals
- El contracte de treball
- El salari i les seves derivacions socials

Técniques comunicatives basiques en el
mon laboral I per a la vida quotidiana

- Comunicacio oral
- Comunicacié escrita

Matematiques en el mén laboral i per a la
Vida quotidiana

- Aprenentatges
Instrumentals basics

- Numeracio i calcul
- Relacions i canvi

- Espai i forma

- Mesura

- Estadistica

Tecnologies de la informacid i la comunicacid

- Programari de suport
- Utilitats d'Internet
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TEMPORITZACIO DEL PROGRAMA

[ DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
8:00-9:30 : ; ATEMATIQUES
Vol A Modul A ol A EL MON M QUE
2011 odu Desenvolupament oau \
9:30-11:00 personal LABORAL Modul A
11:00-11:30 DESCANS
11:30-12:30 COMUNICACIO Modul A
Modul A Modul A Tutoria
12:30-13:30 ENTORN BIBLIOTECA
Observacions: Modul B 38% (9°5 hores de les 25 h. setmanals.)
Modul A 62% (13’5 hores de les 25 h. setmanals.)
Planificacioé del curs:
DATA OBSERVACIONS
De 8:30 h. a 13:30 hdedl.adj. i dv.
INICI 10 de setembre De 8h. a 11h.
TUTORIA Durant el curs Divendres de 11:30h. a 13:00 h.
FI DE CURS 30 de Juny Tancament del curs.
INICI PRACTIQUES 28 d’abril
FI DE PRACTIQUES 30 de Juny Tancament practiques 1 de juliol

METODOLOGIA

Combina “el treball per arees” amb me-
todologies com
tiu, expositiu i/o interrogatiu i “el treball
per projectes” amb metodologies del tipus

I'aprenentatge demostra-

aprenentatge per observacid i per desco-
briment que defensen l'adquisicié de les
competencies seglients:

1. Competéncia comunicativa: Apro-
fitar 1'Gs reflexiu de la parla per a
consolidar aprenentatges i elaborar el
propi pensament.

[

Competéncia personal: Configurar la
propia identitat i desenvolupar la capa-
citat d’iniciativa i compromis personal.

3. Competéncia metodoldgica: Procu-
rar la flexibilitat mental per a localitzar
informacié i distingir la informacié re-
llevant, resoldre problemes, organitzar
la informacidé i assumir I'error com a
part del procés. Capacitat d’adaptacid.

4. Competéncia matematica: Confian-
Ga en les propies possibilitats i gust per
assumir reptes. Desenvolupar actituds
com la responsabilitat i interés pel tre-
ball ben fet. Llegir i entendre enunciats
matematics, plantejar i resoldre pro-

blemes. Interpretar i representar infor-
macié amb contingut matematic.

Per a regular els factors intel-lectuals i am-
bientals o socials de I'aprenentatge, s'ha
cuidat de manera especifica I'estructuracio,
atencid i motivacié a través d’activitats d’in-
troduccié on es relacionen els continguts
essencials que es treballaran. També es fa
atencié especial a I'actitud d’escolta i par-
ticipacié de l'alumnat amb un enfocament
variant activitats i
emfatitzant la interaccio i treball en grup.

eminentment practic,

El treball per projectes pretén reforgar el
treball cooperatiu entre l'alumnat, situant
el tutor com a mediador de |'aprenentatge.
Treball lligat a la planificacié de sortides i
format basicament per activitats de reforg
i/o ampliacié. S’ha insistit en |'esforg per a
mostrar iniciativa, proposar activitats, ani-
mar la curiositat.... D’aquesta manera els
projectes del curs han estat resultat de co-
mentaris i interessos manifestats pel grup.

AVALUACIO

Amb la finalitat d’introduir I'aprendre a
aprendre i considerant les caracteristiques
propies del perfil atés, s’insisteix en l'ava-
luacié de les competéncies metacognitives
(basades en la reflexid) i socials (basades

en les habilitats comunicatives i treball en
equip). Es treballa:

1. La curiositat com a factor gene-
rador de motivacioé.

2. La constancia com a base del
procés de formacid.

3. L'organitzacié d’habits de treball.

Instruments d’avaluacio:

1. Autoavaluacio: les autocorrecci-
ons minimitzen la por a l'error de
la mateixa manera que plantegen
dubtes i propostes.

2. Coavaluacié: S'estableixen
rubriques per a l'avaluacié amb la
intencié de clarificar els items que
I'alumne ha de tenir en compte al
llarg del seu procés d’aprenentatge.

3. Questionari : A partir dels conei-
xements adquirits el propi alumne
elabora una proposta de questio-
nari que contribuira a I’elaboracio

unes

d’un questionari definitiu de grup.
4. Mapes conceptuals, diagrames de

flux: eina per a la representacié

grafica de les idees principals.

DINAMICA DE GRUP
La mediacié emocional ha permés fer ém-
fasi en les actituds personals, afavorint



una millor discriminacié de les intencions
per part dels companys, raé de nombro-
sos desacords que interferien en el clima
d’atenci6 i treball en el grup.

Les tutories individualitzades, gracies a la
confidencialitat i intimitat que impliquen,

cio i I'esforg en els aprenentatges.

FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL
En la prospeccié d’empreses s’ha volgut re-
forgar I'objectiu d'insercié laboral atenent
els seglients criteris:
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lectiu de persones amb disminucio.
Respectar el domicili de residen-
cia de l'alumne/a

Disponibilitat de transport public
Les possibilitats d‘acomodacié al
pla d’activitats

han estat I'espai escollit per aquest treball; . Abastar I'empresa ordinaria v' Calendari per a la gestié de les
d’aquesta manera es preserva l'aula com a . Contactar amb empreses grans FCT ha estat:
espai de treball, on mantenir la concentra- o Identificar empreses sensibles al col-
FASES CALENDARI
Prospeccié d’empreses Febrer - Marg
Pla d’activitats (veure annex) Marg - Abril
Seguiment de FCT Abril - Juny

Tancament de les practiques

Segona quinzena de Juny

v El seguiment de les FCT ha comp-
tat amb:

. Coordinacions presencials: per
pactar el pla d‘activitats, per re-
alitzar treball amb suport i per
ajustar les tasques.

. Coordinacions telefoniques: per
valorar i seguir |'assistencia dels
alumnes.

. Coordinacions via correu electro-
nic: per intercanviar valoracions
en les competéncies treballades
amb els alumnes.

. Elaboracié d'una graella final
consensuada amb alguna de les
empreses a partir de les tasques
desenvolupades.

PLA D'ACTIVITATS DE LES FCT
Relacioé de tasques a desenvolupar per part
de l'alumne/a en el marc de I'empresa:

1. Suport a la gestié de la correspon-
déncia, interna i externa, convenci-
onal o electronica i de la paqueteria.

2. Verificar i registrar documents co-
mercials, administratius, de treso-
reria o altres.

3. Gestions basiques sota supervisio
d’'un adult, relacionades amb el
pagament, cobrament, ingrés o
reintegrament.

4. Organitzar i gestionar la distribu-
cié dels recursos materials.

5. Confeccionar comunicacions es-
crites breus: notificacions, avisos
i retols informatius que no presen-
tin dificultats, segons les instrucci-

10.

L1

12.

1.3

14.

15.

16.

17

ons rebudes.

Recepcionar i emetre trucades te-
lefoniques.

Garantir el funcionament optim
dels equips i recursos habituals.
Arxivar i accedir a la documenta-
cié, en suport convencional o di-
gital, de manera que permeti una
cerca rapida.

Actualitzar i extreure diferents ti-
pus d’informacions utilitzant apli-
cacions informatiques de bases de
dades i altres.

Obtenir les copies necessaries dels
documents de treball en suport
convencional, utilitzant equips de
reprografia, o informatic.
Realitzar tasques basiques d’en-
quadernacio funcional.

Escanejar o reproduir en format
digital els documents oportuns.
Respectar les directrius rebudes en
materia de seguretat i salut laboral.
Gravar dades i textos amb rapide-
sa i exactitud, respectant les nor-
mes ergonomiques.

Assegurar la correccié de les dades
i textos gravats, verificant els errors
amb els originals i corregint-los mit-
jangant la utilitzacié de regles orto-
grafiques i/o mecanografiques.
Tractar els documents a partir dels
originals utilitzant aplicacions infor-
matiques per tal d’ajustar el format
de manera rigorosa d’acord a les
normes de la imatge corporativa.
Elaborar taules i grafics segons la
documentacié aportada, utilitzant
fulls de calcul, excel...

ANALISI DE LA INSERCIO LABORAL

La insercid laboral assolida en finalitzar el
curs ha estat la seglient:

@ SENSE

89%

@ CONTRACTE
11%

@ CONTRACTE
@ SENSE CONTRACTE

. Un contracte gestionat
gracies a linscripcié a
una borsa de treball per
internet.

. Acabada la formacié
en centres de treball,
una de
col-laboradores
valorant la possibilitat
de contractacié d’‘una
alumna.

les empreses
esta

ANALISI DE LA CONTINUITAT
FORMATIVA

@ PRACTIQUES EN EMPRESA

B CURSANT FORMA CIO OCUPACIONAL
W FORMACIO OCUPACIONAL EN SETEVBRE




practica educativa

Els resultats assolits quan a continuitat for-
mativa (inscripcié a nous cursos) ha estat:

. Curs setmanal per
a l'orientacié laboral
ofertat pel servei d’in-
sercié laboral municipal
de Sant Celoni (1).

. Proposa la realitzacid
de practiques en una
empresa ofertat pel SI-
DRAL, servei municipal
per a l'ocupacié juvenil
de Matar6 (1).

Cursos professionals ofertats pel SEFI, ser-
vei educatiu de formacié i insercié (5).

DADES D’ESCOLARITZACIO DE LA CIU-
TAT DE MATARO. ANY 2011
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CARACTERISTIQUES DEL GRUP

PROCEDENCIA

BS.EFI
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OE PA STA.
ANNA

OCEE LES
AIGUES

MUNICIPI DE RESIDENCIA

OMATARO

O ARENYS DE
MAR

O SANT CELONI

O CALELLA

SEXE
33%
O NOIS
O NOIES
DOCUMENTACIO
78% U DICTAMEN
OC.AD.

Novetat de darrera hora

Un cop iniciat el curs 11-12, hem rebut la
noticia de que hi ha la intenci6 d'allargar
tots els P.Q.P.I. un any més de cara el curs
2012-2013, d'aquesta manera el curs es
desenvoluparia en dos anys. Ho rebem
com una bona noticia: El segon de P.Q.P.I.
adaptat deixaria de ser una repeticid, com
ha hagut de ser fins ara. Tot i que ha estat
publicat al BOE, cal ser prudents, i esperar

quin desplegament se’n fara.
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