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RESUMEN
El articulo expone como los planes individuales (P1) que se dirigen a alumnos con necesidades educativas especiales no pueden estar al margen del plan-
teamiento de atencidn a la diversidad del centro. Se destaca que la reflexién que sugieren los PI repercute en la atencién educativa que desarrolla el centro
educativo con todos sus alumnos. ElI PI no puede estar al margen de la planificacién que realizamos para todo el grupo clase, ni en cuanto a objetivos y
contenidos ni cuanto a evaluacidén.

ABSTRACT
The article exposes how the individual plans (IP) for pupils with special educational needs cannot be apart of ordinary attention of the diversity of the
center. It is emphasized that the consideration suggested by IP is rebounding in the whole educational attention that the center develops with all his
pupils. The IP cannot be apart of the planning that we realize for the whole group class, not as for aims and contents not al} that to evaluation.

L’ordre EDU/295/20081] és el primer document oficial que es-
menta la necessitat d’elaborar plans individualitzats quan les
adaptacions a la programacio 1 les mesures de refor¢ o ampliacid
previstes no son suficients per al progrés d’un alummne/a.

Posteriorment, a les instruccions d’inici de curs del 2009-10, dins
de ’apartat “Atencio a la diversitat en ’educacid secundaria obli-
gatoria”, es dedica tot un subapartat als plans individualitzats.

Les novetats en la normativa poden crear reticéncies. Tot té la seva
part positiva, només cal saber trobar-la. Sempre hi ha qui té més
predisposicio per trobar-ne una o altra.

El nostre centre en el moment en qué va aparéixer tota aquesta
nova normativa, es trobava en el seu tercer curs de vida, per la
qual cosa encara estava treballant en [’elaboracié de molts proto-
cols d’actuacio i formularis. D’altra banda, I’equip de professio-
nals que configuraven el seu claustre tenien i encara tenen moites
ganes de tirar endavant nous projectes i maneres de treballar.

Tenint en compte el context de treball que ja hem exposat en Iar-
ticle paral-lel que publiquem: “Cap a organitzacions educatives
també competencials”, des de 1’Ambit de Cos i Ment varem optar
per buscar la part positiva al fet que hi hagués una nova norma-
tiva que plantegés 1’elaboracié de Plans Individualitzats (PI) per
a P’alumnat. Varem procurar buscar la funcionalitat d’aquest nou
document.

Inicialment, quan es van plantejar els PI per primera vegada des
del Departament d’Educacio, eren planificacions especifiques per
pautar els objectius i les actuacions amb 1’alumnat nouvingut. Ca-
lia tenir en compte la historia de I’alumne, el context familiar, les
qliestions socials, lingliistiques 1 culturals, 1 valorar qué era el que
podia aprendre i el que se li podia demanar en els diferents perio-
des de temps que s’anessin marcant. Aquest era un plantejament
imprescindible a I’hora d’estructurar el procés d’aprenentatge de
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la llengua per part d’un nouvingut, perd també és un plantejament
adequat per a planificar el treball d’alguns alumnes autdctons que
necessiten una definicié molt més personalitzada del procés edu-
catiu que han de seguir. Com en molts altres centres, nosaltres
tenim alguns alumnes amb aquest perfil. Tenint en compte aixo,
varem decidir fer una revisié amplia en el marc de I’atenci6 a la
diversitat en el centre.

1.- EL NOSTRE CONTEXT I LA DIVERSITAT

El nostre és un context de families treballadores amb molta diver-
sitat social 1 cultural. Disposem d’una Unitat i mitja de Suport a
I’Educacié Especial (USEE) amb 12 alumnes assignats i inclosos
als grups ordinaris. El percentatge global d'alumnat amb NE espe-
cifiques, documentades amb informes oficials dels Serveis Educa-
tius (dictamens, situacio social i cultural desfavorida, nouvinguts),
¢és del 20%, xifra realment alta que ens obliga a una reflexié/acci6
per saber com i on volem anar a raure.

Des del primer moment varem considerar que el fet que I’alumnat
estigués distribuit en els diferents grups de manera heterogénia
era un element enriquidor i fou aquesta diversitat a les aules la que
ens va fer plantejar la presa de moltes decisions relacionades amb
diversitat, curriculum i metodologia.

Per a respondre aquesta qliestid, hem de fixar-nos en quatre ambits
: que fem per atendre-la, com ens organitzem, amb quins recursos
I’atenem i a nivell metodologic i curricular quines mesures i ins-
truments usem.

2.- QUE FEM PER ATENDRE LA DIVERSITAT

2.1.- Lacci6 tutorial: seguiment del procés educatiu i comu-
nicaci6é amb les families

Per aconseguir un bon desenvolupament dels aprenentatges en
el nostre alumnat, €s essencial un seguiment acurat de I’evolucié
dels alumnes i disposar de bons canals de comunicacié amb les



families. En aquest sentit, els alumnes de la USEE disposen de dos
tutors, el tutor individual (professora d’orientacié educativa) i el
professor grupal (tutor del grup-classe de referéncia). D’altra ban-
da, com a minim, realitzem cada curs dues entrevistes minimes
personals amb les families i I’alumne per entregar-los les notes i,
per tant, garantir un seguiment personalitzat. Utilitzem a nivell de
centre un programa de seguiment tutorial en qué anotem en una
base de dades totes les incideéncies, positives 1 negatives, que pas-
sen al llarg del dia. Les families, a través d’una clau personal, po-
den fer un seguiment acurat de les dades referents al seu fill o filla.

2.2.- Disseny curricular de les franges optatives

El projecte “Comunicacié” vertebra la forma com nosaltres hem
volgut perfilar la part optativa del curriculum. Pero, a part del tre-
ball en els diferents mitjans de comunicacié hem tingut en compte
també altres aspectes. Es important per a nosaltres poder atendre
la diversitat tant per dalt com per baix. Aixi, ’alumnat amb més
capacitat té la possibilitat de fer matéries optatives d’ampliacié.
L’alumnat amb altes competencies a nivell lingiiistic pot optar per
estudiar una segona llengua estrangera o fer algunes matéries op-
tatives molts especifiques, com, per exemple de produccions audi-
ovisuals. Per altra banda, 1’alumnat amb més facilitat i motivacid
per a les tasques manipulatives pot optar per matéries com Hort i
jardineria, per exemple.

Dins del mateix marc, tenim dos taliers muntats a partir de I’agru-
pament homogeni de I’alumnat segons el seu nivell de coneixe-
ments i el seu ritme d’aprenentatge. Son el TCL (Taller de Com-
peténcia Lectora) i el TCM (Taller de Competéncia Matematica).
Sén dues materies que estan dins franges optatives, pero que im-
pliquen a tot I’alumnat d’aquest nivell (1r i 2n respectivament).

2.3. Dos professors a l'aula

A banda dels desdoblaments obligatoris en les arees d’Angles i
Ciéncies de la Naturalesa com a mesura d’atencié a la diversi-
tat, procurem que en determinades hores, en diferents mateéries,
hi pugui haver dos professionals a [’aula, de manera que ’atencid
a tot ’alumnat pugui fer-se amb més garanties. En ocasions, els
professionals de suport son les educadores, pero en d’altres son les
professores d’orientacio educativa o el mateix professorat especi-
alista de matéria.

Es tracta d’una metodologia sobre la qual ens queda molt per
aprendre, perd considerem que és molt positiva i que un cop ini-
ciada la cultura en aquest sentit, cal no perdre-la. Generalment,
el professorat que hi participa valora positivament [’experiencia
per enriquiment personal i professional que representa. Intentem
concentrar aquests suports i les matéries optatives en les darreres
hores, quan el cansament es pot fer més evident i a determina-
des assignatures on es pot aprofitar més. L'experiencia també ens
demostra que no tot el professorat aprofita de 1a mateixa manera
aquestes sessions amb un altre company.

2.4. Oportunitats d'acreditacié per a tot I'alumnat

Com qualsevol tipus d’alumnat, el d’educacio secundaria té les
seves propies caracteristiques, capacitats, habilitats, interessos i
expectatives personals. Aquestes diferéncies individuals demanen
camins flexibles per assolir els objectius comuns.

Utilitzem recursos diversos per fer efectiva la diversificacio i la
inclusié. Tenim la USEE, el projecte singular CIM i unes hores
d’atenci6 a [’alumnat nouvingut, per promoure que tots tinguin
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diferents possibilitats que condueixin a 1’acreditacié al final de
’etapa.

La USEE esta organitzada de diferent manera a primer i segon ci-
cle. A primer cicle, els alumnes treballen i son atesos en petit grup
nomées a les materies de llengua catalana, matematiques i llengua
anglesa. A segon cicle, treballem per projectes durant dos tercos
de I"horari escolar i la resta amb assignatures ordinaries amb tot
el grup.

El Projecte CIM és un programa de diversificacid curricular des-
tinat a I’alumnat de 4t d’ESO o de 3r que hagi repetit algun curs,
que permet que 1’alumnat faci un tastet d’oficis dins del seu horari
escolar.

Finalment, pel fet de no disposar d’aula d’acollida reservem algu-
nes hores a treballar de manera intensiva la llengua i aspectes de la
cultura catalana amb I’alumnat nouvingut del centre.

3.- COM ENS ORGANITZEM

3.1.- Aspectes d’organitzacio del centre que faciliten la ges-
tio dels PI

La deteccio de la necessitat d’un PI, ’estudi de cada cas, la deci-
sio de si se li fa 0 no a un alumne/a, 1’elaboracid i el seguiment
d’un PI son aspectes que es tracten en diferents moments, equips i
reunions. Es una tasca en qué intervenen elements tant de coordi-
nacid vertical com transversal. A continuacié us especifiquem els

diferents ambits de treball en que es pot gestionar algun aspecte
d’un PL:

a/ Equips Docents (Professorat amb docencia en cadascun dels
nivells educatius: 1r, 2n, 3r 1 4rt ESO. Cadascun dels Equips Do-
cents es reuneix setmanalment)

Objectiu primordial: Fer un seguiment puntual de
I’alumnat de cada grup i nivell. Coordinar la gestio edu-
cativa dels diferents grups. Realitzar la deteccié de ne-
cessitat educatives i vetllar pels reajustament dels pro-
cessos d’atencio a la diversitat. Establiment d’acords
sobre adaptacions curriculars i Pl i acords sobre estraté-
gies i criteris d'avaluacid de grup i individuals.

b/ Comissié d’Atencié a la Diversitat (CAD) (Tutors/es, Cap
d'Ambit de Cos i Ment, Coordinadora Pedagogica i Referent de
I'EAP.)

Objectiu primordial : Prioritzar i fer arribar les de-
mandes del professorat al professional de I'EAP. També
fa el seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques i valora la idoneitat de realitzar els PI que
proposen els diversos equips docents.

¢/ Ambits de competéncies

1. Artsilletres: Llengua catalana, llengua castellana, llen-
gua anglesa, Educacié Visual i Plastica 1 Musica.

2. Ciéncia i Tecnica: Matematiques, Ciencies Naturals,
Ciencies Socials 1 Tecnologia.

3. Cos i Ment: Orientacio educativa i Educacio Fisica.

Objectiu primordial : Vetllar per la coheréncia de les
programacions curriculars i per la seva adequada estruc-
turacio al llarg de tota I’etapa educativa, qliestio que in-



clou I'atencio a la diversitat i també la coherencia trans-
versal d'acord amb les competéncies que volem que el
nostre alumnat vagi assolint.

d/ Coordinacié PAT (Tutors/es i Coordinadora del Pla d’Acci6
Tutorial).

Objectiu primordial: Coordinar verticalment i transver-
salment la planificacid del treball a fer en les sessions
de tutoria, assegurar un bon seguiment individualitzat
de I’evolucio académica de cada alumne/a 1 gestionar
una bona orientacid en la tria de matéries optatives du-
rant '’ESO i també una bona orientacié professional a
4t ’ESO. En el marc d’aquest seguiment personalitzat,
es pot detectar la necessitat d’un PI per algun alumne/a.
Per altra banda, quan es pren la decisio de fer un PI, és
el tutor qui informa i compta amb la col-laboraci6 de la
familia.

e/ Projectes d’Innovacio (Professorat de tots els projectes que
duem a terme)

Objectiu primordial: Impulsar els diversos Projectes
d’innovacié iniciats en el centre (Projecte en Comuni-
cacid audiovisual i Projecte en Inclusid). Vertebrar amb
coheréncia la franja de mateéries optatives del centre per
fer realitat ’esperit d”aprenentatge significatiu” que
li volem donar al nostre projecte educatiu: es tracta de
poder explicar al nostre entorn moltes de les coses que
estem fent, vivint i aprenent en el centre, i aixo ho podem
fer des dels nostres mitjans de comunicacid, la nostra re-
vista en paper, la revista digital, la radio, els documentals
que estem produint en un marc de I’aprenentatge-servei,
i els programes de televisid que estem comencant a re-
alitzar. Tot plegat des d’una organitzaci6 inclusiva que
demana a cadasct el maxim de les seves possibilitats i
que premia i avalua d’acord amb els objectius establerts.

f/ Comissié social (Cap d’ambit de Cos i Ment, Referent de
I’EAP, Coordinadora Pedagogica, Treballadora Social de I'Ajun-
tament i Tutors/es implicats.)

¢ Objectiu primordial : Prevencio i seguiment de l'alum-
nat en situacid de risc social.

3.2.- Formacio6 i autoformacio del professorat

Els eixos sobre els quals ha girat la formacié que hem rebut com
a centre (en el marc del pla de formacid de zona), han girat entorn
als objectius del nostre projecte educatiu

Hem fet 1 fem formacio relacionada amb les CB (competéncia
comunicativa linglistica 1 audiovisual), sobre les USEE, sobre
les TAC, lideratge de grups, etc. Procurem potenciar la formacio
interna i autoformacié. Cada curs hem creat espais per a que el
professorat del centre pugui exposar i compartir alguna experién-
cia docent rellevant amb la resta del Claustre. Hem tractat temes
diversos: la gestié de ’aula, com aprenen els alumnes amb NEE,
’organitzacié general de les CB, didactica de la llengua i I’apren-
dre a aprendre.

Considerem important fer difusio externa del que estem treballant
i del com ens estem organitzant perqué ens obliga a sintetitzar
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els processos de reflexié i la practica. Hem escrit i exposat temes
com el funcionament de la USEE o la implementacio6 de les CB
en el centre (pertanyem a la Xarxa de Competéncies Basiques del
Departament d’Educacio) i I’atencid a la diversitat en el centre.

Tot aix0 suposa una feina extra, perd ens ajuda com a equip de
professionals a estructurar la reflexio i consolidar el nostre pro-
jecte en equip.

4.- AMB QUINS RECURSOS LATENEM

En el nostre centre, ’atencio a la diversitat, com ja hem dit ante-
riorment, és una necessitat professional. En aquest sentit, tots els
recursos de qué disposa el centre, humans, materials i funcionals,
son recursos destinats a atendre la diversitat de 1’alumnat que en
forma part.

Com a recursos interns, disposem de tot el professorat especialista
de matéria, dues educadores en educacié especial, diversos pro-
fessors i professores d’orientacio educativa i els tutors 1 tutores,
és a dir, tothom queda implicat en la gestio de la diversitat en el
centre.

D’altra banda, com a recursos externs hem de destacar els Serveis
Educatius (EAP, ELIC, CRP), els Serveis Socials del municipi i
una mestra d’un centre d’educacié especial de la zona que ens
assessora respecte la USEE.
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5.- QUINES MESURES I INSTRUMENTS USEM A NI-
VELL METODOLOGIC I CURRICULAR

5.1.- Full d’objectius

Independentment de la programacié especifica de cada materia,
comuna o optativa, tot el professorat utilitza, per a cada tema, uns
formularis molt senzills i resumits de “Comunicacié d’objectius
a l'alumnat”. Aquests documents serveixen per a qué 1’alumnat
s’impliqui en el seu propi procés d’aprenentatge, sapiga que s’es-
pera d’ell, que treballara en aquella unitat i analitzi qué ja sap
inicialment sobre la qiiestié. Al final del tema, amb el mateix full,
també podra autoavaluar-se i veure qué n’ha aprés|2].

Hi ha un full de “Comunicacié d’objectius a l'alumnat” general
a la classe per tal que es pugui consultar en qualsevol moment. A
més a més, cada alumne/a té el seu full individual on ha de copiar
tots els objectius que el professorat li assigni, siguin els generals



AMBITS DE PSICOPEDAGOGIA

per a tothom o els especifics per a ell/a.

Aquests formularis han d'incloure els objectius didactics que es
plantegen per a la totalitat o la majoria d’alumnat i els objectius
adaptats a cadascuna de les diferencies individuals. Per tant, és
aconsellable que n’hi hagi de generals assolibles facilment per la
majoria de I’alumnat, uns quants de dificils o molt dificils asso-
libles només per una minoria i uns quants de facils o molt facils
adaptats al nivell de competéncies dels alumnes amb NEE.

Per a nosaltres son la concrecié del que volem que el nostre alum-
nat aprengui i, per tant, el que intentarem ensenyar-los. Formen
part de les adaptacions curriculars (AC) si s’escau, o els plans
individualitzats (P1) quan és el cas. Mostren estructuradament els
objectius que ens proposem i el fil argumental del que avaluarem.

Sén les programacions reals que presentem a Inspecci6. Els pro-
blemes o dubtes que puguin sorgir, els anem plantejant a les reu-
nions transversals i setmanals d’equips docents (si es refereixen a
l'alumnat) i d’ambits (si es refereixen al curriculum).

5.2.- Definicié i coordinacié dels criteris d’avaluacié per a
cada alumne/a

Un altre pilar que considerem fonamental per atendre adequada-
ment la diversitat és compartir els criteris d'avaluacié des de Iinici.

Els equips docents treballen amb dos tipus de graelles que ens
ajuden a definir la diversitat de cada grup.

La primera graella ens ajuda a recollir la diversitat d’alumnat que
hi ha a cada grup-classe. Ens mostra quins alumnes pertanyen a la
USEE, quins tenen dictamen d’escolaritzaci6 o informe comple-
mentari de ’EAP, quins requereixen d’una adaptacid curricular o
pla individualitzat, quins usen llibres de diversitat o quins reque-
reixen una atencid tutorial més especifica.

D’altra banda, disposem de la graella d’adaptaci6 curricular. Ens
permet arribar a acords comuns d’adaptacié i avaluacio. Ens ser-
veix per decidir si a un alumne/a 1i fem una adaptacié o no de
cada materia, la tipologia d'activitats que i demanarem, el tipus
de controls 1 examens que se li faran i els criteris comuns que uti-
litzarem per a la seva avaluacid. A més, també ens permet acordar
quins objectius hem de plantejar-nos respecte a habits d’autono-
mia personal i social.

Amb aquest procés, el professorat disposa d'informacié suficient
sobre cadascun dels seus alumnes i té la seguretat de seguir uns
criteris consensuats. Paral-lelament, aixd també aporta seguretat a
I'alumnat davant la diversitat del professorat i facilita als tutors i
tutores una comunicacio clara i transparent amb la familia.

I aquestes graelles encara aporten més beneficis: quan a principi o
final de curs es fan reunions de traspas d’informacio o si en algun
moment es volen refer els grups i cal tenir en compte la diversitat
de I’alumnat per fer propostes equilibrades o quan hem volgut fer
comprar llibres de diversitat que algunes editorials han posat al
mercat... A vegades, el que sembla una gran feinada acaba estalvi-
ant molta feina que vindria al darrera.

6.- ELS PLANS INDIVIDUALITZATS
Dins d’aquest context d’atencio a la diversitat i retornant al tema
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que ens ocupa, des de I’Ambit de Cos i Ment varem reflexionar
sobre com haviem de realitzar les adaptacions tenint en compte
la nova normativa. D’aquesta reflexio en va sorgir la qiiestio de
quins nous documents utilitzariem respecte les adaptacions curri-
culars i a qui destinariem cada document.

Actualment, disposem de dos documents de treball per recollir
la informacio de les adaptacions curriculars que realitzem: el pla
individualitzat (PI) i I’adaptacié curricular (AC).

En el moment d’elaborar-los varem fer-ho sota un principi basic:
la utilitat. Voliem que fos practic per a I’elaboracié de les adapta-
cions 1 per a poder compartir criteris entre I’equip de professorat.

Atenent al criteri de funcionalitat, els Plans Individualit-
zats del nostre centre consten de:les dades personals de
I’alumne/a

les dades relatives a les seves necessitats educatives

els professionals que intervenen i els recursos organitza-
tius

els objectius en relacid als habits d’autonomia personal i
social

els criteris d’adaptacid i avaluacidé segons matéries
I’horari de I’alumne/a

el full de seguiment

la signatura de la familia

En I'elaboracio6 del model de Pla Individualitzat varem adonar-nos
que hi havia un ventall de necessitats diverses entre I’alumnat, que
no responien totes a un mateix tipus de document. En aquest sen-
tit, no omplim tot el document si es valora que per algun alumne/a
no és necessari.

Basicament ens trobem amb la necessitat de compartir criteris
d’adaptacio i avaluacid, aixi com objectius en relacio als seus ha-
bits d’autonomia si volem que determinats alumnes progressin,
malgrat que no presentin necessitats educatives especials greus i
permanents. Per aquesta rad també parlem del document d’Adap-
taci6 Curricular (AC).

En realitat, no ens cenyim estrictament als PI que contempla la
normativa siné que pretenem ser flexibles per atendre la diversitat
del centre tan bé com podem i sota uns criteris consensuats.

6.1.- Quan fem un pla individualitzat

L’acord establert a nivell de centre és que s’elabora PI a tot ’alum-
nat que presenta necessitats educatives especials greus i perma-
nents. Necessariament en disposa tot I’alumnat de la USEE, pero
també en té algun altre alumne/a amb o sense dictamen d’escola-
ritzacio, per proposta de l'equip docent i vist-i-plau de la Comissio
d'Atenci6 a la Diversitat (CAD) perque es considera un instrument
atil per coordinar les mesures pedagogiques acordades.

Respecte la resta de I’alumnat, I’equip docent valora i decideix a
qui se 1i ha d’elaborar una adaptacié curricular. Aquesta adaptacid
no ¢s res més que una part del document del P1 (els objectius en
relacio als habits d’autonomia personal i social, aixi com els crite-
ris d’adaptacié i avaluacié segons matéries).

Per altra banda, la Junta d’ Avaluaci6 pot decidir proposar I’elabo-
racio d’un Pla Individualitzat per algun alumne/a si ho creu conve-
nient, per tal que la CAD en faci la valoracio oportuna.
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El tutor/a individual de I’alumne/a és el responsable de vetllar i
garantir que s’elabora el Pla Individualitzat o 1’Adaptacié Cur-
ricular corresponent, la qual cosa fem en el si de I'equip docent,
entre tot el professorat.

6.2.- La complimentacio i el seguiment

En primer lloc, el tutor/a recull la informacié necessaria per omplir
els apartats de dades personals, dades relatives a les seves necessi-
tats educatives, dades dels professionals que intervenen i recursos
organitzatius de que disposa. Posteriorment, el tutor/a aporta tota
aquesta informacié a la resta de professorat en la reuni6 d’equip
docent. En aquesta reunio, tenint en compte ’avaluacié prévia de
I’alumne/a, ja sigui a través del dictamen d’escolaritzacio -si entra
a Ir d’ESO- o de I’avaluacio del curs anterior -si ja era alumne/a
del centre-, aixi com la valoracid que ha pogut realitzar el profes-
sorat al llarg del temps en queé 1’ha anat coneixent i la informaci6
que t¢ 'EAP, es complementa [’apartat d’objectius en relacio als
habits i els criteris d’adaptacio i avaluaci6 segons les diverses ma-
téries. Finalment, el tutor/a acaba de complimentar el document
incorporant I’horari de [’alumne/a.

Posteriorment, un cop omplert tot el document, el tutor/a té assig-
nades encara algunes tasques:

*  Guardar una copia del document a I’arxiu de I’alumne/a
iuna copia a la carpeta d’adaptacions que tenim a la sala
de professors (per tal que el professorat tingui la docu-
mentacio a ma).

Formalitzacié de la informacié donada a la familia del
Pla Individualitzat que esta seguint el seu fill/a. Per tal de
deixar constancia que la familia n’ha rebut la informacid
1 de ’acord d’aquesta, se li demana que signi el docu-
ment.

Anotar en el full de seguiment, després de cada sessio
d’avaluacio, els comentaris realitzats a la junta d’avaluacio.
Adjuntar una copia dels fulls d’objectius de les diverses
materies.

Sien alguna sessi6 d’avaluaci6 es fa algun comentari que compor-
ti la modificacid del PI o d’alguna adaptacid curricular, es planteja
posteriorment en una reunié d’equip docent i es fan les modifica-
cions pertinents

7.- CANVIAR LA PERSPECTIVA

Segons el nostre parer, el PI només ha de ser la materialitzacié i
concrecid d'unes accions educatives que es planifiquen i acorden
en l'equip docent. El seu contingut no pot estar al marge de la pla-
nificacié curricular que es fa per a tot l'alumnat d'un grup-classe.
Per tant, el format o protocol s'ha d'adaptar a cada centre i no
pot ser una cosa teorica 1 allunyada de l'activitat de 'aula, sind
que ha de ser completament vinculada a aquesta i a l'atencid a la
diversitat.

La reflexié que ens demana el PI no serveix solament per a un
alumne/a, sovint ens ajuda a pensar en molts altres. Per tant, si
definim l'atencio a la diversitat del centre amb diferents estratégies
pensades per a un alumnat amb diferents necessitats educatives, ja
estem facilitant que els PI no siguin una cosa teorica sind practi-
ca, perque el tractament de la diversitat ja facilita la incorporacié
de l'alumne/a a l'aula; son també preventius en el sentit que ens
hauran fet reflexionar i prendre acords professionals conjunts que
ens permetran evitar malentesos 1 visions divergents que compor-
tin conflictes posteriors 1, finalment, son també funcionals perqué
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disposarem d'una eina d'avaluacié criterial que ja incorpora la di-
versitat.

En conclusio, I’elaboracié dels Plans Individualitzats pot fer més
eficag l'atencio pedagogica de l'alumnat amb NEE 1 convertir en un
¢xit la seva inclusi6 en ’aula ordinaria. La part de reflexio i de co-
ordinacié prévia que promou entre el professorat acaba essent més
important que la concrecio formal que el P1 finalment prengui.

Notes:

[1] ORDRE EDU/295/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procedi-
ment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacio a I'educacio secun-
daria obligatoria.

|2} Podeu trobar els instruments que utilitzem a Departament d’Educacio, Curricu-
lum i organitzacio: http://phobos.xtec.cat/edubib/intranet/
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