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RESUM
Programa d’orientacid i transicié per a la vida adulta dels alumnes amb discapacitat psiquica greu
El procés de transicié a la vida adulta de les persones amb discapacitat intel-lectual és complicat i encara ho pot ser més quan el tipus d’escolaritzacié
viscuda pels joves (i per tant les expectatives generades per ells i les families) difereix de les sortides professionals existents. Aquest és el cas del nostre
alumnat amb NEEGiP que gaudeix del recurs USEE.
Aquest escrit justifica la necessitat de treballar i aprofundir en aquesta linia, descriu els diferents eixos del programa d’orientacid i transicié que en
aquests moments s’esta desenvolupant a I'IES per tal de facilitar el procés de transicié a la vida adulta i activa d’aquests alumnes i, per dltim, recull
algunes de les conclusions estretes fins el moment.

ABSTRACT
Transition from high school to adult life for students with intellectual disabilities
Transition from high school to adult life for students with intellectual disabilities is complicated and can be even harder when their school experience is
not related to their future career options. This is the situation of our students with important special educational needs assisted by the USEE (Support
to Special Education Programme).
This paper justifies the need for further work and research along these lines. It also outlines the orientation and transition programme that is being
developed in our high school to ease the process of transition from student to working adult. Finally, the conclusions reached from a preliminary eva-
luation of this programme are explained.

1. INTRODUCCIO I JUSTIFICACIO la seva situacid (costa molt de vegades ajustar les seves
Els principis de la normalitzacio i de la integracié s’han anat re- expectatives a la seva realitat personal).
flectint clarament en el mon educatiu, la inclusié dels nostres in- 2. Sil’etapa de I’adolescencia comporta per la persona una
fants amb discapacitat a les aules ordinaries, és un fet cada cop série de canvis en el desenvolupament personal, cogni-
més clar. La legislacid i el treball de les administracions cada cop tiu, i maduratiu, amb els nostres alumnes aquests canvis
perfila més aquesta realitat. Pero quan els nostres alumnes finalit- son més dificils. I es complicat, de vegades, que puguin
zen [’etapa de la secundaria, molts cops I’orientacio, els recursos, compartir amb el tutor, familia, professional, etc les se-
la planificacié i les sortides que s ofereixen per continuar un itine- ves inseguretats, pors, etc.
rari inclusiu, no son possibles. 3. Les pors de les families. En aquest moment de finalitza-
ci6 d’una etapa educativa, les families molts cops estan
Conscients d’aquesta mancanca, al nostre 1ES s’esta desenvolu- perdudes, també es senten insegures davant del canvi.
pant aquest curs, impulsat des del Departament d’Educacié en Molts cops les seves expectatives tampoc s6n reals res-
col-laboracié6 amb I’EAP, un nou programa d’orientaci6 adrecat pecte als seus fills. Per altre banda els recursos i les sorti-
als alumnes amb discapacitat intel-lectual greu que gaudeixen del des post obligatoris que se’ls ofereix moltes vegades son
recurs de I'USEE. limitats.
4. Manca de confianca dels diferents professionals, i de les
Malgrat els plantejaments inclusius del centre, s’ha optat per disse- families mateixes per les possibilitats d” autonomia i d’
nyar un programa especific per tal de donar resposta a les necessi- integraci6 en el mon laboral ordinari.
tats que aquest tipus d’alumne presenta, especialment al segon cicle 5. Els recursos que ofereixen la majoria de zones per
de ’ESO. aquests alumnes son limitats i insuficients. Un projec-
te de vida que s’ha anat perfilant, es veu trencat per les
La transicio a I’edat adulta no és facil pero, quan parlem de per- sortides quan acaben I’ESO. Moltes vegades els centres
sones amb discapacitat intel-lectual, aquest procés por arribar a ocupacionals son la seva unica sortida a la zona.
ser complicat 1 generar moltes incerteses i angoixes tant per la 6. La dificultat de vegades d’implicaci6 i de coordinaci6
persona com pels seus familiars i professionals que treballen amb de tots els serveis per ajudar al transit d’aquests alumnat
ells. Les principals dificultats que hem detectat en aquest procés (sobre tot centre de secundaria i altres institucions).
de transici6 son les segiients: 7. La formacié rebuda per aquests alumnes durant la seva
escolaritat, no és I’adequada per després facilitar el seu
1. Esdificil per a I'alumne una presa de consciéncia real de transit a la vida adulta i activa. En general tots la part del
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curriculum que fa referéncia a les habilitats funcionals,
¢s insuficient per incorporar-se al mén del treball sigui
especific (CET) o ordinari (metodologia de treball en su-
port).

En els curriculums d’aquests alumnes de vegades hi ha
una sobre carrega académica de continguts escolars,
oblidant-se I’area de formacio i adquisicié d’habilitats
funcionals que facilitin la seva formacié laboral, la seva
integracio en el mon laboral i la seva autonomia i inde-
pendencia com a persona adulta.

La propia experiencia en el nostre centre, el coneixement d’inicia-
tives i d’experiéncies que treballen amb persones amb discapaci-
tat intel-lectual (en quan la seva formacid professional i la poste-
rior insercid laboral en I’empresa ordinaria) tant al nostre territori
com al Pais Basc, aixi com d’altres que ens apropa la literatura
(sobre tot hem pres com a referéncia la de Verdugo, Pallisera 1 Fi-
guera, Martinez, Mendia) ens ha portat a plantejar-nos una seguit
de reflexions i situacions aquest curs 08/09, tant a nivell curricular
com del procés orientador, per tal d’afavorir la transicié a la vida
adulta dels nois i noies.

A nivell curricular, estem realitzant tot un treball d”habi-
litats i competéncies socials, d’autonomia personal i pre-
laborals que pensem que son necessaries perqué I’alum-
ne pugui accedir a una vida el més independent possible
en tots el aspectes (laboral, social, al lleure, a la llar...).
Considerem que, especialment, als darrers anys de la se-
cundaria s’han d’afavorir els aprenentatges més funcio-
nals en lloc d’insistir en qiiestions académiques que poc
poden aportar en un futur en seva qualitat de vida.

Quan I’orientacio, propiament dita, a més a més del pro-
grama de visites (CONEIXEMENT i EXPLORACIO)
que tradicionalment s’ha fet a 4t de I’ESO a tallers ocu-
pacionals i centres especifics de treball 1], hem dissenyat
i estem portant a terme, amb els alumnes que sortiran
aquest curs, un projecte de “VIVENCIA del mon laboral”,
en contextos reals de treball, la finalitat del qual és incre-
mentar la autonomia, autoestima i autoconeixement dels
alumnes i sobretot treballar “el dol” d’acabament d’una
etapa i separaci6 definitiva del seu entorn escolarf2].

A continuacio6 explicarem els trets fonamentals d’aquest programa.

2. FINALITAT I ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El present projecte és encara un programa en experimentacié per la
qual cosa les accions desenvolupades en aquesta primera fase han
estat adrecades només als alumnes amb discapacitat intel-lectual
que estan a I’altim curs de PESO encara que, com ja hem dit, la

transicio a la vida adulta i activa s’hauria d’iniciar ja al 3r curs de
’ESO.

La seva finalitat principal és capacitar i habilitar a I’ alumnat
que cursa 4t de ’ESO i gaudeix del recurs USEE per ser més
competents en els plans personal, social i laboral aixi com faci-
litar la seva entrada a la vida adulta i activa. Perd també pretén,
contribuir a donar més visibilitat a aquests alumnes dins de la co-
munitat per sensibilitzar-la i per donar a congixer les possibilitats
reals d’aquests nois i noies desmitificant la figura del discapacitat.

Aquest programa té 3 eixos fonamentals:
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EIX 1: Programa per incrementar les habilitats socials,
personals i laborals dels alumnes a la llum dels requisits
(competéncies) que demanen les empreses|3] per tal que
el treballador s’insereix laboralment de manera satisfac-
toria al lloc de feina.

EIX 2: Accions adregades al “Coneixement i explora-
¢ié del mon laboral”. Dins d’aquest eix trobem les acti-
vitats realitzades a 1’aula per tal d’apropar a I’alumne al
mon laboral la qual cosa es complementa amb un plan-
ning de sortides a diferents tipus de centres (CO, CET,
SOI...) de la zona i rodalies on poden conéixer in situ
diferents tipus de feines i tasques que es desenvolupen
aixi com les responsabilitats que impliquen.

EIX 3: “Vivencia del mon laboral”. Consisteix en que
cada alumne realitzi una estada curta a una empresa de la
zona la qual li sera adjudicada tenint en compte les seves
capacitats i interessos. Aquest eix és un punt clau en el
procés de transicio cap a la vida adulta d’aquests alum-
nes sobretot pel que ja hem comentat perqué els alumnes
vagin assumint que |’ etapa escolar ja s’acaba i coneguin
el mon laboral real.

A continuacid, i abans d’aprofundir en cadascu d’aquests eixos,
es detalla les fases de desenvolupament del projecte (i les tasques
implicades) per tal d’entendre on ens situem ara mateix:

I Ir trimestre 2n trimestre 3r trimestre
Congcretar quines son les | *  Desenvolupament el *  Desenvolupament del
habilitats “desitjables” programa d’habilitats. programa d’habilitats.
per a la integracié socio- | *  Avaluacié continua. *  Avaluacid final.

laboral dels nostres
alumnes .
Valorar als alumnes a la
Ilum d’aquesta proposta.
Dissenyar un programa
d’habilitats.
ISITES A CENTRES: .
Cerca de centres a visitar i
establiment d’un calendari | »

Visita al centre TEAS
(TO 1 801)
Visita a Talleres

¢ Per concretar. ’-’

provisional. Bellvitge. (TO i CET)
Visita Fundacié Cassia *  Visita centre Ariadna (TO
Just (CET i treball amb 1800

suport) *  Sal6 de ’Enscnyament.

| CREDIT: Comencem a
treballar!

| MI1: On treballa la gent?
*  Explorar els .
interessos/capacitats
laborals dels alumnes.
¢ Concretar entorns -
iaborals on podrien
realitzar els
aprencntatges. 1.
{* Realitzar una proposta

' d’horaris dels nois,
tasques a desenvolupar,
suports.

¢ Recalitzar proposta .
d’horaris dels professors
acompanyants. .

2: A la feina, vigilal M3: 1 després de la feina, que?

Presentar la proposta 8
Pequip directiu pera la
seva aprovaci6.

Fer les modificacions
pertinents, si s’escan, i
comengar:

Carta i reuni6 amb les
familics.

Reunié Direccié de 'ES
amb responsables
Centres.

Comengament de les
practiques 1.

Valoracié Continua.

*  Practiques If
¢ Valoracid final d'aquestes
cstades.

(Quadre 1. Fases de desenvolupament del projecte)

3. DESENVOLUPAMENT DELS EIXOS

3.1. Programa per incrementar les habilitats socials, perso-
nals i laborals dels alumnes

Després d’un treball de recerca de literatura i entrevistes amb
una serie de institucions que pensem que tenen una experiéncia
important en la insercié al moén laboral ordinari de les persones
amb discapacitat, hem extret aquelles habilitats i competéncies
que pensem que son necessaries treballar a 1> ESO per facilitar
posteriorment ’entrada al mén laboral dels nostres alumnes i
per tal de poder accedir a una vida el més “independent” possi-
ble. Les habilitats les hem englobat en tres tipus de competén-
cies: Competencies per una bona insercid al lloc de feina, les



PROGRAMA D'ORIENTACIO I TRANSICIO A LA VIDA ADULTA DELS ALUMNES.. _ AMBITS DE PSICOPEDAGOGIA

competencies per funcionar a la vida quotidiana i les competén-
cies socials.

¢ Competéncies per a una bona insercié al lloc de feina:
Compren habilitats genériques, conductes i actituds pre-labo-

rals que prepararen a I’alumne per la futura integracio laboral.

e Competéncies per funcionar en la vida quotidiana: Com-

pren habilitats i actituds que els portin a la consecucid del
maxim nivell d’autonomia i independéncia personal en la
vida quotidiana a la llar.

Competéncies socials: Implica habilitats i actituds que ajudin
als joves amb NEE a relacionar-se més amb la resta de la gent,
desenvolupar confian¢a en si mateixos i integrar-se de manera
satisfactoria en la feina i en la comunitat.

Competéncies | habilitats especifiques Actituds

Competéncies | Acceptacio de I’autoritat Valoracié del treball com

per a una| Acatament i seguiment d'instruccions una activitat relacionada

insercio Analisi de les tasques i interioritzacié de rutines amb I’adultesa

laboral adient | Autonomia en el desenvolupament de la feina Sensaci6 de pertinéncia
Gesti6 del temps (puntualitat, dedicacid i canvi de rutina...) Actitud positiva i de
Atencid i concentraci6 en la tasca (durant periodes curts i llargs de temps) respecte cap a l'altre

Habilitat per a demanar i acceptar ajut

Interés i curiositat.

desenvolupant.

Prevencié davant dels riscos laborals associats a la feina que s'esta| voluntatidesigper

aprendre

Assumpci6 de responsabilitats

Responsabilitat

Assumpci6 de les conseqiiéncies dels seus actes (i “aprendre” de ’experiéncia) Valoraci$ del treball ben

o malament (fracds)

Habilitat per adonar-se quan s’estan fen les coses ben fetes (qualitat i quantitat)

fet
Ajut i col-laboracid

Habilitat per respondre positivament al fracas

Consciéncia de les

Acceptacié i adaptaci6 a canvis

limitacions i virtuts

Habilitat per separar I’activitat personal de la professional propies.
Habilitat per cooperar
Competéncies | Habilitat per saber escoltar Sensaci6 de pertinéncia
socials Autocontrol Interés i curiositat
Habilitat per expressar sentiments Voluntat i desig per
Habilitat per expressar necessitats participar en diferents

Habilitat per expressar opinions personals

situacions social

Habilitat per expressar drets

Actitud positiva i de

Habilitat per formular peticions o demandes

respecte cap a l'altre

Habilitat per rebutjar peticions (saber dir no)

Ajut i col-laboracié

Habilitat per formular preguntes

Respecte per les

Habilitat per presentar-se

conductes social i

Habilitat per presentar als altres

legalment acceptades i

Habilitat per iniciar una conversa

permeses)

Habilitat per mantenir una conversa

Consciéncia de les

Habilitat per explicar alguna cosa (ordenar seqiiéncies temporals)

limitacions i virtuts

Habilitat per donar les gracies

propies.

Habilitat per fer compliments

Habilitat per saber rebre compliments

Habilitat per resoldre conflictes assertivament (no passiu ni agressiu)

Habilitat per disculpar-se

per a la vida | problemes de la vida quotidiana

Competéncies | Utilitzar de manera funcional el clcul i la lectoescriptura en la resolucié de [Voluntat i desig per

participar a la comunitat.

quotidiana Recerca i obtenci6 d'informacié (observacié, demanda d'ajut, experimentacié...) |Gaudiments de les

Autonomia en el desplagament

oportunitats d’oci i temps

Us dels serveis de la comunitat

Itiure de la comumitat

Higiene i cura personal

'Valoracid de la salut

Neteja i cura de la llar i dels objectes personals

personal

Manteniment i cura de I'entorn {reciclatge)

Prevenci¢ davant els perills

'Valoracid i cura de ’entorn

Conservacié i elaboracio de menjars equilibrats i
moment i de salut personal

Respecte per les conductes

adients a les necessitats del social i legalment

Gestié del temps lliure

ceptades i permeses)

Habilitat per escollir entre diferents opcions la que més agrada o interessa Consciénciadeles
Us de diverses tecnologies presents a la vida (ordenador, mébil, teléfon, TV i limitacions i virtuts propies.
DVD...)

(Quadre 2: Competéncies que afavoreixen una major Qualitat de Vida. Font: Hinojosa i Félez, 2008, document inédit)
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En funcié d’aquesta classificacid, vam elaborar una pauta d’ob-
servacio per tal d’avaluar el grau de “competéncia actual” dels
nostres alumnes. Els resultats obtinguts ens ha servit de a I’hora
de programar diferents activitats (tan a dins com fora del centre)
per tal de treballar amb els nostres alumnes les habilitats i actituds
on tenien més mancances.

a) Objectius generals del programa:
*  Desenvolupar les habilitats i actituds relacionades amb la
capacitacio pre-laboral i estratégies de transici6 a la vida
adulta i activa.

Augmentar la competencia social, la iniciativa i la respon-
sabilitat, la capacitat de desenvolupament en la comunitat,
la propia cura d’un mateix, la resotuci6 de problemes quo-
tidians i la relacié i comunicacié amb ["entorn.

b) Descripcio:

Qualsevol competéncia té un component d’habilitat, un altre d’ac-
titud 1 un ultim de conceptes. Per tant, el desenvolupament del
nostre programa d’habilitats no ha estat alié al marc curricular
sind que s’ha desenvolupat en relacio:

Per una banda, a les materies en que els joves participen
inclosos a I’aula ordinaria. Basicament, les habilitats que
es treballen a I’aula ordinaria son les d’orientar-se pel
centre, habilitats per a la gesti6 del temps i habilitats co-
municatives amb companys i professors.

Per I"altra banda, s’han tingut en compte els conceptes
(seleccionats i adaptats per a ells) del curriculum de
Secundaria que es treballen fora de I’aula ordindria (a
I’USEE i altres espais del centre i I’entorn).

A continuacié es sintetitzen les competecencies que prioritaria-
ment es treballen a les diferents arees.

____USEE AULA | EMPRE
[TUT| MATE [LLENG ENTO ANGLE PISCt | TALLERS | ORDIN | SES
ORI MATIQ UES NA ARIA

ES

['Comp.
Soclals

C FEINA
‘ os»
Comp. X T x (
vida |
uotidiana. __[ i
Comp. x x| [
perala ] J
|

x X

o

x

X

| insercié
iaboral |

|
l
-
|
|

3.2. Coneixement i exploracié del mon laboral

Al segon cicle de I’Educacié Secundaria tothom té clar la neces-
sitat de dissenyar intervencions per tal d’ajudar als alumnes en
’exploracié del mon laboral. Aquest procés de recerca personal
els aportara dades que els orientin en la presa de decisions sobre
el seu futur académic i professional.

Amb I’alumnat amb una discapacitat intellectual important, és
tambe necessaria la posada en marxa d’aquests tipus d’accions tot
1 que la finalitat iltima no sera tant “afavorir la presa de decisions”
sino, i sobretot, fer sentir als joves que la vida professional és una
cosa important en el mon adult. Tanmateix, aquesta formacio, servi-
ra com a preparacio previa a I’estada en els centres laborals (eix 3)

a) Objectius:
= Adonar-se que ja no son nens i nenes sin6 adults i que les
persones adultes realitzen un treball.

43

Dolors Hinojosa, Beatriz Felez

Coneixer que el temps laboral contribueix a 1’equilibri i
autorealitzacio personal.

Con¢ixer diferents oficis, els estris de treball i €l producte
resultat.

Coneixer la importancia i utilitat dels diferents oficis de
cara a la societat.

Ser conscients de la mobilitat i autonomia necessaries
per desenvolupar una feina.

Experimentar (role-play) diferents oficis i adonar-se de
les habilitats necessaries per desenvolupar-los

Prendre consciéncia de les propies habilitats i interessos
personals envers el mén laboral i els oficis.

Ser conscient dels beneficis immediats del treball (eco-
nomics)

Ser conscients dels perills que s’amaguen darrera la feina
1 altres activitats del mon adult.

Ser conscients que a la vida de les persones hi ha dife-
rents temps: un temps per la feina, un temps per a la fa-
milia 1 un temps personal.

Congixer i fer servir de manera adient els serveis de la
comunitat.

Desenvolupar estratégies per a la recerca d’informacié i
planificacié del temps d’oci.

b) Descripcio:

Com ja s’ha recollit abans, el coneixement i exploracié del mon
del treball s’ha portat a terme a partir de dos activitats: les visites
als centres laborals i el crédit: Comencem a treballar!.

Aquest 0ltim, té una durada anual i es divideix en tres moduls o
blocs de continguts:

—

] Madut
| M1: On weballa la gent? 1

| M2: A la feina, vigila[4)! 2

M3: I després de la feina, que? 3

Trimestre Continguts

Feines, llocs, tasques, productes, habilitats, eines, beneficis

Prevenci6 i primers auxilis

Coneixement de ’entomn, desplagament, utilitzacid recursos

3.3. Vivéncia del mon laboral

Amb aquesta “‘estada” es pretén que els joves amb NEEGIP puguin
iniciar-se en oficis que requereixen un baix grau d’especialitzacié aca-
démicaitecnica i que potser (per que no?), en un futur, amb la formacié
idonia i amb més o menys suport, podrien arribar a desenvolupar.

a) Objectius:

®  Coneixer i iniciar-se, al menys, en una activitat pre-vocacional.
Posar en practica diferents competéncies transversals basi-
ques a qualsevol feina: motivacid, acceptacio de I’autoritat....
Prendre consciéncia de les propies habilitats i interessos per-
sonals envers el moén laboral i els oficis.

Veure la feina (el mon laboral) com alguna cosa propera i treu-
re I’angoixa i pors que aquesta transicio genera a nois i pares.

b) Descnpcno.
Seleccio d’empreses i establiment d’acords: Per aquest
curs s’ha aconseguit la col-laboracié de dos empreses
de I’entorn proper: un catering i un supermercat.

[Lloc Trimestre Alumnes 1
L Assignats

i Catering 2 (6 sessions) 2 alumnes J
| s T 1
] - 3 (6 sessions) 12 alumnes ;
| Supermercat 3 (6 sessions) [2 alumnes |

Les tasques a desenvolupar pels alumnes estan rela-
cionats amb el perfil professional d’auxiliar de cuina
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i d’auxiliar de reponedor tot i que a I’hora de valorar
’estada dels nois no es tindra tan en compte les ha-
bilitats relacionades amb el lioc de feina (per consi-
derar que, amb el temps, es poden aprendre) sind la
maduresa i competéncies transversals necessaries pel
desenvolupament de qualsevol feina: a) Puntualitat;
b) Acceptacio de I'autoritat; c) Acatament i seguiment
d’instruccio, d) Autonomia en el desenvolupament de
la feina assignada; e) Atencio i concentracio en la tas-
ca, f) Continuitat en la tasca...

Preparacio dels joves: Com ja s’ha recollit, durant el
primer trimestre, s’ha “preparat” als joves per a la seva
estada en [’empresa a través del crédit Comencem a
treballar! 1 altres tallers.

Desenvolupament i seguiment d’aquestes “estades”:
Els joves, per parelles, han anat acompanyats pel seu
tutor un dia a la setmana (dimarts o dimecres), durant
un mes 1 mig, al centre o empresa assignada. En alguns
casos, s’ha aprofitat per treballar, i sempre en estreta
col-laboracid amb les families, 1’autonomia en els des-
plagaments ensenyant als nois a viatjar sols en autobus
(veure anex 1)

Valoracio final: La valoraci6 final encara no esta feta
doncs ens trobem encara a la meitat del procés perd
si que s’esta fent un seguiment de les “estades” tenint
con compte ["opinid de les empreses, les families i els
mateixos alumnes (veure annexos 2,3,4)

4. APORTACIONS DE LEXPERIENCIA I CONCLUSIONS
En general, i tenint en compte les dades obtingues en la valoracid
inicial, podem dir que aquest programa ha permes als alumnes viu-
re més experiéncies i a aprendre a moure’s en situacions diverses,
com és la del mon laboral i ’entorn comunitari. Aixo ha afavorit
un augment de relacions interpersonals i intercanvis comunicatius.

Quan els alumnes que han gaudit d’aquestes estades en empre-
ses, han experimentat un canvi en la concepcid que tenien sobre
que ¢s una feina remunerada. El nivell d’abstraccié i raonament
d’aquests alumnes presenta limitacions, per tant moltes vegades
necessiten el contacte real amb les diferents experiéncies per en-
tendre el funcionament i el significat de les mateixes.

Els alumnes han conegut el mon laboral, ’han experimentat i sén
conscients de ’esfor¢ que suposa guanyant nivells d’autonomia
en el mateix (canvi de roba, s responsable de la taquilla, mani-
pulacio d’aliments, cura de la higiene personal, etc.) Han entés el
sentit d ela responsabilitat i I” acatament d’ordres 1 respecte al cap
o encarregat en un lloc laboral.

Han experimentat també un increment en ’autonomia personal
(per primera vegada s’han desplagat sols en transport public){s].

Han millorat en la seva autoestima, es veuen més capacos de fer
coses per si soles.

Han guanyant en seguretat personal 1 autoconfianga. S’han sentit
utils 1 estan motivades per continuar fent coses soles.

Respecte a les families han augmentat les expectatives laborals
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dels seus fills, 1 veuen la importancia i la necessitat, en aquesta
etapa escolar, de prioritzar els aprenentatges funcionals sobre els
academics.

Respecte a les empreses, en aquest cas el catering, consideren que
I’experiéncia, |’estada, ha estat forca positiva i més facil del que
creien al principi. Valoren la continuitat d’aquestes estades tot i
que consideren que s hauria de buscar un altra “format” perqué
fos valorat pels alumnes més enlla d’una mera sortida escolar.
S’hauria de veure com [’inici de la transicié del mon educatiu al
mén laboral.

Aquesta experiencia els permet reafirmar-se en la idea de que no
cal tenir en compta ’EVO laboral a I’hora d’inserir als alumnes
amb NEE. La conducta, les habilitats socials, la capacitat de fer
vincles, ’acceptacid de 1’autoritat,etc. sén més determinants que
no pas el resultat d’aquesta valoracio. Aquestes son les compe-
téncies laborals transversals realment necessaries. La resta de tas-
ques, vinculades a la feina, se n’aprenen. A les empreses hi ha
tasques de diferents nivells només es tracta de trobar, per a cada
treballador, “el seu lloc™, amb els suports adequats si cal.

Notes:

[1] El dictamen de ’EVO Laboral continua sent determinant per a la sortida labo-
ral de les persones amb discapacitat. Tot i que va perdent forga degut a les nom-
broses critiques que ha tingut per la manera en portar-se a terme aquesta valoracio:
es fa una avaluacié poc profunda de I’alumne sense tenir en compte, la majoria de
les vegades, dels centres educatius, dels professionals que atenen a I'alumne i de
les propies families.

Per altra banda, es fa palesa la necessitat de trobar altres sortides laborals per
aquests alumnes que donin una continuitat a la seva inclusio escolar i social. Han
estat a I’escola ordinaria des dels tres anys i, en finalitzar I'etapa obligatoria, no
tenen cap més resposta que els centres de treball especials o els centres ocupacio-
nals. Sortides que, moltes vegades, no es corresponen amb la seva escolaritat i les
seves expectatives.

[2] Aquesta por a la transici6 la pateixen tan els alumnes com les propics families.
L’entorn escolar és viscut per ambdues parts com un entorn protegit.

[3] Per realitzar aquest punt hem entrevistat a una série d’institucions amb experi-
eéncia en la metodologia de treball en suport, a I’objectiu d’esbrinar quines compe-
téncies 1 habilitats pensen que sén fonamentals per treballar a la secundaria 1 que
facilitarien a I” alumne la insercié posterior a | mon laboral.

[4] Agrair la col-laboracié i implicacié de la C. Camacho, alumna del CAP de Psi-
cologia, qui ha fet les practiques al centre i s’ha encarregat de desenvolupar gran
part d’aquest modul durant el 2n trimestre.

[5] Veure protocol anexe 1
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ANEX 1: Protocol per treballar Pautonomia en els desplacaments

Recordar:
1. Que les alumnes esmorzin a casa
2. Que portin la roba per canviar-se. Si porta bata millor.
3. Que portin la tarja de bus , fotocopia del D.N.11 la tarja sanitaria.
4.  Que portin la clau de la “taquilla”.
5. El meu teléfon és el xxxxxxx
Indicacions:
Anada

8°50h la Maria Teresa y la Maite recullen a Siguid i Raquel a 1" IES i marxen a la parada del bus de la carretera.
- La Raquel ha de recordar al Marcel-li que sortira 10” abans de classe!!!

Entre les 9°00h i les 9°10h les alumnes han d° estar a la parada d’ autobusos (¢l bus passa entre las 9°10 0 °15, si
tot va bé)

- Bea fa una trucada perduda a la Teresa CONFIRMANT que ja estd esperant a la parada del bus.

- Alumnes: esperar el nimero 96 (localitzar-lo i parar-lo. Pujar i picar).

Recordar que hi ha 4 parades, després el MC Donalds i demanen parada.
Confirmar que és la parada localitzant la benzinera

- Pares: comentar al conductor de [’autobis que anem passada la parada del Mc Donalds. Que si les
noies s’obliden d’ avisar que el conductor els indiquin que han de baixar. La Teresa fa una trucada
perduda a la Bea dient que les noies ja estan al bus.

- Quan la Bea recolli a les alumnes, li fa una altra trucada perduda a la Teresa per qué sapiga que tot va
bé

- Ales 9°30h les alumnes ja d’ han canviat la roba i estan ja en el seu lloc de treball.

Tornada

Sortim sobre les 13h, si no hi ha cap complicacio.

El primer dia només faran el cam{ d’anada per no presionar-les molt, perd els pares les esperen ja al restaurant
“Alhambra”, al costat de la carretera. S’ ha d’ estar cap ales 13°30h.

Per les tres sessions segiients farem el mateix protocol perd a I'inrevés.
- La Teresa confirma que esta ja a la parada de recollida.
- Bea fa una trucada perduda per indicar que les noies pugen al bus i informen al conductor.
- Les alumnes es fixen en el trajecte.

Fixar-se en que es passa per davant de 'Ajuntament
Fixar-se en que es passa pel restaurant xines. Sol-licitar parada.

Quan arriben a la parada, la Teresa confirma que tot esta correcte.
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ANEX 2: Entrevista a les empreses

1. Vau dir-nos que I’EVO laboral no era requisit imprescindible a I’hora de contractar personal. Després
d’aquesta experiéncia, continueu pensant el mateix?

2. Quines habilitats valoreu a I’hora de d’iniciar la tasca laboral a la vostra empresa?

3. Quines habilitats heu treballat amb la M i la R? En quin grau s’han assolit? Quines han costat més? i
menys? Han necessitat algun tipus de suport? Quins i com s’han aplicat?

4. Com valoreu aquesta experiéncia en trets generals? Penseu que venien bé treballats des de I'institut o
s’haurien de treballar algunes habilitats encara més?

5. Qué demanareu de cara als alumnes que us arribaran al tercer trimestre?

6. Penseu que aquests alumnes amb un treball de formacié laboral previ poden inserir-se en el mercat
laboral ordinari amb suport?

7. Altres suggeriments o aportacions.

i 1.- ;Como valoriéis el trabajo de orientacién realizado en colaboracion con la Fundaci6 Cassia Just?

| 2.- (Qué pensdis que ha aprendido vuestra hija?
| 2.1.- ;Ha cambiado su percepcion sobre 1o que es un trabajo?
SICINO[] ;Por qué?......

2.2.- {Ha incrementado su autonomia?
SI[] NO [J ;En qué dmbitos?

2.4.- ;Pensais que esta experiencia ha podido repercutir positivamente en su autoestima y madurez?
SITTINODT JPOF QUE oo s ensssassesssseasss s ssseasassssesessssessssasessassss e sesess s eseens

3.- (Como creéis que ha vivido estas “practicas” vuestra hija?
o Se ha sentido feliz / Se ha sentido triste-obligada.
o Se ha mostrado segura y motivada / Se ha mostrado nerviosa y ansiosa.
o Tiene ganas de continuar trabajando / No tiene ganas de trabajar. Ha sido una experiencia puntual y punto,

6.- ¢ Priorizais esta actividad a los aprendizajes (mates, lengua...) que vuestra hija haria en el IES el dia que sale fuera?

Y (I (0 N 2 e - O ereeeeeeseeneee
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| 1.- Quina cosa t'ha agradat més d’aquestes practiques?.

. Per complementar la pregunta o per si no saben comestar ajudar-les a pnontzar la seguent 1lista:

| - viatjar sola al bus.....

| - conéixer gent.....
- desenvolupar una feina com la gent gran..... ;
- ser responsable (voler i fer les coses sense que m’ho diguin i bé).....

| - aprendre a fer coses noves a la cuina (quines coses?).....

2.- T’ha costat aprendre molt les tasques? siCdno O
Has necessitat molta ajut?  SI[ANO [
Qui t'ha ajudat? L’encarregat i/o els companys?

Qué penses que saps ara fer molt, molt, molt bé?.....

| 3.- Com t’has trobat quan anaves a la cuina? Per qué?

*  Molt felicicontenta -----em-eeemmoeueene Trist i sense ganes.
¢ No tenia por ----------==------ Tenia por.

¢ Tenia vergonya ---------------- No tenia vergonya.

¢ Recolzada i ajudada ----------=---- Sola i perduda.

|4.- T’agradaria continuar treballant? ~ SI CINO [

En el mateix loc o provar un altra lloc? Quin?............. SO OO RSO UR OV RORRUTORRON .

5.- Animaries als teus companys a viure aquesta experiéncia? st OnNo O

Que els hi dirfeu?......occc e OSSOSO SRSTOUROTOI reveeteeenaan
S
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