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RESUMEN
El articulo expone los cambios que se han producido en el sistema educativo y en la formacién profesional, a partir de la Estrategia establecida por
la Unién Europea el afio 2000 en Lisboa. La clave ha sido el establecimiento de un sistema integrado de cualificaciones y formacién profesional que
permite organizar toda la formaci6n con un referente comiin: las unidades de competencia. A lo largo de la exposicién se remarca la importancia de este
referente para establecer correspondencias y puentes entre diversas formaciones y para acreditar también las competencias adquiridas a través de la
formacion no formal y de la experiencia laboral. El objetivo final: facilitar la formacién permanente y que cada persona realizase su propio itinerario
de cualificacién. Finalmente el articulo plantea la importancia de incorporar el concepto de itinerario en la orientacién del alumnado, para que cada
alumno inicie el mds adecuado a sus intereses i capacidades. Ello permite, en el caso de los que no acreditan la ESO, realizar un enfoque en positivo,
mostrar que existen caminos abiertos més alld de los itinerarios académicos mds tradicionales y motivarlos para que no abandonen la formacién.

ABSTRACT
The article puts forward the changes in educational and vocational training systems emanating from the strategy established by the European Union in
Lisbon 2000. The clue has been the setting of an integrated system of qualifications and vocational training that allows the organization of the training
with a common reference: the key competence units. All along the presentation the importance of this referent is underlined in order to establish co-
rrespondences and bridges among different training systems and also in order to certificate the acquired competences through non formal training and
work experience. The aim is to facilitate life long training and to facilitate to each person their own itinerary of qualifications. To finish with, the article
brings out the importance of incorporating the concept of itinerary when guiding the pupils, so that they can start the one that better fits their interests
and capacities. That would mean, for those without a certificate in ESO, a positive target, showing that there are open paths beyond more traditional

academic itineraries and that would help motivate them not to abandon their training.

CANVIS SOCIALS I NOUS PLAN-
TEJAMENTS DE LEDUCACIO I LA
FORMACIO PROFESSIONAL
L’actual societat del coneixement i de la
informacio, requereix dels seus ciutadans
una gran flexibilitat i I’adaptacié continua
als canvis i a noves situacions. Els experts
coincideixen a assenyalar que seran di-
versos els canvis de lloc de treball en la
vida professional de les persones i que
s’ha trencat el model propi de la societat
industrial que comportava una relacié li-
neal entre formacio i treball: la realitzacid
d’uns estudis i I’obtencio del titol acadé-
mic corresponent donaven accés a una fei-
na i a una trajectoria professional estable.

D’altra banda les previsions son de disminu-
ci6 dels llocs de treball de baixa qualificacid
i, per tant, la formaci6 i la millora de la quali-
ficaci6 professional resulten imprescindibles.

Es fa necessari, doncs, que les persones dis-
posin de les competéncies necessaries per
afrontar els canvis i per realitzar un procés
d’aprenentatge permanent al llarg de la vida.

En aquest sentit, els sistemes educatius

estan adaptant els seus objectius i els ori-
enten a facilitar ’aprenentatge permanent.
Aixi mateix en el plantejament dels curri-
culums es passa de la logica de les disci-
plines a la logica de les competéncies que
passen a ser els elements clau dels proces-
sos d’ensenyament-aprenentatge.

Amb aquests enfocaments la Llei Organica
d’Educacié (LOE) estableix en el seu pre-
ambul que la formacio és un procés perma-
nent que es desenvolupa al llarg de la vida
i aquesta idea presideix tot el contingut i
desplegament de la Lleif1].

Aixi mateix queda recollit en la Llei d’Edu-
cacié de Catalunya (LEC) que, en concret,
pel que fa a Pensenyament obligatori a
Catalunya, estableix en el seu article 59.3:
“El curriculum de P’educacié secundaria
obligatoria s’ha d’orientar a I’adquisicio de
les competeéncies basiques i ha de facilitar la
incorporacio dels alumnes als estudis poste-
riors i a la vida adulta i el desenvolupament
de ’aprenentatge al llarg de la vida™[2].

En els cas de la formacid professional
inicial, que imparteix el sistema educa-

tiu, els curriculums estan orientats tant
al desenvolupament de les competéncies
especifiques d’una professié com de les
competeéncies basiques 1 de caracter trans-
versal necessaries per desenvolupar-se en
un entorn laboral . L’objectiu és ’adqui-
sici6 d’una qualificacié professional per
facilitar I’accés al mon laboral i també la
millora d’aquesta qualificacio al llarg de la
vida. Trobem novament aqui el concepte
d’aprenentatge permanent.

Perqué aquest aprenentatge pugui ser una
realitat per a tothom, cal facilitar ’accés
universal 1 continu a la formacié i, al ma-
teix temps, establir els mecanismes perqué
cada persona pugui realitzar la formacié
permanent de manera adequada al seu rit-
me i a les seves caracteristiques i, també,
d’acord al seu context i als requeriments de
I’entorn laboral.

LA FLEXIBILITAT DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL I LA REALITZACO
D'ITINERARIS PERSONALITZATS

L’ impuls europeu a ’educacid i la formacié
En la reuni6 de caps d’estat i de govern
de la Unio Europea, celebrada a Lisboa el
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mar¢ de I’any 2000, es va plantejar la for-
macio com un element clau per a la millora
de la competitivitat, el creixement i la co-
hesio social. En conseqiiéncia es van fixar
un conjunt de linees estratégiques per mi-
llorar la formacid, desenvolupar la societat
del coneixement i facilitar la lliure circula-
ci6 de les persones en ’espai europeu.

Perqué els paisos puguin definir i aplicar en
paral-lel les mesures que han de permetre
assolir els objectius fixats a Lisboa, la Uni6
Europea ha elaborat el programa de treball:
“Educacio i formacié 20107, que amplia
els objectius inicials, ha fet recomanacions
1 ha establert marcs de referéncia euro-
peus. Destaquem com a més rellevants:

o La creacié d’un marc europeu de
qualificacions que serveix de refe-
rent comu per organitzar la formacio
i per reconeixer les competéncies.
Facilita la conversio entre diferents
sistemes 1 nivells de qualificacié.

o La definicié 1 ampliacié de les
competéncies basiques i la defini-
cid de les competéncies clau, de
caracter transversal, per a ’apre-
nentatge al llarg de la vida

o L’estrategia per millorar la realit-
zacio, la qualitat i ’atractiu de la
formacié professional, aixi com la
seva flexibilitzacio.

o La creacio de 'EUROPASS, do-
cument en el que qualsevol ciutada
europeu podra anar incorporant les
qualificacions i competéncies que
vagi adquirint i que seran recone-
gudes en qualsevol pais europeu.

Ladaptacioé de la formacié professio-
nal al marc europeu

Les linees de treball impulsades per la UE
han comportat, també en el nostre pais, can-
vis normatius importants en relacié a ’edu-
cacid 1 la formaci6 i nous enfocaments en
I’organitzacié de la formacié professional.

La Llei, estatal, de les Qualificacions i de
la Formacid Professional de I’any 2002(3] va
establir les bases per organitzar un sistema de
formacié professional obert i flexible, amb
I’objectiu que les persones vagin capitalit-
zant la formacid assolida per diverses vies i
puguin construir un itinerari personalitzat de
formacio6 1 millora de la seva qualificacio:

o Defineix la formacid professional
com “el conjunt d’accions forma-
tives que capaciten per a I’acom-
pliment qualificat de les diverses

professions, ’accés a ’ocupacid
1 la participacid activa en la vida
social, cultural 1 economica”.

o Engloba en la formacié professi-
onal tant la inicial, que imparteix
el sistema educatiu , com la que
s’adreca a la inserci6 laboral (for-
macid ocupacional) 1 la formacid
continua dels treballadors de les
empreses. Queden totes integra-
des en un mateix sistema.

o Organitza el sistema nacional de
qualificacions, que serveix de re-
feréncia tant per definir les forma-
cions com per acreditar-les. Les
competéncies acreditades condu-
eixen als titols de FP, expedits per
P’administracié educativa, i als
certificats de professionalitat, ex-
pedits per I’administracié laboral.

El desplegament de la Llei s’ha fet mitjan-
¢ant normes més especifiques que en re-
gulen aspectes concrets, entre elles la que
desenvolupa el Cataleg de qualificacions 1
de competéncies professionalsf4] 1 la que
ordena la formaci6 professional del siste-
ma educatiu[5]. Aquesta Gltima incorpora
mesures flexibilitzadores en I’oferta, regu-
la les proves d’accés 1 d’obtencid de titols i
els cursos de preparacio de les proves d’ac-
cés als cicles formatius. Estableix, per tant,
noves vies d’entrada al sistema.

En aquest marc general, a Catalunya s’ha
desplegat una normativa propia:

o L’aprovacid, ’any 2002, del Pla
General de Formacié Professio-
nal a Catalunya, consensuat entre
I'Administraci6 i els agents soci-
als 1 economics. Destaca en els
seus objectius ¢! de desenvolupar
un sistema integrat de formacio i
qualificacié professional i establir
mesures per facilitar l'accés de les
persones a la formacid, especial-
ment d'aquelles amb més dificul-
tats 1 amb risc d'exclusio social i/o
amb discapacitats.

0 La creacio de I'Institut Catala de
Qualificacions que defineix el Ca-
taleg de Qualificacions Professio-
nals de Catalunyafe].

o El Decret pel qual s'estableixen
diverses mesures flexibilitzado-
res de 'oferta dels ensenyaments
de formacié professional especi-

fica[7]. Amplia l'oferta ordinaria
de formacié professional dels
centres docents i ofereix diverses
possibilitats de realitzar-la. El seu
objectiu és facilitar que altres col-
lectius puguin formar-se i millo-
rar la seva qualificacid professio-
nal i les possibilitats d’insercio i
promocié laboral.

o La Resolucio per la qual s’esta-
bleix, amb caracter experimental,
el regim d’alternanca entre forma-
cié i treball en els ensenyaments
de formacié professional inicial|8].
Facilita la realitzacié dels cursos
de FP combinats amb un contrac-
te de treball en una empresa del
mateix sector professional, amb la
qual cosa es complementa I’adqui-
sicid de les competéncies en ’en-
torn educatiu amb les que s’adqui-
reixen en un entorn laboral real.

o El Decret pel qual es regulen els
Programes de Qualificacié Pro-
fessional Inicial a Catalunyal9).
Estableix per als programes 1’ob-
jectiu de proporcionar formacio
basica i professional a I’alumnat
que no obté el titol de Graduat en
Educacié Secundaria Obligatoria i
facilitar-li la continuitat formativa,
especialment en els cicles de for-
macid professional de grau mitja.

o La definicid i implantacid a partir
del curs 2009-10 dels nous titols
de formaciod professional a Catalu-
nya[10], a partir del que estableix el
Reial Decret que estableix ’orde-
nacié general de la formacié pro-
fessional del sistema educatiu(sj.

o L’Ordre per la qual s’estableix
el programa experimental Qua-
lifica’t{i1], que pretén facilitar
P’accés de la poblacio adulta a la
formacié professional, facilitant
el reconeixement de les compe-
téncies adquirides per !'experi-
eéncia laboral o mitjangant altres
formacions .

En definitiva, tot un marc normatiu i un
conjunt de mesures que responen a les li-
nees de treball establertes per la UE i que
pretenen facilitar 1’accés de totes les per-
sones a les ofertes diverses i flexibles que
integren la formaci6 professional. Perme-
ten reconéixer 1 capitalitzar la formacid
que van realitzant, mitjangant un sistema
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unic de qualificacions i d’acreditacio de la
formacio. Aixi mateix creen vincles de col-
laboracié amb el mon laboral per millorar
la qualitat de la formacio.

El sistema de competéncies i qualifica-
cions professionals com a base per ala
realitzacioé d'itineraris personalitzats
El sistema integrat de formacid professio-
nal parteix de 3 conceptes clau: les qualifi-
cacions professionals, les unitats de com-
peténcia i els moduls formatius.

En el Cataleg de Qualificacions Professionals
s’han definit 26 families professionals, o con-
junt d’activitats economiques afins, en cadas-
cuna de les quals es distingeixen 3 nivells:

o Nivell 1: Auxiliar. Re-
quereix el domini de
teécniques molt concretes
1 repetitives, treballant
sota dependéncia conti-
nuada. Es correspon al
nivell dels programes de
qualificacid professional
inicial (PQPI).

o Nivell 2: Teécnic. Com-
porta un domini de téc-
niques que permeten ser
aplicades a noves tas-
ques amb un comporta-
ment molt autonom. Es
el nivell que correspon al
cicles formatius de grau

mitja. Es correspon als
cicles formatius de grau
mitja de FP (CFGM)

o  Nivell 3: Técnic superi-
or. Requereix domini en
I’elaboracié de técniques
o procediments, coordi-
nant grups de treball. Es
correspon als cicles for-

matius de grau superior
(CFGS).

Cadascuna de les 26 families integra di-
verses qualificacions 1 cada qualificacio
esta composada per un conjunt d’unitats de
competencia, segons es veu en ’exemple
de ’esquema 1.

El Cataleg de qualificacions, referent comu per les ofertes d’FP

Qualificacions

Cat_ahleg (.ie Nivell de
Qualificacions : i
Professionals Qualifieacions
26 families 3 nivells
professionals A

Unitat de Competencia

Moduls Formatius

(UC) (MF)

Diverses per a cada
nivell

Grups de competencies dintre
de cada qualificacid

Formacié que va
associada a cada UC

* Els PQPI i els titols de formacio professional, que imparteix ["Administracié educativa, inclouen UC de, com a minim, una qualificacio professional
completa més UC d’altres qualificacions. Els seus curriculums formatius incorporen els continguts dels moduls formatius corresponents a les UC més els
crédits formatius segiients: formacié en centres de treball, sintesi, empresa i iniciativa emprenedora i formacié i orientacio laboral

* Els PQPI i els titols definits de FP es corresponen a un perfil professional de ’ambit laboral.

La qualificacié és un standar oficial que
conté¢ les competéncies requerides per a
dur a terme activitats en el context d’una
professié o d’un lloc de treball. Es defineix
com un conjunt de competéncies professi-
onals amb significacié per al treball, que
s’agrupen en unitats de competéncia (UC).
Abasta també coneixements i capacitats de
I’ambit personal.

La unitat de competéncia és ’agregat mi-
nim de competencies professionals suscep-
tibles de reconeixement i acreditacio. Nor-
malment coincideixen amb un lloc de treball
rellevant. Inclou: les competéncies profes-

sionals d’un determinat nivell, les compe-
téncies emocionals que fan referéncia a les
caracteristiques, actituds o qualitats neces-
saries per a la bona realitzacié de la feina.

Per adquirir les capacitats descrites en una
unitat de competéncia es requereix una de-
terminada formacio, que queda descrita en
un modul formatiu. Aixi cada unitat de
competéncia té associat el seu modul for-
matiu , que constitueix un bloc de formacioé
totique a I’hora de desenvolupar-lo es pot
subdividir en unitats formatives més petites.

La unitat de competeéncia és la unitat ba-
sica de referéncia que permet organitzar la

formacid de manera flexible i establir equi-
paracions i1 convalidacions.

Aixi, els curriculums dels titols de forma-
ci6 professional prenen com a referéncia
les unitats de competéncia, desenvolupen
els moduls formatius corresponents i ava-
luen i certifiquen unitats de competéncia i
qualificacions del cataleg de qualificacions
professionals. També s’organitzen i acredi-
ten amb els mateixos referents la formacio
ocupacional i la continua.

Aquest sistema permet, a més, avaluar i
acreditar les competeéncies que una persona
adquireix com a resultat d’aprenentatges
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no formals o mitjancant la practica laboral.
Les acreditacions poden ser d’una qualifi-
cacié completa o bé d’una part de la quali-
ficacid, que sempre es podra completar per
la mateixa o altres vies.

D’aquesta manera cada persona pot rea-
litzar el seu propi itinerari de qualificacid
professional, anar capitalitzant les compe-
téncies adquirides per diverses vies, acredi-
tar qualificacions professionals i ,si escau,
obtenir un titol de formacié professional.
En definitiva el sistema facilita a cada per-
sona la realitzacio de ’itinerari més adient
a les seves motivacions, interessos i cir-
cumstancies personals i professionals.

NOVA PERSPECTIVA EN L'ORIEN-
TACIO: PROPOSTA D'ITINERARIS
PERSONALITZATS A PARTIR DE
LES POSSIBILITATS QUE OFEREIX
LA FORMACIO PROFESSIONAL

L’orientacié a ’alumnat, especialment al
que finalitza I’ensenyament obligatori, ha
de contemplar la diversitat d’itineraris que
poden conduir a 1’ obtencié d’una acredi-
tacié professional i d’una titulacio acade-
mica i incorporar en el seu plantejament la
perspectiva de la formacié permanent.

Aquest enfocament és especialment im-
portant quan es tracta d’alumnat que no té
possibilitats o presenta dificultats per re-

alitzar els itineraris de continuitat acadé-
mica establerts. També, en aquells casos
amb una motivacid o necessitat immedia-
ta d’ incorporar-se al mén laboral, permet
plantejar la continuitat formativa a mig
termini amb la motivacioé afegida del reco-
neixement de les competencies adquirides
laboralment .

El sistema educatiu ha establert vies per
reincorporar les persones que no han ob-
tingut la titulacié académica requerida per
accedir a la formacid professional, pero
que han realitzat altra formacié /o han
adquirit competéncies mitjancant 1’exerci-
ci d’una activitat laboral .

Certificacio académica
i professional

&> Prova d’accés
&> itol
PPAM Preparacid proves accés GM
PPAS Preparaci6 proves accés GS
% Prova abtencio del titol
R Reconeixement de credits
C  Convalidacions

PQPI (A B) moduls obligatoris
PQPI1 (C)

Moduls voluntaris per obtenir GESO

L

UI:\HVERSITAT

PPAM

— PQPI

(C) (AB)

Font: Direcci6é General d’Ensenyaments Professionals, Artistics i Especialitzats

Com es veu en I’esquema 2, es presenten
diverses possibilitats de realitzar un itine-
rari professionalitzador, combinant, si es
vol, etapes de formacié amb periodes d’ac-
tivitat laboral i es pot reprendre la formacio
reglada sense necessitat de tornar enrere.
Una persona pot arribar a cursar estudis
universitaris seguint l’itinerari académic
ordinari (ESO i Batxillerat més prova de
selectivitat o cicle formatiu de FP de Grau
Superior) perd pot arribar-hi també realit-
zant altres itineraris més llargs, que podrien
iniciar fins i tot en un PQPI, utilitzant els

ponts i les vies alternatives d’accés a la for-
macid professional.

Aixi les proves d’accés als cicles formatius
de grau mitja i superior permeten 1’accés
a la formacié professional de les persones
que no han acreditat 'ESO i el Batxille-
rat respectivament. Pero I’important és que
en el resultat d’aquestes proves es té en
compte la formacio i les competéncies que
la persona ha adquirit en un programa de
qualificacio professional inicial (PQPI), en
la formacio per a la preparacié de la prova i
, si és el cas, mitjangant I’experiéncia labo-

ral. El reconeixement d’aquestes formaci-
ons millora la qualificacié obtinguda en la
prova i, fins i tot, pot comportar I’exempcid
total de la mateixa.

Si per aquestes vies es facilita I’accés a la
FP també estan previstes mesures que en
faciliten la seva realitzacid. Per a aquelles
persones que volen alternar treball amb
formacio la flexibilitat del sistema els ha
de facilitar la realitzacio dels cicles amb
una temporitzacié adequada al seus horaris
o cursar només una part del curriculum 1
acreditar les unitats de competéncia cor-
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responent. Aquesta ultima opcio pot ser
també adequada per a I’alumnat amb ne-
cessitats educatives especials que poden
acreditar la formacio corresponent a les
unitats de competéncia més adients a les
seves possibilitats. Aixi doncs, davant el
ventall de possibilitats obertes després de
I’etapa obligatoria, cal plantejar quina és la
millor per a cada jove en funcid dels seus
interessos, motivacions, capacitats 1 nivell
de maduresa. Es tracta que cada noi i noia
pugui desenvolupar-se agafant el cami
més adequat per integrar-se socialment i
laboralment i anar creixent com a persona
1 com a professional.

En el cas de I’alumnat que no obté el GESO
el plantejament pot ser i ha de ser en po-
sitiu. Acabar I’etapa sense titulacié d’ESO
no vol dir haver esgotat les possibilitats
formatives siné tenir obertes altres portes
1 noves oportunitats per iniciar un itinerari
alternatiu de formacio i professionalitza-
ci6. El primer pas d’aquest itinerari és la
realitzacid d’un programa de qualificacié
professional inicial (PQPI).

ELS PQPI: L'INICI D’'UN ITINERARI
PROFESSIONALITZADOR

La LOE en ’article 30 i la LEC en el seu
article 60, estableixen els programes de
qualificacié professional inicial (PQPI),
adrecats a I’alumnat que no ha obtingut
I’acreditacié en finalitzar 1’etapa obliga-
toria.

Aquests programes s’emmarquen en el
conjunt de la nova formacié professional i
proporcionen competencies corresponents
a qualificacions professionals de nivell 1.
Constitueixen, per tant, la formacio profes-
sional de primer nivell.

Els PQPI es plantegen amb una doble fi-
nalitat: facilitar la incorporacié en el mon
laboral 1 possibilitar la continuitat de 1’iti-
nerari formatiu, especialment en els cicles
de formaci6é professional de grau mitja.
També, per a aquells alumnes que vulguin,
faciliten I’obtenci6 del graduat en educacio
secundaria obligatoria.

El seu curriculum respon a aquesta doble
finalitat i ofereix una formaci6 de caracter
integral que compagina la formacié especi-
fica de preparacié professional (moduls A)
amb formacio basica i per al desenvolupa-
ment personal (moduls B).

Els continguts de formacié professional
capaciten per entrar en el mon laboral amb
una qualificacid basica reconeguda, mentre

que els moduls de formacié general refor-
cen 1 amplien les competéncies basiques
que han de facilitar I’aprenentatge perma-
nent 1 la transicid al mén laboral.

La formacié assolida en un PQPI queda
acreditada amb la certificacio de les unitats
de competéncia assolides, corresponents al
Cataleg de Qualificacions Professionals.

A més a més, la realitzacio d’un PQPI obre
vies de continuitat formativa gracies al re-
coneixement de la formacio realitzada en
el programa:

o Si ’opcid és continuar la forma-
ci6 professional reglada, la supe-
racio del PQPI 1i facilita. Cas que
I’alumne/a del PQPI hagi obtingut
una qualificacié final igual o su-
perior a 8 queda exempt/a de re-
alitzar la prova d’accés establerta
i accedeix directament al cicle
formatiu de grau mitja. Si ha su-
perat el programa amb una quali-
ficacié menor de 8 queda exempt
d’una part de la prova i part de la
qualificacio del PQPI s’afegeix a
la nota que obtingui en la prova
d’accés.

o  Sil’opcid €s obtenir el Graduat en
ESO pot obtenir el titol realitzant
els 7 moduls voluntaris establerts
pels PQPI (moduls C). Si la quali-
ficacioé del PQPI és 6,5 o superior
només cal que en cursi 6.

Ambdues s6n vies obertes tant per als jo-
ves que continuen el seu itinerari formatiu
immediatament després del PQPI com per
a aquells que optin per incorporar-se al
treball i que amb posterioritat es plan-
tegin reprendre la formacid. En aquest
cas, si escau, tindran també la possibilitat
de demanar el reconeixement de les noves
competencies adquirides per 1’experiéncia
laboral.

Aixi doncs els PQPI son un exemple clar
dels ponts establerts en el sistema educatiu
per facilitar la motivacié per a la forma-
cid 1 la represa d’itineraris formatius dintre
d’un sistema integrat i flexible de formacié
professional. Responen als plantejaments
generals 1 a les directrius establertes per la
Unio Europea per facilitar I’accés a la for-
macid i a I’aprenentatge permanent de tots
els col-lectius, especialment d’aquells amb
major risc d’exclusio social, ja que consi-
dera la formacié com un element clau no
només per a la millora de la competitivitat
1 el creixement economic sind també per a

garantir la igualtat d’oportunitats i la cohe-
s16 social.

CONCLUSIO

Com a conclusid general veiem que el sis-
tema de formacid professional esta orga-
nitzat perque les persones interessades en
formar-se puguin incorporar-s’hi en qual-
sevol moment de la seva vida, amb ’avan-
tatge que se’ls reconeix el seu bagatge tant
formatiu com professional i que poden anar
fent el seu itinerari d’acord al ritme i neces-
sitats de cada moment.

S’ha establert un sistema de qualificacions i
s’han dictat mesures per a una organitzacié
més flexible de la formacid professional a
fi de facilitar tant I’accés com la realitzacio
de la formacid. Per tant, tot i que el sistema
esta encara en procés de desenvolupament,
existeix el marc estructural que ha de faci-
litar I’assoliment dels objectius plantejats.

Tanmateix, per fer-ho possible cal que
s’avanci paral-lelament en dos altres pro-
cessos cabdals. D’una part cal que I’educa-
ci6 obligatoria garanteixi les competéncies
basiques imprescindibles per a realitzar
aquests aprenentatges al llarg de la vida.
D’altra banda és imprescindible que les
persones siguin conscients de la importan-
cia ila necessitat de seguir itineraris forma-
tius, tant per a la seva realitzacié personal
com per al desenvolupament social 1 eco-
nomic. Aconseguir la motivacio i la parti-
cipacié en la formacié permetra aprofitar
les possibilitats que ofereix el nou sistema i
avancar en la igualtat d’oportunitats i en la
societat del coneixement, els objectius que,
com hem vist, es van establir I’any 2000 a
Lisboa.

Notes :

[1] LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de Mayo, de Edu-
cacion . BOE n° 106, 4 de maig de 2006.

{2} LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié. DOGC
n° 5422, de 16 de juliol de 2009.

[3] LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y de la Formacién Profesional. BOE
n°, 147 de 20 de juny de 2002.

[4] REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales. BOE n° 223, de 17 de setem-
bre de 2003. Aquest Decret queda modificat pel RD
1416/2005, de 25 de novembre, icompletat per altres
successius decrets que van desenvolupant les qualifi-
cacions de les diverses families professionals.

[5] REAL DECRETO [538/2006 , de 15 de desembre,
por el que se establece la ordenacion general de la for-
macién profesional del sistema educativo. BOE n°3,
de 3 de enero de 2007
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[6] DECRET 176/2003, de 8 de juliol, de creacié de
I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals.
DOGC n° 3935, de 29 de juliol de 2003.

[7] DECRET 240/2005, de 8 de novembre, pel qual
s'estableixen diverses mesures flexibilitzadores de
l'oferta dels ensenyaments de formaci6 professional
especifica. DOGC n°4507, de 10 de novembre de 200S.
{8] RESOLUCIO EDU/2769/2008, de 10 de setem-
bre, per la qual s’estableix, amb caracter experimen-
tal, el régim d’alternanga entre formaci6 i treball en
els ensenyaments de formacié professional inicial.
DOGC n° 5218, de 18 de setembre de 2008.

[9] DECRET 140/2009, de 8 de setembre, pel qual
es regulen els Programes de Qualificaci6 Professional
Inicial. DOGC n° 5463, de 14 de setembre de 2009.
[10] Instruccions d’organitzacid dels cicles formatius
de la Formaci6 Professional Inicial -LOE. Accessible
en: http://www.gencat.cat/educacid.

{11] ORDRE EDU/336/2009, de 30 de juny, per la
qual s’estableix el programa experimental Qualifica’t

en els ensenyaments de formaci6 professional del sis-

tema educatiu, i s’obre convocatoria de seleccié de
centres per al curs academic 2009-10. DOGC n® 5415,
de 7 de juliol de 2009.
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