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MIRADES PER A UN “SABER”
PER A UNA “PROFESSIO”
La mirada d’aquells/es que treballen amb
els psicopedagogs/es

LA PSICOPEDAGOGIA VISTA DES
DE LA DIRECCIO D'UN IES

Tradicionalment la tasca psicopedagogica
ha trobat dificultats en el seu encaix als IES.
A diferencia de les escoles primaries molt
més receptives a coordenades pedagogiques
basades en la persona, la tradici6 académica
de la secundaria s’ha centrat més en la mate-
ria i ha mirat amb desconfianga altres possi-
bilitats. Aquest article vol contestar des del
punt de vista de la Direccié d’un IES, una
pregunta que malgrat sigui recurrent o esti-
gui mig tapada per la rutina no deixa d’es-
tar latent. Quin paper juguen i han de jugar
els professionals de la psicopedagogia, a un
IES? Evidentment es contestara des del co-
neixement concret de la realitat que té qui
escriu aquestes ratlles i es deixara al lector
el judici sobre el grau de generalitzacio per-
tinent.

Una de les modalitats que pot adoptar la in-
tervencid psicopedagogica és la realitzada
pels EAPs. La seva tasca a la practica real és
facil d’inventariar. Fan valoracions de casos
1 propostes que comparteixen, si la coinci-
deéncia espacio-temporal ho permet, amb els
docents o es treuen a col-lacié en la comissio
apropiada (diversitat, social). Aquestes va-
loracions poden ser més o menys aprofun-
dides segons I’ocasié 1 la devolucié en pot
tenir més o menys resso. Les valoracions,
oficialitzen situacions i entre altres efectes
poden decantar suposadament 1’assignacid
de recursos o bastir les descripcions sobre
I’alumnat de I'lES quan s’han de preparar
plans i projectes.

L’entrada i la sortida a la institucié n’és una
de les aportacions més remarcables. S han de
determinar i atribuir les places vacants que hi
ha de NEE alhora que es traspassen les difi-
cultats i se’n parla del tractament. A la fi de
’escolaritat, si es participa en un programa
d’orientacié cal col-laborar en el procés que
se seguira perqueé tothom trobi al seu lloc. En
Pentremig, es detecten dificultats sobrevin-
gudes 1 es porten a terme derivacions, reeixi-
des o no, que comporten ajudar als centres a
mediar amb la familia. Entre elles, una tasca
forga agraida pels centres és certificar que un

alumne ¢és adient per a un lloc fora I'[ES en
una unitat d’escolaritzacié externa (prou efi-
caces, per cert).

Una metafora que resumis la feina seria con-
siderar als professionals de I’EAP, guardies
urbans de la mobilitat psicologica i pedago-
gica. Identifiquen, classifiquen i dirigeixen el
transit. El problema rau en que les carreteres
sén molts cops impracticables i els punts de
desti insuficients. Els camins interns perqué
als IES els costa 0 no volen trobar maneres
de tractar determinats problemes si aix0 els
qliestiona massa. Els camins externs perqué
porten a pocs llocs: els recursos son insufici-
ents o no s’adiuen per les seves caracteristi-
ques a les problematiques escolars i socials.
Les connexions entre diferents vies, al seu
torn, no funcionen com caldria.

El diferencial de velocitat entre els asses-
sors externs 1 els centres tampoc ajuda gaire.
Aquell cas que I’assessor veu de setmana en
setmana es presenta al centre amb una im-
mediatesa i urgeéncia tals que fan dificil com-
passar les actuacions. Costa, llavors, tenir
en compte aquella intervencid externa lenta
i distant que arriba a destemps dels estralls
quotidians que s’ocasionen a I'IES i davant
dels quals té la sensaci6 d’afrontament en
solitari.

De tota manera, Déu n’hi do!, de la feina que
es fa. El temps 1 la complexitat organitzati-
va d’una atenci6 fragmentada als centres no
donen per més. Si a la fi, hi ha hagut prou
agilitat i la cua de casos no s’ha eternitzat,
les direccions acostumen a estar satisfetes. El
balang entre el que demanen i donen els ser-
veis externs, podra ser saldat favorablement.

De fet tothom, estara content. Com ja han re-
marcat alguns professionals, en més d’una
ocasiod, els objectius i tasques dels EAP han
sofert des de la creacid una progressiva buro-
cratitzaci6. L’administraci6 va fagocitar i va
interpretar les formulacions del treball psi-
copedagogic dels decrets dels anys vuitanta
en uns termes que li fossin comprensibles i
manejables, sobretot a instancies com la ins-
peccio educativa. Progressivament també
I’ambit es va anar encaminant i restringint
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cap a les dificultats educatives personals.
Aquesta reduccié a unes tasques concretes
també va tranquil-litzar a uns professionals
que no acabaven de trobar el lloc i a uns cen-
tres que es miraven amb prevencid aquests
professionals mandarins o pakestaquis. Per fi
hi havia un cataleg. Ara de dubtosos homes-
dones-medicina havien passat a ser perits,
notaris 1 camalics de les dificultats. Es va
crear, doncs, un stato quo de refugi que en
vistes de la dificultat de la comesa ja estava
bé. Quin és el problema, doncs?. Podriem
dir que la perdua de la globalitat. La parci-
alitzaci6 fa que les tasques malgrat els seus
components benefics quedin desvirtuades tot
perdent el sentit estratégic. La seva realitza-
ci$ es concep com un rutina cega propia de
picapedrers solitaris que més d’un cop pi-
quen en ferro fred. Els casos se substantivit-
zen 1 s’oblida que s’han de posar en relacid
amb unes institucions amb qué interactuen i
que en certa forma també donen mesura de la
seva capacitat. Convertides en peces soltes,
ja no es cerca que les actuacions encaixin en
el trencaclosques més ampli. Valgui com a
exemple i simptoma el fet que alguns EAPs
renunciin a I’avaluacié qualitativa i s’acullin
a la quantitativa. L’estadistica contra I’ambi-
giiitat intrinseca a la intervencio. L’efectivitat
de la feina es mesura pel nombre de reuni-
ons, gestions, trucades, etc, renunciant a una
valoracié interpretativa. Tanmateix, no és el
mateix treballar que fer feina, comptar o agi-
tar que resoldre.

De P’altre canto, tenim la figura del psico-
pedagog de centre a la qual podem aplicar
moltes de les coses dites ara. Tal com s’ha
configurat a la secundaria es trepitja amb les
funcions de I’EAP. A diferéncia de primaria,
on les dues es presenten més nitides, és un
mix entre professor de pedagogia terapéutica
1 psicopedagog. Malgrat té unes hores dedi-
cades a la funcio de psicopedagog no en sén
suficients 1 sovint assimilat per mor d’unes
plantilles escasses a un professor d’atencio a
la diversitat, t¢ funcions prou disperses que li
impedeixen concentrar-se en les psicopeda-
gogiques de caire més global.

Tanmateix, la pregunta inicial que ens fe-
iem respecte com abordar la tasca psicope-
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dagogica als centres és unica, més enlla de
I’existéncia de diverses figures amb aquest
encarrec i diferent format d’intervencio. Pot
passar fins 1 tot que aquest fraccionament ens
faci perdre en un laberint de discussions esté-
rils més que no pas clarificadores. Entre uns
i altres la casa pot quedar sense escombrar
mentre restem despistats per la proliferacio
de rols.

Ara, amb prou anys d’experiéncia i de supo-
sada normalitzacio és el moment de repren-
dre la qiiesti6 de 'atencidé psicopedagogica
als IES en la seva unicitat i analitzar si les
propostes 1 plantejaments inicials, en aquell
moment for¢a ambiciosos, sén encara Vi-
gents o al contrari constatar quantes coses
ens hem deixat pel cami i cal recuperar.

Per tal de fer-ho podriem retrobar alguns dels
debats primers. Quan s’estava definint la in-
tervencid psicopedagogica a casa nostra es
van contemplar dues opcions: una preventiva
i una altra assistencial. Potser seria interes-
sant veure fins a quin punt les dues possibi-
litats han estat ateses i reconsiderar si caldria
matisar o repensar la preferéncia per la més
preventiva que es va fer llavors

D’entrada, val a dir que la prevencio és una
tasca que competeix a tota la institucio i que
estara en funci6 de la seva cultura. Més de
P’oculta, implicita en practiques i declaraci-
ons informals que de P’explicitada en docu-
ments. Si volem que previngui el fracas i la
inadaptaci6 conductual ha de suposar una
linia pedagogica recuperadora, consensuada
i flexible, unes interaccions i maneres de re-
accionar mesurades, reflexives i sobretot una
voluntat de millora i aprenentatge. Canviar la
cultura d’un IES no és facil sobretot en temps
de malestar docent.

Durant aquests anys, la psicopedagogia ha
estat, en el fons, la tasca menys neutral en un
institut. No es pot entendre els seu desenvo-
lupament si no contemplem la batussa ideo-
logica que ha tingut lloc en la Secundaria i
que s’ha manifestat en la micropolitica dels
centres. Els plantejaments psicopedagogics
han estat el cavall de batalla, la mala béstia
culpable de tots els mals, el cap d’esquila de
la reforma educativa. Només cal llegir les
determinades analisis de determinats sindi-
cats per adonar-se’n. El repertori de comen-
taris a 1’Gs entre un sector del professorat
ens demostra la forta reticéncia existent per
a integrar la perspectiva psicopedagogica en
el treball quotidia. La praxis s’ha desenvo-
lupat en territori apatxe. Davant d’aix0, bé
perqué ningd es vol complicar excessiva-
ment la vida, bé perque el context les negava

o perque la formaci6 dels professionals era
insuficient s’evitaven les intervencions més
compromeses institucionalment o discursi-
vament. Es considerava potser que formant
part de la confrontacio ideologica no forma-
ven part de la feina quan les resistencies al
canvi requerien un tractament professional;
evidentment prudent i expert perd no un mer
defuig. Eren, probablement, aquestes actua-
cions les que més calien per a fer prevencio,
les que haurien fet créixer el camp de la inter-
vencio, perd es negligien en no comptar en
moltes ocasions amb una comunitat educati-
va que en compartis els plantejaments. Dues
d’aquestes dimensions postergades han estat
I’assessorament curricular i 1’analisi insti-
tucional. [’assessorament curricular s’ha
circumscrit a ACIs o PDIs. A hores d’ara
sembla impensable que el psicopedagog es
reuneixi amb un departament per a comentar
la seva programacid didactica quan hauria
de ser prou normal o que un equip directiu
treballi conjuntament amb el psicopedagog,
“llegint el centre”. Si aquests temes s’arriben
a contemplar, es crida temporalment a un as-
sessor de lliure exercici.

Del punt de vista assistencial, el fiasco de
la prevenci6 ha fet incrementar la necessi-
tat assistencial. Paral-lelament la conflicti-
vitat a ’escola ha augmentat i han aparegut
o augmentat fenomens nous com el bulling,
’adaptacio dels nouvinguts, els pares resis-
tents, sobreprotectors o dimissionaris. L’es-
cola sempre va un pas per darrera dels pro-
blemes que sorgeixen. Si ha d’apagar massa
focs no pot pensar com evitar-los. Es un dog-
ma dir que no es pot ocupar de tot, pero si la
derivacio falla perque no hi ha recursos, per-
que les families no hi volen acudir o perqué
les caracteristiques del servei no s’adapten a
les necessitats o als esquemes dels usuaris,
els problemes segueixen persistint als ’IES.
Cal atendre’ls toqui o no toqui. Els equips
directius, darrers garants, a qui reverteix en
suplencia tota la brega no resolta, no tenen
prou amb plantejaments ideals, els calen fi-
gures intermedies que els ajudin a tractar
els problemes. En aquests casos i en d’altres
més ileus cal un abordatge escolar amb tec-
niques que s’adaptin a aquest context i amb
intervencions que sense ser terapies amb tots
els ets i uts, siguin terapeutiques. No es pot
prescindir, per tant, precipitadament de la
perspectiva assistencial.

Aquestes actuacions més directes i la més or-
dindaria de la qual tradicionalment se n’ha dit
orientacio han de ser exercides per una plura-
litat d’actors. Tanmateix, d’una de les peces
fonamentals -la tutoria- se’n pot constatar
les limitacions de temps, -fonamentalment- i
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altres vegades de preparaci6 i voluntat. Les
seves funcions han de ser relativitzades i
complementades. Una nova figura —limitada
a pocs centres- que ha vingut a cobrir buits
son els integradors socials. Amb aproxima-
cions semblants als educadors de carrer esta
fent aportacions immediates i treballant el
dia a dia als TES Paradoxalment no tenen
com a eix central, la formacio psicologica.

A hores d’ara, ’administracio 1 els centres
han iniciat un cami basat en ’autonomia dels
centres, la planificacid estratégica. Aquest
fet, probablement, esta obrint un nou esce-
nari. Molts cops els objectius i mitjans que es
formulen en aquests plans son diversos, te-
nen a veure amb innovacions tecnologiques,
didactiques. Volen incrementar I’aprenentat-
ge 1 la cohesid social. Totes, perd, tenen un
factor comu el treball amb persones i I’orga-
nitzacid. Unes 1 altra s’han d’adaptar als can-
vis, poden tenir disfuncions, han de comuni-
car-se sense malentesos i amb eficacia i han
d’estar motivades. De tot aixd, se n’ocupa
la psicologia i la pedagogia. L’aprenentatge
no millorara amb bones intencions només
donant bastonades a cegues sense cap planol
sociocognitiu.. La cohesié social, tampoc si
no controlem les tensions i trobem la manera
de fer una pinya. La tasca del psicopedagog
responent a aquestes qiiestions ha de plante-
jar-se estratégicament, sabent on va. No pot
repetir-se any rere any de la mateixa manera.
La comunitat educativa necessita de 1’asses-
sorament i1 del background psicopedagogic
per a elaborar conjuntament percepcions i
constructes, imaginar aspiracions, regular
funcionaments, trobar métodes d’entesa 1 ne-
gociacio. Prescindir-ne seria un pas enrere.
Ara més que mai, perd, aquest treball s’ha
de emmarcar en la institucié 1 aconseguir
transformar-la i transformar-se a si mateix
amb creativitat de manera que contribueixi
a la millora continua. De la seva adaptacid
a aquests requeriments, en depen la utilitat.

Jordi Moncosi Rocandio
Director de I'1ES Barcelona-Congrés

EN COL.LABORACIO AMB EL/LA
PROFESSIONAL DE LEAP

El nostre centre entén 1’assessorament psi-
copedagodgic com una possibilitat de millorar
la qualitat de ’ensenyanca i ’educacié es-
colar. Per aquest motiu el/la psicopedagog/
ga de ’EAP forma part de I’escola, establint
una relaciéo de col-laboracié i compromis
mutu en qué cadascu intervé des de la seva
perspectiva professional en la millora del
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funcionament escolar.

Quan P’escola rep al professional de 'EAP
procura que aquest desenvolupi la seva tasca
en un entorn que li doni confianga, perqué
aquesta confianga pugui ser retornada i re-
vertir cap a la millora del desenvolupament
pisopegadogic del centre. Es important que
disposi d’un espai de treball agradable, que
s’integti en ’estructura organitzativa coordi-
nant el departament d’atencié a la diversitat,
que se li comenti o demani opinié vers situa-
cions o vivéncies, que es faciliti el contacte
amb els mestres en moments no formals, ...
Cal veure al professional com una persona
propera, com un membre més del centre, i
aquest ha de ser el sentiment que ha de rebre.
Si no és aixi hi haura una distancia que difi-
cultara poder desenvolupar la seva tasca amb
efectivitat.

La intervencio del psicopedagog/a reque-
reix de molta contencio, ja que és el referent
dels mestres i families per a poder trobar una
orientacio davant certes necessitats educati-
ves dels alumnes. Es un suport permanent on
van a parar totes aquelles situacions o proble-
mes que no podem solventar com a mestres
i, gracies a la seva intervencié global i me-
diadora, ens apropa a una comprensi6 dels
fets que ens ajuda i ens doéna seguretat per
encarar les dificultats manifestes.

El professional col-labora i orienta en la de-
teccid de possibles problemes en els proces-
sos d’ensenyament-aprenentatge, fa propos-
tes de modificacié a partir de la revisio i valo-
racié del seguiment continuat dels alumnes,
es corresponsabilitza amb els ensenyants en
determinats aspectes, ...

Desenvolupar aquesta activitat professional
€s una tasca complexa, ja que la seva inter-
vencio es produeix a diferents nivells i reque-
reix d’un ampli ventall de coneixements en
diverses disciplines. D aqui el caracter inter-
disciplinar inherent al seu treball.

Encara que la intervenci6 es produeixi a di-
ferents nivells no es perd la visi6 de conjunt.
Es tracten alumnes concrets que preocupen
a I’escola, generant dinamiques de treball
amb el mestre i amb les families, amb altres
mestres del cicle i amb altres professionals
(logopeda, especialista en déficits visuals,
fisioterapeuta, assistent social, ...). A nivell
d’aula es revisen processos d’avaluacio, as-
pectes metodologics i organitzatius, dificul-
tats relacionals i d’acceptacid, contribuint al
diagnostic 1 avaluaci6 de situacions. A nivell
d’escola es col-labora amb el departament
d’atenci6 a la diversitat i amb ’equip direc-

tiu, amb els cicles i el claustre, amb un paper
destacat en la formacié dels mestres: propo-
sant criteris per dur a terme els agrupaments
dels alumnes, activitats i orientacions en
casos puntuals (conductuals, d’habituacio,
...) per unificar actuacions,... Tot per donar
resposta a la diversitat, previndre 1 provocar
canvis i millores en el procés d’aprenentatge.

Per a realitzar un assessorament i orientacié
adequats, hem constatat que son necessaris
coneixements sobre desenvolupament, moti-
vacio, aprenentatge, pensament, llenguatge,
conducta humana, condicionants sociocultu-
rals i instruments d’avaluaci6 psicopedago-
gica, entre altres. També s6n imprescindibles
coneixements sobre practiques escolars, so-
bre el curriculum dels diferents nivells edu-
catius, sobre I’organitzacio, funcionament i
dinamica dels centres escolars, sobre didac-
tica, ... coneixements en diferents aspectes
que han de considerar-se conjuntament en el
moment d’intervenir, ja que es manifesten
interrelacionats.

Posar en funcionament el conjunt de co-
neixements que es requereix en cada mo-
ment i a diferents nivells implica una gran
capacitat de relacio, globalitzacié i compren-
si6. Es una tasca dificil perqué moltes vega-
des s’han de solventar problemes concrets i
donar resposta a les demandes dels equips de
mestres de manera immediata i urgent.

A partir de col-laboracions puntuals s’ha anat
passant a una experiéncia conjunta de coope-
racié entre els professionals del centre edu-
catiu i els de I'EAP, augmentant progressi-
vament el procés de participacié a diferents
nivells: en ’aula, en reunions de cicle, en
el propi claustre,... Procés de col-laboraci6
que és dinamic i interactiu, en el que es pro-
dueixen influéncies nmitues i en el que es
constata una relacio professional constructi-
va i enriquidora per ambdues parts, i on es
va definint el marc de col.laboraci6 que vo-
lem. Es necessari cert temps de coneixement
mutu i d’experiéncia conjunta per arribar a
un nivell de treball col-laboratiu.

Cal clarificar el paper que compleix cada
professional i els canals de comunicaci6
que s’estableixen, com ens coordinem i ens
complementem per avancar en una mateixa
direccid: la millora del desenvolupament del
procés educatiu.

Pensem que P’escola necessita comptar amb
la collaboracié de professionals de la psi-
copedagogia que formin part de serveis ex-
terns, amb perspectiva multidisciplinar, ja
que la seva aportacié davant una situacié és
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objectiva, imparcial i ordenada, convidant-
nos a I’observacio, a I’analisi, a la reflexio, a
la prevencid i a la presa de decisions consen-
suada, adaptada i ajustada a cada necessitat.
Amplia la visi6 i analisis del que esta succe-
int, insistint en la prevencié educativa de la
intervenci6 per intentar reduir I’aparicié de
problemes i millorar el fet educatiu en la seva
globalitat.

Des de la nostra experiéncia, el professional
de ’EAP ajuda a la cohesid interna i exter-
na del centre, ja que millora la relacio entre
alumnes-mestres, entre els mateixos mestres
i també contribueix a la millora en les rela-
cions escola-familia.

Degut a la naturalesa de les seves funcions,
destaquem la capacitat d’escoltar, d’analitzar
i de retorn que ha de tenir el psicopedagog, a
més de la capacitat per tranquil-litzar i con-
tenir. L’actitud conciliadora i empatica que
activa fa que sigui un referent positiu pels
alumnes, les families i ’escola.

Concepci6 Pasto Piulats
M.Dolors Solé Fontova
Equip Directiu CEIP Practiques II Lleida

MIRADA DES D'UN CSMIJ

Un dels aspectes que he valorat més positi-
vament en els 11 anys que porto de respon-
sable de la Unitat de Psiquiatria Infantil i
Juvenil de I’hospital Muatua de Terrassa,
ha estat la col-laboracié i I’entesa mtitua
amb els 1 les responsables d’educacioé i en
particular dels equips d’assessorament psi-
copedagogic (EAP) del nostre territori.

La nostra unitat, inclou recursos
d’hospitalitzacié parcial (hospital de dia),
el centre de salut mental infantil i juvenil
(CSMI1J), a Terrassa i Sant Cugat. Una part
rellevant de les nostres responsabilitats es
basa en el suport técnic i assistencial a
projectes comunitaris com ara les unitats
de suport a I’educaci6 especial (USEE),
el RTC (recurs educatiu per alumnes
amb problemes de conducta, veure Am-
bits n° 24), el programa de salut i esco-
la i el centre concertat amb la Delegacid
General d’Atencié a la infancia (DGAI).
Tant els serveis educatius com els de sa-
lut mental hem entés que, ’esfor¢ per a
comprendre’ns i la col-laboracié de tots,
és essencial

Reflexionant sobre quins han estat els fo-
naments sobre els que els serveis educa-
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tius 1 nosaltres hem edificat aquesta rela-
cio, crec que fonamentalment han estat :

[1] El respecte de les competéncies profes-
sionals d’ambdds serveis, amb una comuni-
cacio oberta i respectuosa davant de les pe-
tites dificultats que han sorgit en el dia a dia.

Els serveis educatius sempre han acceptat
el nostre paper en el diagnostic i tracta-
ment de nens-es i adolescents amb proble-
mes de salut mental, alhora que nosaltres
també hem manifestat el nostre més pro-
fund respecte envers els serveis educatius,
en concret cap a ’EAP, professionals que
han de decidir sobre recursos educatius o
pedagogics per als nens i adolescents ate-
sos al nostre servei.

Un aspecte que ha contribuit a millorar la
comprensié mutua i la nostra col-laboracio,
ha estat la convocatoria de reunions mul-
tiprofessionals per a aquells casos més
complexos, acordant objectius terapéutics
i educatius a curt i mig termini.

Entenem que la nostra tasca a més de
la propia d’un equip clinic, és també la
d’assessorar als serveis educatius pel que
fa a la influencia dels trastorns psicolo-
gics en I’aprenentatge, en la relacié amb
els companys i el professorat aixi com en
el context escolar. Afavorir la comprensid
dels simptomes que poden compareixer en
el context educatiu i assessorar técnica-
ment a ’EAP i professorat en el maneig
d’aquests simptomes en 1’ambit escolar.

[2] Una formacié mutua i continua, amb
I'objectiu d’afavorir la comprensi6 entre
ambdds serveis i, primordialment, aconse-
guir una millora del reconeixement i abordat-
ge dels diferents problemes de salut mental
en menors de 18 anys del nostre territori.

Amb aquesta finalitat, 1’equip de salut men-
tal infantil i juvenil, va iniciar reunions
periodiques, on es presenten els protocols
d’avaluacié, diagnostic i intervencié per
a diferents patologies, com el trastorn per
deficit d’atenci6 i hiperactivitat (TDAH),
trastorns de ’espectre autista (TEA), tras-
torns de conducta, depressio etc., incor-
porant casos clinics portats conjuntament
per PEAP i per nosaltres. Els nostres pro-
tocols d’actuacid, sempre s’han basat en
I’evidéncia cientifica i amb protocols publi-
cats per societats professionals internacio-
nals, evidéncia que sempre hem facilitat als
serveis educatius (EAP). Aquestes reunions
sempre han estat fructiferes, especialment
la discussi6 i els comentaris que ens han

ajudat a millorar la nostra practica.

L’EAP ha organitzat grups de treball amb
professionals d’ambdos serveis. Les di-
feréncies de criteris respecte a la disléxia,
van ser resoltes en un grup de treball,
en el que es van unificar els instruments
d’avaluacié a nivell diagnostic.

També a iniciativa de I’EAP, hi ha-
gut grups de treball sobre instruments
d’avaluacié cognitiva. L’EAP i la Ins-
peccidé d’educacié sempre han estat molt
actius en |’organitzacié de cursos de for-
macio per a professionals de les USEE, de
trastorns de conducta o per a la seva propia
formacié continua, en la que sempre han
pogut comptar amb la nostra col-laboracio.

[3] Reunions anuals conjuntes, entre tots
els professionals de ’'EAP i de Salut men-
tal infantil i juvenil, habitualment a inici
de curs. L’objectiu d’aquestes reunions,
és comentar les dificultats sorgides durant
el curs i cercar possibles solucions (com
I’accés a professionals etc.). Aquest model
ha estat ampliat amb els professionals de
psicopedagogia de les escoles concertades
on tractem temes semblants.

[4] Un servei accessible. La meva opini6 és
que un aspecte de vital importancia, ha es-
tat que els diferents professionals de ’'EAP
tinguin un accés rapid i senzill a la infor-
macié que els cal dels nostres pacients, aix{
com un accés directe a professionals del
nostre servei. Haig d’agrair la paciéncia
que han mostrat els professionals de ’EAP
envers les nostres limitacions administra-
tives 1 tecnologiques, i que gracies a les
seves suggerencies 1’hospital hi ha posat
remei. La infermera del nostre equip té una
relacio diaria amb els diferents professio-
nals de ’EAP, informacié sobre pacients,
assisténcia, derivacions urgents, son ateses
didriament via telefonica o en preséncia
directa de ’EAP. Els professionals del
nostre equip tenen un temps reservat en
les seves agendes per tal que I’'EAP pugui
utilitzar-ho, sempre que sigui necessari un
contacte directe, tot i que bona part de la
comunicacio es fa via correu electronic o
telefonicament, sempre perd, mantenint la
confidencialitat dels pacients.

[5] Col-laboracié en projectes educatius per
anens amb problemes mentals. Un dels re-
cursos iniciats i desenvolupats pels serveis
educatius del Vallés, crec que amb gran
&xit, tot i que també amb dificultats, ha es-
tat el projecte USEE per a TEA. En aquest
projecte hem aportat la nostra assisténcia
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i coneixement teécnic. La psicodloga clini-
ca del nostre equip treballa conjuntament
amb el professional de I'EAP i el profes-
sorat USEE, establint objectius educatius
i clinics per a cada alumne, i establint mo-
delatge de com treballar clinicament amb
aquest alumnat. Hi ha un grup directiu en
el que s’inclouen responsables educatius i
de salut mental infantil i juvenil. Una tasca
fonamental d’aquest grup és I’establiment
de protocols d’admissid, continuacié i alta
1 també el desenvolupament d’instruments
d’avaluacid. Un altre projecte d’Educacié
(Servies territorials, EAP, Ajuntament)
de la nostra zona, for¢a exitds, ha estat
el programa comunitari per a trastorns de
conducta (RTC), amb un format organitza-
tiu semblant al programa USEE, amb la
diferéncia de la inclusio d’un representant
educatiu de I’ajuntament.

Hi ha un contracte d’admissi6 al RTC entre
pares 1 educacio, que entre altres requisits
inclou que els nens i les seves families han
de rebre un diagnostic i tractament en el
nostre CSMII. El professorat de RTC és
d’una gran capacitacid professional, reben
assessorament clinic i formacié continua
pel nostre servei a I’area de salut mental
que convingui.

Aquest desig de treballar conjuntament en-
tre serveis educatius i serveis de salut men-
tal i juvenil, ha repercutit en una millora de
I’atencié als nostres pacients. S’han mul-
tiplicat exponencialment els casos iden-
tificats per ’EAP de TDAH, TEA i altres
trastorns de salut mental. Puc assegurar
que a la nostra comunitat, nens i adoles-
cents amb capacitat intel-lectual dins de la
normalitat , independentment del trastorn
mental que pateixen, es mantenen dins de
I’escolaritzacid ordinaria, gracies a la pro-
fessionalitat de I’EAP com a servei educa-
tiu. Es habitual que els nostres pacients,
degut a les seves necessitats educatives,
tinguin adaptacions curriculars o progra-
mes individualitzats (PI). Els programes
educatius com I’'RTC permeten una iden-
tificacié precog a I’educacidé primaria,
d’aquells casos complexes amb trastorns
de conducta que amb un abordatge inten-
siu faciliten una prevencié dels trastorns
conductuals adolescents. Les USEE, per-
meten un treball clinic-educatiu intensiu i
precog en nens amb TEA, comptant amb
professionals altament especialitzats, amb
I’objectiu que aquells que tinguin capaci-
tats limit o normal, puguin seguir la seva
escolaritat ordinaria amb els seus com-
panys. Ambdds serveis hem identificat
mancances educatives, especialment a



MIRADES PER A UN “SABER" PER A UNA “PROFESSIO”

I’area de patologia psiquiatrica adolescent
en el que s’han presentat projectes de for-
ma conjunta.

Tot 1 que som positius i que creiem que hi
han hagut avengos a I’area de salut mental
infantil 1 juvenil i a educacid, també som
conscients de les limitacions en els recur-
sos que tenim ambdos serveis. Els progra-
mes o projectes iniciats que han mostrat la
seva efectivitat, han de generalitzar-se per
a qui ho necessiti. Son petites passes en un
llarg cami.

Dra. Amaia Hervas Zuaiiiga
Cap de la Unitat de Psiquiatria Infantil i Juvenil
Servei de Psiquiatria Hospital Mutua de Terrassa

MIRADA DES DEL CDIAP CAP A
LA PSICOPEDAGOGIA VINCULA-
DA AL TREBALL CONJUNT EAP-
EIPI. Lexperiéncia concreta de la lo-
gopeda de I'EIPI]

Un dels principis basics en els que incideix
el Llibre Blanc de I’ Atencié Precog i un dels
punts essencials de la normativa de I’ Atencié
Precog a Catalunya és establir canals de co-
municacié i1 de col-laboracié mutua entre els
diferents professionals que tenen al seu carrec
la cura dels infants en aquests primers anys
del seu desenvolupament.

Els CDIAP de Catalunya i els EAP corres-
ponents acostumen a formalitzar aquestes
comunicacions 1 col-laboracions establint
espais de coordinacié i linies d’actuacié
conjunta envers ['infant escolaritzat o a punt
d’escolaritzar-se i la seva familia. Entre I’EI-
PI de Nou Barris (on treballo a I’actualitat)
i PEAP d’aquesta mateixa zona ja fa uns
quants anys que es va definir i consolidar
aquesta col-laboracio.

Els infants que s’atenen en un CDIAP en un
0 altre moment es veuen immersos en el mén
escolar. Alguns, quan son rebuts per nosal-
tres, ja assisteixen a 1’escola i potser que hagi
estat ’escola a través de PEAP, el dispositiu
que suscités la demanda.

En el CDIAP, a partir de cada cas, pensem,
exposem i confrontem les nostres idees per
tal d’arribar a una proposta d’intervencio que
reuneixi totes les aportacions dels diferents
membres de [’equip. Per tant, és un treball
complex que exigeix complementarietat i
que respon a la necessitat de comprendre i in-
terpretar la demanda de la familia i els simp-
tomes del nen o nena des d’una perspectiva

global per després dissenyar una intervencio
adient a cada cas.

Amb els infants que assisteixen a 1’escola
ordinaria, el nostre objectiu és obrir un espai
com (EIPI-escola) en el que es pugui parlar
de com esta el nen a ’escola, com es relaci-
ona amb la resta dels nens i amb el mestre,
ajudar als altres professionals a la comprensio
de les seves dificultats 1 a I’acceptacié de les
seves diferencies.

En escriure aquestes linies sobre la mirada del
CDIAP cap a la psicopedagogia 1 el treball
conjunt que desenvolupem amb I’ambit es-
colar i en concret amb ’EAP, voldria aclarir
que és un conjunt de mirades (fisioterapeuta,
psicologues, assistent social, neuropediatre i
logopeda, des d’un abordatge interdisciplina-
11) que es complementen en torn als aspectes
emocionals, de comunicacio i interaccio soci-
al dels infants que s’atenen. L’escola a través
de ’EAP aporta les possibilitats i les dificul-
tats del nen per aprendre i per conviure en un
entorn social complex.

Intentaré, doncs, expressar aqui algunes re-
flexions al voltant del treball coordinat entre
I’equip en el qual treballo, I’EIPI de Nou Ba-
mris, i ’EAP.

Vull parar atencidé en un aspecte d’aquesta
relacio: el treball de col-laboracié entre dos
equips multidisciplinaris, cadascun amb les
seves peculiaritats.

Ha estat necessari dedicar temps i esforg al
fet de definir necessitats i actuacions, pensar i
parlar dels nostres punts de vista comuns i de
las nostres diferéncies, coordinar intervenci-
ons, anar a les escoles, parlar amb els mestres,
avaluar els resultats, 1 tornar a parlar... En pa-
raules de Manel Gener “(..) som uns profes-
sionals que sempre depenem dels altres, és a
dir, que no podem treballar mai sols” (EAP
Granollers 1 coautor de “I’assessorament
psicopedagogic a Catalunya. Trajectoria dels
equips d’assessorament psicopedagogic.” Ed.
Grad. 2000)

Penso que els CDIAP i els EAP tenim molts
trets en comi: la diversitat disciplinar a
I’equip, I’objecte de treball (nens amb unes
necessitats especifiques), el motiu o justifica-
ci6 de la nostra feina (la demanda), la simili-
tud de la formacié en molts casos. Aquestes
semblances afavoreixen la nostra relacid,
faciliten I’enteniment i dinamitzen els acords
1 decisions que en forca ocasions s’han de
prendre.

També tenim molt en comu pels nostres ori-
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gens, historia i evolucio arrelats en gran part
en ’Educacio Especial i les corrents teori-
ques que cap els inicis dels anys vuitanta van
impulsar la revisio de I'atencio terapéutica i
psicopedagogica que es dispensava. Les no-
ves investigacions i estudis aixi com les expe-
riéncies en altres punts d’Europa orientaven
a que la intervencio cap els nens amb algun
tipus de discapacitat tingués en compie i inte-
greés totes les dimensions del nen: biologica-
médica, psiquica-emocional i social-inte-
ractiva. En [’ambit educatiu es van impulsar
politiques d’integracio de la poblacié infantil
discapacitada en l’escola ordinaria.

Al llarg d’aquests vint-i-cinc anys els dos
equips han anat evolucionant i millorant la
seva tasca. Aquest mirada enrere em fa re-
cordar les primeres experiéncies en les prac-
tiques dels estudis de Pedagogia, que em van
permetre tenir contacte amb 1’escola especial,
l'ordinaria i 1’ambit hospitalari i més tard en
els estudis de logopédia amb la practiques de
rehabilitacié logopedica. Potser sén records
parcials pero amb la distancia del temps
m’arriben com intervencions aillades, que
anaven adrecades cap el nen quasi en exclusi-
va, sense tenir gaire en compte el seu entorn
ni plantejant-me poder compartir amb d’al-
tres professionals les opinions o dubtes que
em sorgien.

Va ser anys després, en comengar a treballar
en |’ambit de I"atencié precog, quan la tasca
que desenvolupava com a logopeda i pedago-
ga va prendre per mi un altre sentit, una altra
dimensié més amplia.

El treball en xarxa, en col-laboracio i en rela-
ci6 directa amb ’EAP de la zona, representa-
va un munt d’avantatges tant per la prevenci6
i la deteccid com per I’atencio i intervencid
amb els infants que presentessin alguna difi-
cultat o trastorn en el seu desenvolupament.
El poder arribar més enlla de les parets del
despatx mitjancant les coordinacions, troba-
des a I’escola i treball de prevencid en guar-
deries, “partint d’una actitud de respecte i
reconeixement professional de I’altre”, en ex-
pressié de Marisa Manera (psicopedagoga de
I’EAP de Nou Barris, a la Jornada de celebra-
cio del 25¢. aniversari de creacié dels EIPL),
va suposar per una banda un enriquiment
personal, un recurs molt valuds per la inter-
vencié amb els nens i també, en certa manera,
una tranquil-litat sabent que on no pots arri-
bar de forma aillada, hi arriba la xarxa.

En el transcurs d’aquests darrers tres anys
treballant en I’EIPI de Nou Barris, he pogut
experimentar de forma més intensa i profitosa
la relaci6 de treball amb I’EAP. Hi han inter-
vingut diversos factors: una bona relacié de



MIRADES PER A UN “SABER” PER A UNA “PROFESSIO”

treball ja establerta des de feia forga anys per
part dels meus companys i els professionals
de PEAP, la proximitat fisica (som “veins”
de planta a I’edifici en el qual treballem), una
actitud, en general, oberta a dialogar i pen-
sar conjuntament alldo que pot afavorir més
I’atenci6 terapéutica i els processos d’apre-
nentatge a I’escola.

L’ambit de la comunicacié i el llenguatge re-
presenta el motiu de derivacido més freqiient
des de I’escola cap el nostre CDIAP. En el de-
senvolupament del nen és 1’area que presen-
ta majors progressos justament quan inicia
I’escolaritzacié obligatoria i per aixo 1’escola
és un detector privilegiat de les dificultats o
trastorns significatius en aquest aspecte.

Per aix0 és precis que el logopeda d’un equip
d’atencié precog estableixi una relacié amb
els professionals dels EAP fluida i freqgiient,
tant per comentar la seva evolucié a nivell
individual i en el treball escolar com a nivell
relacional i comunicatiu amb els companys.

En les nostres reunions trobem acords (la
majoria de vegades) perd també diferéncies
sovint en relacio a I’abordatge des d’on farem
la intervencio.

En la meva experiéncia he pogut comprovar
que les dificultats en el llenguatge en infants
petits (0-6 anys) sovint son una punta de llan-
ca d’altres dificultats que estan a la base de
les primeres relacions i en els vincles que
estableix el nen en les primeres etapes de la
vida. A més, es poden afegir altres problemes
de tipus organic (déficits sensorials, neurolo-
gics, malformatius).

Si el nen que arriba per primer cop a 'es-
cola als tres anys ha patit alguna d’aquestes
dificultats molt possiblement la seva comu-
nicacié i llenguatge estaran alterats i la seva
adaptacio al mén escolar es veura afectada.

Donada aquesta complexitat de factors es fa
necessari que es treballi des d’una perspecti-
va global, primer i molt important observant
com es produeix la relaciod i comunicacié en-
tre els pares i el nen o nena, tenint en compte
els factors fisiologics i organics, per arribar
a detectar totes les variables que incideixen
i els mecanismes que poden haver provocat
Ialteracio i poder pensar i prioritzar, a partir
d’aquestes avaluacions quina serd la atenci6//
intervencié més adient en cada moment i en
cada cas.

Tanmateix penso que tenir diferents visions
respecte a 1’abordatge terapéutic no és una
condicio que inexorablement hagi de conduir

a obstacles si no que ens permet continuar tre-
ballant per anar trobant els punts d’acord des
de les diferents disciplines, complementant-
nos, aprenent i enriquint-nos.

La meva mirada en aquests 25 anys de treball
conjunt és d’agraiment als EAP per tot el re-
corregut fet i el que tenim per endavant.

M2 del Mar Sierra Ruiz
Llicenciada en Pedagogia Terapéutica i Postgrau
en Logopédia EPL. Logopeda al EIPI de Nou Barris

LA COORDINACIO ENTRE LEAP
I SERVEIS SOCIALS AL MUNICIPI
DE MATARO

Al llarg de la vida, les persones anem esta-
blint una xarxa de relacions socials que quant
més gran ¢és, més afavoreix ’enriquiment
de la personalitat i la capacitat de circulacio
social. Les oportunitats d*un individu venen
molt lligades a les relacions que aquest forja
amb la societat. Si les seves relacions son ex-
tenses i fortes, podra conéixer i accedir amb
més facilitat a tot alld que li calgui i a rebre
ajut amb més facilitat en cas de necessitar-lo.

Als recursos o serveis que ofereix la comuni-
tat els passa una cosa molt semblant al que els
passa a les persones: si estableixen una xarxa
de relacions solides entre elles s’enriqueixen
de coneixement, tenen més capacitat de tro-
bar solucions a aquelles qiiestions dificils
que se’ls planteja i poden ajudar-se gracies
a Ja diversitat de coneixements especifics i
de contactes diversos que tenen els diferents
professionals. Tot en benefici d’augmentar
la seva capacitat de servir la comunitat i, per
descomptat, d’ajudar aquell ciutada que ex-
pressa dificultats, del tipus que siguin.

En Pactualitat, parlar de xarxa de recursos i
de la seva coordinacid per poder atendre amb
més eficacia les persones €s una activitat que
ocupa forca temps els professionals que fem
atencio a les persones i hom podria creure que
€s una qiiestié d’alld més innovadora. El cert
¢és que famolt temps que aquests professionals
Jja sentiem la necessitat de treballar conjunta-
ment i ens anavem coordinant la majoria de
vegades per iniciativa personal, més que per
demanda institucional. En ’actualitat, pero,
la demanda institucional de que els equips
de professionals treballin en xarxa comenga
a sorgir. Es aixi com poden consolidar-se les
actuacions professionals, que ja deixen de de-
pendre només de la bona voluntat d’aquests.

M’han demanat que expliqui la coordinacid
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que a Matard han tingut i segueixen tenint
PEAP i els equips d’atenci6 social primaria
de serveis socials. Crec que és un bon exem-
ple per explicar el que he volgut expressar en
els anteriors paragrafs.

Fauns vint-i-tres anys, professionals de "EAP
(la treballadora social), del servei d’atencié
social primaria de serveis socials dels barris
de Cerdanyola i Pla d’en Boet-Peramas i del
Servei de Salut Escolar (en I’actualitat des-
aparegut) van adonar-se que detectaven, cada
un en el seu ambit professional, una série de
dificultats que patien alguns membres de la
poblacié infantil escolaritzada en Pescola
primaria publica de I’época i que podien tre-
ballar coordinadament tenint com a objectius
comuns: el traspas d’informacié d’aquelles
dificultats detectades; el plantejament de com
1 de qui podia fer la intervencid (sobretot la
primera) per tal d’ajudar a superar les dificul-
tats i, finalment, acordar la forma de fer-ne el
seguiment, aixi com propostes de derivacié a
d’altres serveis si calia. Aquest grup de tre-
ball, que es reunia cada mes, es va autoano-
menar Comissié Social Escolar. Paradoxal-
ment, en aquell moment no hi participava cap
escola. Amb el temps, a part de la intervencid
individualitzada, es va plantejar de treballar
amb grups de pares. D’aquesta idea va sorgir
I’organitzacié d’una escola de pares que va
durar dos cursos. En total, aquesta primera
comissio va durar quatre cursos. La desapa-
rici¢ del Servei de Salut Escolar i el canvi
de professionals en els diferents serveis va
produir-ne el cessament. Després d’un temps
d’impas es va anar constituint en cada esco-
la piblica una Comissié Social Escolar de
manera semblant a com és actualment, amb
representacio de [’escola, de I’EAP i de Ser-
veis Socials, com a minim (hi ha comissions
a les que hi assisteixen altres serveis, a més
a més). Cal dir que amb la implantacié de
I’ensenyament secundari, els instituts també
van crear les seves comissions. Els objectius
de treball segueixen essent els mateixos que
van plantejar-se en aquella incipient comissid
de fa vint-i-tres anys.

L’escola és una institucié en la que s’arriba a
congixer forca els infants i les situacions que
els envolta. Per aquest motiu, és on es detecta
amb més facilitat quan un d’aquests infants
pateix algun deficit personal produit bé per
una manca d’oportunitats de la seva familia
i per extensié d’ell, bé per un deficient pro-
cés de socialitzacid, un trastorn psicologic o
de personalitat o bé per una negligéncia en la
seva cura per part de la familia, podent arribar
fins i tot al maltractament per part d’aquesta.

A part de les Comissions Socials Escolars,
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perd també derivat del coneixement que
Pescola té dels seus alumnes, tant I’EAP com
Serveis Socials participem, juntament amb
d’altres serveis, en la Comissio d’ Absentisme
Escolar, que tracta casos d’infants que falten
molt a I’escola, i en la confeccid i seguiment
del Protocol per I'abordatge de situacions
de maltractament i de risc social en infants
i adolescents, per tal de facilitar-ne la detec-
ci6, I’analisi i la derivacié (tant per part de
I’escola com d’altres entitats i ciutadans).

La coordinacié que en concret tenim Serveis
Socials i 'EAP es desprén de la tasca que
se’ns encomana en els tres grups de treball
mencionats en aquest escrit: en alguns casos,
no en tots, fem exploraci6 conjunta (i en oca-
sions separada perd complementaria) de les
dificultats de I’infant i la seva familia, el plan-
tejament d’un pla de millora per tal de supe-
rar la situacid de dificultat i el seguiment del
procés d’aquest pla.

Salvador Triadé Aymerich

Educador Social de 'Equip d'Infancia i Familia
del Servei de Benestar Social de I'Ajuntament
de Mataro

MIRADA D'UNA MARE

Hola!

Séc la mama d’en Ramon. Suposo, que
puc assegurar, que per a totes les mames,
el dia que neix el nostre fill és el més
meravellds de la nostra vida. En Ramon
va néixer com qualsevol altre nen, perd
immediatament va ser ingressat a la “nur-
seria” perqué va tenir baixades de sucre.
Tot i que no us ho pugueu creure, jo, des
d’aquell moment vaig saber que en Ramon
no estava bé. I aixi va ser.

Livan diagnosticar un hiper-insulisme i un
retard maduratiu. El dia que ens van donar
la noticia va ser el pitjor de la meva vida. Va
estar un mes i mig ingressat entre 1’hospital
de Mataré i ’hospital de la Vall d’Hebron.
No sé€ si a altres mames els haura passat el
mateix que a mi, perd jo tenia la sensacié
que no seria capag de tenir cura del meu nen
sense I'ajut dels metges o d’algi que em
guiés per a fer-ho el millor possible.

En Ramon va comengar a anar a estimu-
lacié primerenca. Va ser alla on em van
ensenyar com [’havia d’estimular. El cert
€s que en aquells moments eren els meus
peus i les meves mans. En Ramon pro-
gressava cada dia una mica més i jo estava

contenta de tenir al meu costat uns profes-
sionals que em guiaven. Em van ajudar a
superar la depressié en la que havia cai-
gut, van ajudar-me a gaudir del meu fill i
a veure que havia de lluitar per tal que en
Ramon seguis progressant.

El pitjor va ser quan va arribar el dia que en
Ramon havia de comencar a anar a I’escola
bressol. Jo no sabia qué fer, perqueé no esta-
va bé per anar amb nens i nenes “normals”,
perd tampoc estava per anar a I’escola es-
pecial. Va ser aleshores quan vaig conéixer
EAP. Sempre recordaré aquell primer
contacte. Haviem d’escollir escola, horari
ires era facil. Jo era partidaria de ’escola
especial perd I’EAP va orientar-nos per tal
que en Ramon estigués amb nens i nenes
“normals” i va apostar decididament per
aquesta opcid. Va ser la millor decisié. En
Ramon va aprendre molt a I’escola bressol
1 jo també vaig aprendre molt de les pro-
fessores, elles em van demostrar que en
Ramon era especial, es feia estimar molt, i
els nens i les nenes de la seva classe també
van aprendre molt d’ell. Els uns van ensen-
yar als altres. Tots van aprendre.

El temps de 1’escola bressol s’acabava i ara
haviem d’escollir un col-legi. Va ser aix{
com vam tornar-nos a reunir amb I’EAP.
Aquest cop la decisié era més dificil. Re-
cordo molt la professional de ’EAP, ella
havia estat fent seguiment del progrés d’en
Ramon i de nou apostava perque anés a una
escola ordinaria. Vam estar més d’una hora
parlant dels avantatges i dels inconvenients.
Jo no estava del tot d’acord, perd vam deci-
dir portar-lo a una escola “normal”. Aquell
dia vaig sortir plorant de la reunié, perd
ara dono gracies a I’EAP per orientar-me i
ajudar-me a prendre la decisio.

A Tescola , es van posar a treballar de va-
lent amb en Ramon. Es va aconseguir una
auxiliar d’educaci6 especial “vetlladora”,
tenia logopeda i I’estimacid de tot el centre.

L’EAP, va mantenir sempre el contacte
amb nosaltres. Féiem reunions trimestrals
i entre tots vam anar posant el nostre gra
de sorra per a fer realitat que en Ramon
fos el més autonom possible. El cert és que
en Ramon va avangar molt. Va aprendre a
cordar-se la bata, a conéixer les lletres del
seu nom, a demanar pipi. I el millor de tot,
a estimar i ser estimat per tots.

Tot no era bonic, perqué de nou teniem un
repte. Havia de passar a primer i tot i que
havia avangat molt, no estava ni de lluny
al mateix nivell que la resta de la classe.
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Pel meu cap va tornar a passar el tema de
’escola especial. Pensava que quan abans
hi anés abans ho assoliria tot. En Ramon
no estava bé i portant-lo a I’escola especial
potser assumiriem el problema totalment.
Mentre, I’escola havia comencat a fer un
programa per en Ramon per aixi seguir
atenent-lo al centre. No teniem res a perdre
ens deien.

Un mati, vaig rebre una trucada de I’EAP.
Ens vam tornar a reunir i em van fer una
proposta. Hi havia una escola a Matar6 que
el curs seglient seria dotada d’una USEE,
una unitat de suport d’educacié especial.
L’EAP, havia valorat i pensat. que li po-
dia anar molt bé a en Ramon. Tot s’havia
aprovat molt a final de curs i s’havia de
prendre Ia decisio en poc temps. De nou,
"EAP va orientar-nos, ens deia que era una
bona oportunitat tot i que al ser el primer
any de funcionament hi podia haver pro-
blemes. Em van assegurar que estarien a
sobre del projecte i que no em deixarien
sola. Va ser dur perqué en Ramon estava
molt bé al’escola i jo no sabia com li aniria
el canvi. Un cop més vaig confiar en ’EAP
1vam decidir fer el canvi. Per qué no li po-
dia anar bé?

Ara el meu fill esta a la nova escola. Tenen
professionals per a la USEE, on hi ha tres
nens. L’escola els ha acollit molt bé, els
nens estan molt contents i les professores
també. En Ramon esta avancant molt.

Una vegada més, estic satisfeta d’haver
confiat en I’EAP i espero poder seguir
amb ells amb aquesta confianga per a molt
temps.

M? Carmen Salvans Lorca
Lamama d’en Ramon




