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La inclusié escolar de ’alumnat amb necessitats educatives
especials comencga a ser ja a casa nostra un procés carregat
d’experiencia que després de la publicaci6 del Decret 117 I’any
1984, ha passat per diferents periodes alguns d’ells no exempts
de polemica i conflicte.

Les entitats promotores d’aquest Projecte partim d’una premissa
basica: Les bones practiques, quan es difonen, son un recurs
que aporta idees, identifica errors que caldria evitar, i ajuden a
avangar més rapidament i millor a tot el sistema educatiu.

Per aquesta rad, en aquests moments ens plantegem la promocid
d’experiencies reeixides en el cami cap a una Escola realment
Inclusiva, i ho volem fer aprofitant les bones practiques que avui
es donen a les nostres aules i centres educatius, les quals creiem
que s6n mereixedores d’un major reconeixement i sén, a I’hora,
la millor eina per a promoure 1’avang del procés.

OBJECTIUS

*  Reconeixer aquelles practiques educatives que estimulen i
posen en marxa els principis de la Escola Inclusiva.

e  Promoure una major analisi i reflexid sobre la practica
inclusiva, estimulant la redacci6 d’informes i la documentacid
de les mateixes.

e Incentivar i estimular noves experiéncies mitjangant la
difusié de bones practiques.

DEFINICIO DE “BONA PRACTICA”
Ubicacié:
Centres educatius ordinaris d’Educacié Infantil, de Primaria

i/0 de Secundaria Obligatoria, publics o privats, que portin
actualment una practica d’escolaritzacié d’alumnes amb
discapacitat.

Valoracié:

La finalitat de I’avaluacio de les Bones Practiques presentades
defuig la comparacio entre elles i la classificacio, tampoc pretén
fer un judici sobre el grau de qualitat de I’experiencia. L’analisi
pretén detectar els elements que es consideren constitutius
d’una practica inclusiva i aportar reflexio i debat per a la seva
generalitzacid i millora.

Cada una de les practiques presentades sera llegida i analitzada
per un minim de 3 persones, membre d’un Comité Técnic.
Cada un d’ells valoraran la presencia o no dels aspectes que
es consideren components d’una Bona Practica i afegira els
comentaris que estimin oportuns. Tots els participants rebran
un informe global de retorn respecte del conjunt d’experiéncies
presentades.

* A continuaci6 es relacionen alguns dels aspectes que
es tindran en compte per a I’analisi de les “bones
practiques”:

1. Escolaritzacié d’alumnes amb discapacitat amb
criteris de maxima interaccié amb el seu curs o cicle
de referéncia

2. Participacio de les families.

3. Programaci6 sistematica de la practica educativa i
adequacio a les circumstancies de cada alumne.

4. Avaluaci6 de I’evolucio de I’alumne i de I’adequacid
del centre a les necessitats dels diferents alumnes.

5. Articulacio entre els diferents agents que intervenen
en el procés educatiu dels alumnes amb discapacitat.

6. Aprofitament dels recursos materials i humans de
I’escola.

7. Esforg del centre per identificar les barreres existents
a I’aprenentatge, a la participacio i a la socialitzacio
de I’alumnat amb discapacitat.

8. Coordinacié amb altres estaments educatius i/o socials
de I’entorn

. Participacid en activitats extra-escolars

10. Orientacio, derivaci6 i acompanyament en la promocid
entre cicles, etapes i especialment en els canvis de
centres

11. Col'laboracié amb associacions especifiques de la
discapacitat

12. Documentacio

13. Innovacié
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14. Resultats:
*  Aprenentatges
*  Socialitzacid i participacio
* Beneficis obtinguts per I’alumnat sense
discapacitat
e Satisfaccio de les diferents persones
implicades
15. Generalitzaci6 i possibilitat de translacio de la practica a
altres contexts

Per a veure la totalitat de criteris o aspectes a valorar, aixi com una
explicacié més extensa de cada un d’ells podeu entrar a la web
de la Plataforma ciutadana per una Escola Inclusiva a Catalunya
(www.escolainclusiva.org)

COMITE TECNIC
El Comite Tecnic (C.T.) esta format per persones significades i
representants de les segiients organitzacions i institucions:

* Les entitats integrants del Comité Promotor d’aquest
Projecte. :

e Representants de les Universitats que ofereixen estudis de
formaci6 del professorat i de Psicopedagogia

e Representant/s del Grup Inter-universitari de I’Escola
Rural

*  Representants de Centres de Recursos

*  Persones significades en I’ambit de la pedagogia, la inclusio
i la lluita pels drets dels infants amb discapacitat

»  Directors/es de revistes especialitzades que destaquin per la
seva orientacio inclusiva

»  Entitats de lleure

e Inspectors d’Ensenyament de Catalunya

*  Agrupacions de centres concertats laics i religiosos

PAPER DEL DEPARTAMENT

D’EDUCACIO | UNIVERSITATS

*  Recolzament institucional

»  Col‘laboracio en la difusi6 de la publicaci6 que es faci.

*  Participacid en actes de reconeixement i difusi6 de les bones
practiques inclusives.

QUE APORTA AQUEST PROJECTE

ALS PARTICIPANTS

v" El reconeixement de la seva experiéncia.

v La possibilitat de divulgaci6 i visibilitat dins i fora el mén
de I’educacio.

v Lapossibilitat de reflexionar sobre la practica de la inclusié
des de I’experiéncia i juntament amb membres de tota la
comunitat educativa (professionals de 1’educacid, pares
i mares, professionals d’EAP, de CRP i d’altres serveis,
formadors de formadors, etc.).

Tot aix0 es materialitza a través de les segiients iniciatives:

1. Jornada de treball restringida als participants, promotors i-
membres del Comité Técnic.

2. Document amb les aportacions i conclusions de la Jornada

3. Divulgaci6 d’experiencies en mitjans de comunicacio.

4. Publicacio

ESTRUCTURA
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BONES PRACTIQUES

l T (Retorn)

Comite Técnic

Jornada de treball bianual

\/

Divulgacié en mitjans de comunicacio
generals i especialitzats

Analisi i valoracio
deles
experiéncies

Publicacio sobre les bones practiques
inclusives
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JORNADA DE TREBALL BIANUAL

Un cop fetes les valoracions i les analisis qualitatives de totes les
experiéncies presentades, el Comité Promotor organitzara una
Jornada de Treball el contingut i estructura de la qual es definira
en funcid de les caracteristiques del material rebut.

Aquesta Jornada de Treball estara restringida als membres
del Comite Técnic i als signants de totes les experiéncies
presentades.

Queé vol ser aquesta Jornada?

Un espai comu de debat i de reflexié per avangar en la inclusio
a partir de la propia practica, dels encerts 1 dels errors, de les
descobertes i de les dificultats viscudes pels participants.

Es tracta de compartir també allo que no ha funcionat i allo que

cal tenir en compte per tal d’evitar problemes innecessaris o per
avangar molt més rapidament en el procés inclusiu.
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Que no vol ser aquesta Jornada?
Un espai on la majoria dels participants es limiten a escoltar el
que altres expliquen.

Les aportacions dels assistents a la Jornada es recolliran en
un document que, despres d’un periode per les correccions i les
millores, formara part de la publicacio de la qual es parla a I’ltim
apartat d’aquest capitol.

DIFUSIO ALS MITJANS DE COMUNICACIO

Per tal d’assolir els objectius de difusié de bones practiques
actualment en marxa i d’estimulacié de noves experiéncies
inclusives, ens proposem endegar accions i presentar propostes
als mitjans de comunicacio, tant els especialitzats com els
generals.

PUBLICACIO

Es tracta d’una publicaci6 pensada inicialment amb els segiients

continguts:

v’ Aportacions de la Jornada de Treball bianual.

v Una breu selecci6 de les experiéncies presentades.

v Annex amb les dades de localitzacié i contacte de totes les
experiéncies presentades per tal de facilitar que es pugui
contactar directament amb els seus autors i autores.

COM PARTICIPAR

Qui pot participar? | Les possibilitats son moltes i tant diverses com
la realitat que ens trobem. Ho pot promoure un
docent, un grup de docents, un Departament,
I’Equip Directiu del centre, un servei educatiu,

una AMPA, etc.

Data de lliurament: | 16 al 30 d’abril de 2007

Plataforma Ciutadana per una Escola Inclusiva
Projecte Divulgacié Bones Practiques Inclusives
A l’atenci6 d’Isabel Macarulla

Gran Via de les Corts Catalanes, 562 — Ppal. 2°
08011 — Barcelona

Correu electronic: imacarulla@ecom.es

On lliurar-lo?:

En quin suport? Totes les experiéncies es presentaran en suport
informatic, seguint la Proposta de Guid que
es detalla a continuacio.

Pel que fa al material que es vulgui annexar,
s’agraira que tots aquells documents o materials
que es disposin en suport informatitzat, es
presentin aixi. Si no fos possible, s’enviaran
per correu en suport paper a I’adrega postal

facilitada.

DIN A4 amb lletra tamany 11. Max. 25 fulls
(annexos a part)

Extensiéo maxima:

Amb 1’explicacié de 1’experiéncia es
podran adjuntar annexos i altre material
complementari (videos, fotografies, etc.)

Annexos i material
complementari

VALORACIO DE LES EXPERIENCIES | PRIMERA
DEVOLUCIO ALS PARTICIPANTS

4 oy

Periode valoracié de les | 2 demaigal 15 de juny de 2007
experiéncies per part del
Comiteé Técnic

Informe de retorn als 17 al 28 de setembre de 2007
participants: Aquest informe
recollira dades globals i les
reflexions del Comité¢ Técnic
a partir de 1’analisi del conjunt
d’experiéncies rebudes, i
concretara la data en que es

@litzaré la Jornada de treball. Y

ANNEX: PROPOSTA DE GUIO

Els apartats d’aquest guid no son “obligatoris”, pero agrairem que
els seguiu tant com pugueu per a facilitar la seva comprensio.

e

TiTOL DE L’EXPERIENCIA :

Centre Educatiu: Poblacio:
Abast (aula/curs/ cicle/ centre...):
Organs implicats (docent, equip docent, departament, equip directiu, claustre,
Consell Escolar):
Altres persones, entitats i/o serveis implicats:
Alumnes implicats (edats, nivells, caracteristiques...):
Persona de contacte:

Nom:

Carrec:

Correu electronic:

- o

Telefon: J

DESCRIPCIO DE LEXPERIENCIA:

1.- JUSTIFICACIO (Com es va iniciar I’experiéncia? Per qué?
Situacid o causes que la van originar)

2.- Breu descripci6 del centre (alumnat) i I’entorn:
3.- OBJECTIUS (finalitats )

4.- Inici (Data):

5.- Desenvolupament:

6.- Situacio actual (descriviu breument si I’experi¢ncia continua
actualment o en cas d’haver-se finalitzat si ha comportat
conseqiiencies duradores en el centre, cicle, aula...)

7.- VALORACIO DE L’EXPERIENCIA I PERSPECTIVES
(Aspectes més positius a destacar, Dificultats trobades, Aspectes
que es poden millorar, Queé canviarieu? Quina podria ser una
situacié ideal?)

8.- Annexes que s’inclouen (indiqueu tipus (fotos, video,

document...) i el suport en que es presenta (document word, CD,
paper, taula excel...)




