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Aquest article pretén compartir, amb la comunitat educativa
en general i amb els seus lectors en particular, I’experiéncia dels
Equips  Psicopedagogics  d’Euskadi, dependents de
I’ Administracié Educativa, en allo referent a la seva trajectoria
com a servei de suport extern als centres educatius.

Actualment som Assessores de Necessitats Educatives
Especials (NEE) al Berritzegune de Donostia compost en total per
41 professionals:

e Direccid (1)

e Assessoria d’etapes Infantil (1), Primaria (2) i Secundaria (2)

e Assessoria de programes (Diversitat (2), Normalitzaci6

Lingiiistica (1), Educacié d’Adults (1), Tecnologies de la

Informacié i la Comunicacio (2))

e Assessoria de NEE (psicopedagogs) (7)

o Assessors/es d’Area d’ambit provincial (matematiques (1),

ciéncies naturals (1), tecnologia (1), llengua i literatura basca

(1), llengua i literatura castellana (1), geografia i historia (1),

orientacio (1), llengua estrangera (3))

e Logopedes (5); fisioterapeutes (2); terapeuta ocupacional

M

e Secretaris/es (2)

e Documentalistes (2)

A la Comunitat Autonoma hi ha 18 Berritzegunes; el nombre
de components esta en funci6 de la poblacié i de les
caracteristiques de la zona i el de Donostia/San Sebastian, en
concret, respon a una poblacié de 1.650 professors distribuits en
60 centres publics i concertats (privats).

Els assessors/es del Berritzegune compartim els ambits
d’actuaci6:  assessorament, formacid, innovacié i gesti6 de
recursos, amb objectius comuns 1 amb tasques especifiques, que
no exclusives, de cada perfil assessor.

A continuaci6 intentarem fer un breu recorregut de ’evolucio
del nostre perfil professional en els Gltims 20 anys.
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Els Equips Psicopedagogics, als seus inicis “Equipos
Multiprofesionales” (EMP), sorgeixen a la Comunitat Autonoma
Basca I’any 1983, quan el Departament d’Educacio va elaborar el
“Plan de Educacién Especial para el Pais Vasco” en que
s’impulsava [’escolaritzacié de 1’alumnat amb discapacitat, del
que se’n deia d’educaci6 especial, en els centres ordinaris.

Els principis que van anar prenent carta de naturalesa, tant en
els serveis educatius com en altres xarxes de la Comunitat, eren
els de: Normalitzacid, Sectoritzaci6 i Individualitzacid. Aixo va
suposar un canvi en la filosofia i estructura dels serveis existents
al camp de I’educacio especial.

L’any 1984 es creen els “Centros de Apoyo y Recursos
(CAR)” en els quals s’integren els serveis de suport ja existents
com els Equips Multi-Professionals (EMP) i els Técnics
d’Euskara (llengua basca), amb altres figures noves d’assessoria
a diferents arees.

Les funcions que en aquest context haviem de desenvolupar
els psicopedagogs pertanyents a I’E.M.P., tal com apareix en
I’Ordre de 12 de juliol de 1983 del Departament d’Educacié i
Cultura del Govern Basc, eren les segiients:

a) “ Ajudar al professor-tutor i a ['equip de cicle a
resoldre els problemes que els puguin presentar determinats
nens des d’un punt de vista pedagogic.

b)  Diagnosticar i seguir als nens que ho puguin
necessitar i sota demanda de la seva escola.

¢) Buscarigestionar I’accés a diferents recursos de suport
que pugui necessitar un nen, tant des del punt de vista del
diagnostic com del tractament.

d)  Possibilitar i fomentar les trobades i intercanvis de
professors que visquin una experiéncia educativa similar.

i)  Canalitzar cap a 'Institut de Ciencies de |'Educacio
(ICE) les necessitats i interessos de formacié permanent del
professorat de la zona des del punt de vista de I’Educacioé
Especial.

f  Canalitzar cap a les instancies administratives
corresponents les necessitats detectades des del punt de vista de
I’Educacié Especial, sent el seu informe preceptiu per a
qualsevol accio que s 'emprengui a la zona des del punt de vista
esmentat.”’

L’avaluaci6 del pla d’Educacié Especial es recull en el
document elaborat per una comissié d’Educacid Especial “Una
escuela comprensiva e integradora” que va ser publicat pel
departament el desembre de 1988 i en qué es plasma el corrent de
pensament expressada a I’informe Warnock i la Llei d’Integracio
Social dels Minusvalids (LISMI). Aquest document fa unes
recomanacions que serviran de base per a la creacio en els anys
90 del professorat “Consultor/a”, clau per al nostre treball per ser
figura d’atenci6 a la diversitat, i que s’afegeix als centres piiblics
a la ja existent de “Pedagogia Terapéutica”.

Posteriorment 1’Ordre del 16 de maig de 1990 disposava els
programes a desenvolupar pels EMP que, ja en aquell moment,
pertanyiem als Centres d’Orientacié Pedagogica (COP), antics
CAR i futurs Berritzegune:

e Desenvolupament de les capacitats d’aprenentatge.

e Educacio de I'alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament.

e Desenvolupament de I’adaptacio social.

e Audicio i llenguatge.

e FEducacio primerenca.
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e  Laboral ocupacional, insercié en cicles superiors i
transit a la vida adulta.

Els membres dels EMP ofereixen una resposta
contextualitzada i globalitzada a les NEE en els seus respectius
centres de referéncia, i els programes abans citats constitueixen
un suport especialitzat al propi equip quan les demandes dels
centres son més especifiques.

Com a suport a la formacio dels EMP es crea el Centre
Especialitzat de Recursos Educatius del Pais Basc (CERE) que
realitzara la formacio dels técnics/es dels diferents programes.

El desenvolupament de la LOGSE en els centres va suposar
I’elaboraci6 del Projecte Educatiu i Curricular (PEC i PCC) a partir
dels decrets que el nostre Departament d’Educacid va elaborar.
En aquests documents es contemplen mesures per al tractament a
la diversitat incloent la resposta a I’alumnat amb necessitats
educatives especials en el marc d’una escola comprensiva i
integradora.

El Decret de 1998 amplia el concepte de NEE de la segiient
manera:

Art.2.-" A efectes d’aquest decret s’entendran com
necessitats educatives especials les d’aquells alumnes i
alumnes que requereixin en un periode de la seva
escolaritzacio, o al llarg de tota ella, determinats suports i
atencions educatives especifiques per patir discapacitats
fisiques, psiquiques o sensorials, per manifestar trastorns greus
de conducta o per estar en situacions socials o culturals

desafavorides, aixi com les d’aquells alumnes i alumnes que
requereixin atencid especifica a causa de condicions personals
lligades a altes capacitats intel-lectuals.”

Aixi mateix en el Decret es ressalta que, en 1’ambit escolar, han
de tenir-se en compte els principis de:

e Compensaci6 educativa de les desigualtats d’origen.

e Participacid dels representants legals o, en el seu cas, dels

mateixos interessats en les decisions que els afectin.

e Cooperaci interinstitucional.

En Dactualitat, totes les assessories del Berritzegune i
especialment la del Programa de Diversitat comparteixen, d’una
forma o una altra, la responsabilitat de donar resposta a la totalitat
de I’alumnat en el marc de I’escola inclusiva. Per dur a terme
aquesta tasca conjunta, es fan necessaries les trobades de tots
els assessors/es que intervenen en un mateix centre per tal de
planificar 1 desenvolupar coordinadament les seves actuacions.

Cadascuna de les 7 persones del nostre equip porta a terme
les funcions d’assessorament i gestio de recursos als centres
escolars (vuit o deu) que té assignats.

En un principi, la relacid que es va establir amb el centre va
partir de I’escolaritzacid d’alumnat amb nee, havent-se convertit
actualment en estable a causa de la sectoritzaci6 en allo que té a
veure amb la matriculacio; aixi, la nostra proposta prioritza la
proximitat al domicili familiar sempre que els pares o tutors ho
desitgin, sense que cap centre pugui autoexcloure’s.

Respecte a I’alumnat la nostra feina comenga amb el
diagnostic/valoracio, posant émfasi no tant en la patologia que
presenta com en les adaptacions necessaries per a la seva
correcta escolaritzacié en el mitja menys restrictiu possible,
analitzant i observant a I’alumne/a en el context classe i prenent
molt en compte la valoracié del professorat.

Les nostres orientacions son de caracter curricular,
metodologic o organitzatiu, i d’elles pot derivar-se, previ consens
amb el centre, la sol-licitud al Departament de nous recursos.

La intensitat i freqiiencia en la relacié amb un o un altre centre
difereix en funcid del nimero i de la gravetat de les situacions, i
com a resultat, en funcié dels recursos humans i materials
existents en el mateix.

L’especificitat d’alguns casos ens obliga a mantenir un estret
contacte 1 coordinacié amb els Departaments de Benestar Social,
Infancia i Familia de I’Ajuntament i Diputacio, aixi com amb
Psiquiatria Infanto-juvenil de Osakidetza/Sanitat. D’altra banda la
col-laboracié interinstitucional és una de les més recents
directrius que ens arriben del Govern Basc, la qual cosa fa que
s’esta comengant a traduir en un treball més estructural.

Els nostres interlocutors habituals son, a més dels tutors/es,
el professorat de pedagogia terapeutica, consultors/es,
orientadors/es 1 auxiliars d’educacioé especial, figures totes elles
amb permaneéncia al centre, aixi com logopedes, fisioterapeutes i
terapeutes ocupacionals ( personal de recent incorporacid
responsable de 1’is 1 manteniment del material d’accés al
curriculum), aquestes Ultimes de caracter itinerant.

Aquest seguiment requereix de la nostra presencia en els
centres a través de les reunions de coordinacid, podent ser
necessari també fer noves valoracions o observacions de
I’alumnat, fet que suposa una periodicitat aproximada d’entre 2 i 4
setmanes (periodicitat quinzenal o mensual). En moments de
valoracio, aquesta periodicitat pot ser setmanal.
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Els terminis que ens marca el Departament per a, per exemple,
sol-licitar nous recursos o per tramitar adaptacions curriculars
significatives, organitza la prioritat de les nostres tasques.

Com hem dit abans, també la formaci6 del professorat €s una
competencia del nostre equip i la duem a terme per mitja dels
seminaris que dinamitzem i que estan dirigits principalment al
professorat de Pedagogia Terapéutica d’Educacié Primaria i
Educacié Secundaria, Consultors/es i professorat de les Aules
d’Aprenentatge de Tasques (mestres de taller i professors/es de
Pedagogia Terapeutica que treballen amb alumnat de nee d’entre
16120 anys).

També participem en ’oferta durant el curs de jornades o
cursos de curta durada amb ponents externs per a tota la zona. On
hi ha més col-laboracié amb la resta d’assessors/es és en la
formacio, ja que cada centre escolar té, a més de I’assessor/a
referent quant a les nee, com a minim un altre assessor/a en relacio
amb els projectes de formacid que el centre pugui tenir en marxa.

Aquests projectes tenen a veure amb la incorporacio o
aplicacio de les noves tecnologies, el plurilingiiisme i la resposta a
la diversitat, els tres grans temes que des del Departament
d’Innovacié Pedagogica de Vitoria/Gasteiz es consideren com
prioritaris.

Tots els membres del Berritzegune que mantenen contacte
sistematic amb un centre, incloses nosaltres, ens reunim
periodicament per informar i analitzar conjuntament les necessitats
que presenta, i intentar donar una resposta coherent i coordinada
des de les diferents arees des de les que intervenim.

També el propi Berritzegune té en marxa diverses comissions en
les quals estan representades les diferents assessories i que

"intenten aprofundir en els temes prioritaris que abans hem
esmentat, a més de la Comissio Pedagogica que juntament amb la
persona que porta la direccid i personal administratiu marquen les
pautes de funcionament intern de tot I’equip i donen sortida o
entrada a assumptes que ens representen com Centre d’Innovacid
Pedagogica de la zona.

El desenvolupament d’una Escola Inclusiva és una de les
prioritats del Sistema Educatiu Basc tal com se’ns recorda en les
orientacions de comengament de curs, i a partir d’aquest
pressuposit, el sistema de suports a ’escola, siguin aquests
interns o externs, ha d’augmentar la capacitat dels centres escolars
per a una resposta a la diversitat de 1’alumnat.

En aquest nou context les tasques que s’assignen als
assessors/es de NEE son les assenyalades pel Departament en les
orientacions als Berritzegunes per a I’organitzaci6 del curs 2003-
2004:

e Assessorament i aportacio als centres educatius de bones
practiques d’Adaptacions Curriculars Individuals que puguin
tenir repercussio en la practica educativa de [’aula tant en
Educacio Primaria com en I’ESO.

e En la linia dels plans d’accessibilitat al curriculum,
aplicacio de les tecnologies de la Informacié i la Comunicacié al
camp de les necessitats educatives especials.

e Assessorament, formacio i suport al professorat responsable
de les necessitats educatives especials en els centres:
orientadors, consultors, Pedagogia Terapeutica, Audicio i
Llenguatge.

o Assessorament i formacié per al desenvolupament de
recursos didactics relatius a les aules de necessitats educatives
especials, aules d’aprenentatge d’arees i aules estables.

e  Resposta especifica a determinades necessitats
educatives especials, com ara conductes disruptives, alumnat
sord, autisme, etc.

e Participacié en la difusic de la guia en preparacio
denominada “Guia per a ’avaluacio i millora de I’Educacio
Inclusiva”.

e Collaboracio amb els assessors/es de diversitat i
convivencia en els aspectes comuns relacionats amb el
programa d’insercid social.

e /mplementacio de la nova versio dels codis diagnostics
de necessitats educatives especials.” ...

Potser un repte que ens planteja aquest nou marc, sigui la
possibilitat d’enriquir la nostra intervencio en la resposta a les
NEE amb I’aportaci6 dels diferents assessors/es d’area, etapa,
programa, afavorint, des d’un punt de vista més curricular,
plantejaments realment inclusius.

Aquesta trajectoria dels equips psicopedagogics i centres
educatius del Pais Basc, aixi com els seus reptes de futur han
estat recentment tractats al congrés “Guztientzako eskola/ La
resposta a les necessitats educatives especials en una escola
basca inclusiva” que vam tenir ocasié de compartir amb un bon
nombre de companyes i companys d’altres Comunitats, entre
elles la catalana.

www.berrikuntza.net/ www.elkarrekin.org/
www.donosgune.net / www.hezkuntza.net

Notes
[1] El subratllat és nostre



