>Associacio segueix la seva marxa imparable. Una junta
marxa i una altre s’estrena. Es d’esperar que les i els
associats anirem passant al llarg dels anys perque en-
tre totes i tots anirem assumint 1’exercici d’aquesta
responsabilitat. Responsabilitat que ens cohesiona
; professionalment.

‘ La segona junta de ’ACPEAP, va iniciar-se
oficialment al gener del 2000 i va decidir no deixar-laa
gener 2002 per no fer les eleccions a mig curs, allargant aixi el periode
establert que havia de ser de dos anys. Tot aix0 ha comportat un
procés llarg, presentacié de candidatures per tal de fer una votacio en
Assemblea i constitucio de la tercera junta de I’ACPEAP. Hem valorat
convenient el fet de que romanguin algunes persones de la junta
anterior sempre que es produeixi la renovacio, aixo pot facilitar el
traspas.

Animem a totes i a tots a estar disposats a col-laborar en aquesta
alternancia de persones i també recordem la conveniéncia de tenir
representants de totes les delegacions a la junta de ’ACPEAP.

Ara doncs, és un bon moment per recordar les actuacions dutes
a terme per la segona junta durant el seu exercici.

Ambit d’organitzacié interna:

e Introduccié d’una persona per treball administratiu a
’ACPEAP, amb valoracié molt positiva. S’ha demostrat que €s una
col-laboracié imprescindible.

e Introducci6 del treball de gestié econdomica, un treball cabdal
per la nostra superviveéncia com associacio.

o Inici de descentralitzacié de les assemblees (exemple, la trobada
de Balaguer). Un inici que ha de tenir continuitat.

Ambit de projecci6 externa i relacions exteriors:

e Trobada amb la Federacié Catalana d’Associacions de
Familiars de Malalts Mentals.

e Consell Escolar de Catalunya.

e Primera trobada amb Plataforma per a I’escola Inclusiva.

e Departament d’Ensenyament, Ordenacid i Innovacio Educati-
va. Entrevistes amb: Sr. Pere Sola, Sr. Jordi Blanch, Sra. Natalia Gil,
Sra. Cristina Pellisser, Sra. Olga Adroher.

e Departament d’Ensenyament. Entrevistes amb Consellera . Sra.
Carme Laura Gil.

e Universitat de Barcelona. Estudis de Psicopedagogia.

¢ Junta de ’Associacié de CRP. Tema concurs trasllats.

e Participacio a la Taula Rodona de la Fundacio Artur Martorell,
juntament amb altres associacions a la seu de Rosa Sensat a les
Drassanes.

e Participaci6 al Comite Cientific i a diferents taules del I Congres
e Salut mental, que es celebra a Barcelona el Novembre del 2002.

® Recolzament als i les companyes dels EAP que estan en el cos
3.

e Diferents contactes i reunions amb sindicats.

Ambit de documentacio escrita:

e Gestaci6 i impuls de la revista Ambits de Psicopedagogfa.

e Elaboraci6 del document marc “ELS EQUIPS
» ASSESSORAMENT 1 ORIENTACIO PSICOPEDAGOGICA™.

e Escrit sobre reflexions al voltant del tema de la identificacid,

avaluaci6 i escolaritzacié dels alumnes amb necessitats educatives
especials, enviat a diferents carrecs del Departament d’Ensenyament
i publicat a la revista “Ambits de Psicopedagogia” n°2.

Ambit de Formacié:

e Organitzaci6 i realitzacio de les Terceres Jornades de ’ACPEAP,
al gener 2.001.

e Realitzacio de tres tertilies Psicopedagogiques a la seu de
I’ ACPEAP: “La integracié als Paisos nordics™; amb la collaboraci6
d’una técnica d’educacio de Suécia. “Les escoles inclusives™; amb la
col-laboracid de Robert Isas 1 Nuria Tarré, que van exposar
J’experiéncia duta a terme per 'EAP d’Osona. “La mediacio escolar™;
amb la col-laboracié de Silvia Casanoves de I’EAP Sants- Montjuic.

Ambit Comissions de Treball:

Impuls de les diferents comissions en actiu: Comissio Perfil
Professional / Comissié Formacio-Jornades / Comissio Pagina Web /
Comissié Relacio Sindicats / Comissié Revista.

Comissi6 per la racionalitzacié de la burocracia: comissio
constituida a I’inici d’aquest curs i integrada pels EAP de Berga,
Gironés Est i Oest, Baix Emporda i la Garrotxa. Les linies de treball de
la comissio es centren en una analisi situacional de les feines
administratives dels equips i impropies de ’assessorament; una analisi
del perqué es dona i qué la sustenta; una planificacio de les
intervencions necessaries per a contenir aquesta dindmica de manera
que ens permetin potenciar les feines més pertinents a les nostres
funcions; una aplicacio de les intervencions programades i, finalment,
una avaluaci6 i un seguiment de I’impacte de I’aplicacié de les
intervencions planificades i portades a terme. Aquells que hi estigueu
interessats us podeu posar en contacte amb Joan Bonals
(jbonals@pie.xtec.es), Josep M Soler (jsoler18@pie.xtec.es) o Joan
Serra (jserra32(@pie.xtec.es).

Gestions iniciades i Gestions proposades:

e Contactar amb treballadores socials dels EAP per incorporar-
lesa ’ACPEAP.

e Relacié amb la Plataforma per a }’escola inclusiva.

e Reunié amb el Departament Ensenyament, Ordenacio i
Innovacié Educativa, Sr. Jordi Blanch, pel tema del concurs trasllats.

o Noves reunions amb sindicats, per seguiment propostes.

e Relacio grup Psicopedagogs d’IES del Col.legi Psicolegs.

e Titol de Psicopedagogia i Borsa interins.

o Presentacié Document marc dels EAP enviat a diferents carrecs
del Departament d’Ensenyament amb 1’objectiu de recollir la seva
opinio.

e Relacié i intercanvi amb altres associacions (CRP. Inspeccid
etc...)

Esperem les vostres suggeréncies, poden ajudar-nos molt per
fer el que s’espera de I’ACPEAP. Envieu-les a I’adrega
acepeap@pangea.org 0 a ACPEAP, Avgda. Drassanes, 3 (08001)
Barcelona .

. Carme Gisbert i Gchoa
EAP Mataré

Membre de la junta de ’ACPEAP



