
 
Núm. 59 (3a. època) novembre 2023 p. 62-64 

ISSN: 2339-7454     

Creative Commons BY-NC-ND                        MONOGRÀFIC “Sistema educatiu i joves en risc d’exclusió social” 

www.ambitsaaf.cat 

 

[62] 
 

Educar per a la Diversitat: Una 

Mirada Interseccional i Antiracista 

cap a l'Escola Inclusiva 
 

 

Bamari Drammeh Drammeh 

Tècnic en Igualtat i No Discriminació 

Fundació Cepaim Acció Integral con Migrantes 

 
Rebut: 10.10.23 -  Acceptat: 19.10.23  

DOI: https://doi.org/10.32093/ambits.vi59504939 

 

 

Resum 

Educar per a la Diversitat: Una Mirada Interseccional i Antiracista cap a l'Escola Inclusiva 

L'article "Educar per a la Diversitat: Una Mirada Interseccional i Antiracista cap a l'Escola Inclusiva" 

destaca la importància de l'educació inclusiva en una societat diversa i plural. Aquesta educació ha 

d'abordar les múltiples identitats dels estudiants i lluitar contra la discriminació racial per promoure la 

igualtat d'oportunitats. S'assenyala que el racisme encara existeix en les escoles i s'aposta per canvis en el 

currículum, la formació del professorat i polítiques d'igualtat. A més, es subratlla la necessitat de 

fomentar l'empatia, la comunicació i el desafiament d'estereotips racials. L'adaptació de l'ensenyament i el 

suport individualitzat són claus per atendre les necessitats úniques dels estudiants. Finalment, es destaca 

la importància de celebrar la diversitat i promoure el lideratge inclusiu a les escoles per empoderar els 

estudiants com a defensors de la inclusió i l'antiracisme. L'article conclou que l'educació inclusiva 

interseccional i antiracista és fonamental per una societat equitativa i insta a la col·laboració de tots els 

actors per aconseguir aquesta visió a les escoles i a la societat en general. 

 

Paraules clau: Antiracisme, Interseccionalitat, Racisme, Inclusió i Educació. 

 

Abstract 

Educating for Diversity: An Intersectional and Anti-Racist look at the Inclusive School 

The article "Educating for Diversity: An Intersectional and Anti-Racist Look at the Inclusive School" 

highlights the importance of inclusive education in a diverse and plural society. This education has to 

address the multiple identities of students and fight racial discrimination to promote equal opportunities. 

It is pointed out that racism still exists in schools and calls for changes in the curriculum, teacher training 

and equality policies. In addition, the need to promote empathy, communication and challenging racial 

stereotypes is highlighted. Adapting instruction and individualized support are key to addressing students' 

unique needs. Finally, the importance of celebrating diversity and promoting inclusive leadership in 

schools is highlighted to empower students as advocates for inclusion and anti-racism. The article 

concludes that inclusive intersectional and anti-racist education is essential for an equitable society and 

urges the collaboration of all actors to achieve this vision in schools and society in general. 
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L'educació inclusiva és un principi fonamental en una societat diversa i plural. No 

obstant això, perquè la inclusió sigui veritablement efectiva, és essencial abordar-la des 

d'una perspectiva interseccional i antiracista. Això significa que hem de reconèixer i 

celebrar les múltiples identitats i experiències de cada estudiant, alhora que lluitem 

contra la discriminació racial i promovem la igualtat d'oportunitats per a tothom, amb 

l'objectiu de posar la mirada tant els i les alumnes com el propi sistema educatiu. En 

aquest article, explorarem com una escola inclusiva pot incorporar aquests principis per 

crear un ambient educatiu equitatiu i enriquidor. 

 

Entenent la Interseccionalitat. 

La interseccionalitat reconeix que les persones tenen múltiples identitats que interactuen 

entre sí, com ara gènere, raça, orientació sexual, discapacitat i d’altres. En el context 

escolar, això significa que hem de considerar com aquestes identitats poden influir en 

les experiències i les necessitats de cada estudiant. La inclusió interseccional implica 

que no hi ha un enfocament únic vàlid per a tothom, sinó que s'han d'abordar les 

diverses dimensions de la identitat de cada estudiant. Amb altres paraules: cada 

alumne/a és un món. 

 

Abordar el Racisme a l'Escola. 

El racisme persisteix en moltes societats i sistemes educatius a tot el món. Per crear una 

escola inclusiva, és imperatiu abordar el racisme de manera directa. Això pot incloure la 

revisió de currículums per garantir que reflecteixin la diversitat cultural, la revisió de la 

història, la formació del professorat en competència cultural i d’antiracisme. S'hauria de 

plantejar que el problema no recau només en les famílies i l'alumnat, sinó que el sistema 

forma part del mecanisme i és necessària la implementació de polítiques que promoguin 

la igualtat d'oportunitats per a tots els i les estudiants, independentment del seu origen 

racial o ètnic. 

 

Fomentar l'Empatia i la Comunicació. 

L'educació inclusiva també implica fomentar l'empatia i la comunicació entre l’alumnat. 

Els programes que promouen el diàleg obert i l'enteniment mutu poden ajudar a crear un 

ambient escolar més acollidor per a tothom. A més, és important ensenyar als i les 

estudiants a reconèixer i desafiar els estereotips i prejudicis racials, fomentant una 

cultura escolar que valori la diversitat. Fomentant l'acceptació de les coses que tenim en 

comú, pot ajudar a crear un ambient de respecte en els centres educatius. 

 

Adaptació de l'Ensenyament i Suport Individualitzat. 

La inclusió interseccional també es relaciona amb l'adaptació de l'ensenyament i el 

suport individualitzat. El professorat ha d'estar disposat a ajustar els seus mètodes 
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pedagògics per satisfer les necessitats particulars de cada estudiant, tenint en compte les 

seves identitats interseccionals. Això pot incloure la provisió de recursos i serveis 

addicionals per garantir que cap estudiant quedi enrere. Ja que segregar els alumnes 

vulnerables, racialitzades o migrants, no deixa de ser una perpetuació d'una desigualtat 

per aquests alumnes i famílies. 

 

Celebrar la Diversitat i Promoure el Lideratge Inclusiu. 

Finalment, una escola inclusiva ha de celebrar la diversitat i promoure el lideratge 

inclusiu. Això significa reconèixer i valorar les contribucions de totes les identitats a la 

comunitat escolar i oferir oportunitats de lideratge a estudiants de diferents orígens. 

Això pot ajudar a empoderar els i les estudiants perquè es converteixin en defensors de 

la inclusió i l'antiracisme. 

 

 

Conclusió 
 

L'educació inclusiva des d'una perspectiva interseccional i antiracista és fonamental per 

crear una societat equitativa i justa. En abraçar la diversitat i lluitar contra la 

discriminació racial, les nostres escoles poden convertir-se en llocs on tots els estudiants 

tinguin l'oportunitat d'aprendre, créixer i prosperar. És responsabilitat de tot@s, des del 

professorat fins als pares, mares i legisladors, treballar junt@s per fer realitat aquesta 

visió a les nostres escoles i a la nostra societat en general. 
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