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Resum

La psicopedagogia enfront al racisme: més enlla de la “inclusid” i I'"atencio6 a la diversitat”

En aquest article fem una revisié critica de la manera com des de la psicopedagogia s’estan abordant problematiques
de caracter social i, en concret, la qliestio del racisme. Aixi, revisem les critiques plantejades per diferents autors, que
questionen la tendéncia a la psicologitzacid, la pedagogitzacid i la culturalitzacié dels problemes socials, tendéncia que
genera importants mancances teoriques i metodologiques per a I'abordatge del racisme en I'ambit educatiu, tant en la
seva dimensio estructural, com a I'hora de donar suport a les persones que el pateixen.

Veurem com aquestes apreciacions han estat expressades i fonamentades per investigadors que treballen des
de les ciéncies socials, perd també les han manifestades psicolegs i psicopedagogs que aposten per una disciplina més
atenta a les dinamiques i contextos socials i que, per tant, reclamen que s'obri un debat dins mateix de la disciplina. Aixi
mateix, plantejarem que el problema es fa més gran quan del que es parla no és només de la disciplina, sind també de
I'espai i les funcions que les institucions han reservat per als professionals de la psicopedagogia, aixi com I'aproximacié
que s’ha fomentat al que alguns denominen la “diversitat cultural” o les “diferencies culturals”, i els biaixos associats a
aquesta aproximacio i les seves implicacions epistemologiques.

Lobjectiu d'aquesta analisi és doble: d'una banda, contribuir a un debat ja generat dins mateix de la psicopedagogia;
i d’'una altra, posar damunt la taula la questi6 del racisme, que considerem que és una assignatura pendent entre els
professionals de la psicopedagogia.

Paraules clau: Psicopedagogia. Racisme. Inclusio. Diversitat cultural. Epistemologia.

Abstract

Psychopedagogy Facing Racism: Beyond “Inclusion” and “Attention to Diversity”

In this article, we critically review how psychopedagogy is addressing social issues and, specifically, the issue of racism.
We review the criticisms raised by different authors, who question the tendency to psychologise, pedagogise and culturalise
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social problems, a tendency that generates significant theoretical and methodological shortcomings in addressing racism
in education, both in its structural dimension and in terms of supporting those who suffer from it.

We will see how these views have been expressed and substantiated by researchers working in the social sciences,
but also by psychologists and psychopedagogists who advocate for a discipline more attentive to social dynamics and
contexts and who, therefore, call for a debate within the discipline itself. We will also argue that the problem is exacerbated
when the discussion is not only about the discipline, but also about the space and functions that institutions have reserved
for psychopedagogy professionals, as well as the approach that has been promoted to what some call ‘cultural diversity’
or ‘cultural differences’, and the biases associated with this approach.

The aim of this analysis is dual: on the one hand, to contribute to an ongoing debate within psychopedagogy; and on
the other, to raise the issue of racism, which we consider to be an unresolved issue among psychopedagogy professionals.

Keywords: Psychopedagogy. Racism. Inclusion. Cultural diversity. Epistemology.

La psicopedagogia es defineix com a disciplina de naturalesa interdisciplinaria que pretén articular les
perspectives psicologiques i educatives per atendre processos i necessitats d'aprenentatge. Ara bé, diferents
autors afirmen que tot i la centralitat donada a la psicologia i la pedagogia, la psicopedagogia s’ha alimentat
també de les aportacions d'altres disciplines (algunes de caracter social, com ara la sociologia i I'antropologia),
o bé defensen que cal procedir a aquestes incorporacions per tal de superar les limitacions d'uns mirada
estrictament psicologica i pedagogica, i donar vigor a una disciplina que tot sovint és cridada a donar resposta
a problemes i situacions que sén en ells mateixos socials o tenen l'origen en condicions i dinamiques socials
que cal saber reconeixer i aprendre a interpretar per tal de donar-los una resposta adequada (aix0 que en
diuen “anar a l'arrel del problema” enlloc de quedar-se en I'atenuacié dels seus simptomes, la manera com
s'expressa o les seves conseqiiéncies).

A proposit d'aquesta inquietud, en aquest article explicarem per qué considerem que la psicopedagogia,
avui per avui, presenta importants mancances teoriques i metodologiques per a I'abordatge del racisme en
I'ambit educatiu, tant en la seva dimensié estructural, com a I'hora de donar suport a les persones que el
pateixen. Com veurem, aquesta apreciacio ha estat expressada i fonamentada per investigadors que treballen
des deles ciencies socials, perd també I'han posada de manifest psicopedagogs que aposten per una disciplina
més atenta a les dinamiques i contextos socials i que, per tant, reclamen que s’obri un debat dins mateix de
la disciplina. Aixi mateix, plantejarem que el problema es fa més gran quan del que es parla no és només
de la disciplina, siné també de l'espai i les funcions que les institucions han reservat per als professionals
de la psicopedagogia, aixi com l'aproximacié que s’ha fomentat al que alguns denominen la “diversitat
cultural” o les “diferéncies culturals”, i els biaixos associats a aquesta aproximacio i les seves implicacions
epistemologiques (en la manera com pensem la realitat, definim els problemes i orientem les accions per al
seu abordatge). Tot seguit anirem detallant cadascuna d’aquestes gliestions, amb una doble voluntat: d’'una
banda, contribuir a un debat ja generat dins mateix de la psicopedagogia i que considerem del tot necessari; i
d’'una altra, posar damunt la taula la qliestié del racisme, que considerem que és una assignatura pendent de
les politiques publiques en general i la politica educativa en particular, pero també de I'abordatge que en fan
els professionals de la psicopedagogia.

Psicopedagogia, el racisme i I'aproximacio a la “diversitat”

Hem assenyalat que alguns autors han denunciat limitacions en la manera com des de la psicopedagogia
s’aborden problematiques que tenen un rerefons social evident, especialment aquelles relacionades amb la
diversitat cultural i el racisme. Aquests autors consideren que aquestes limitacions deriven d’una tradicié
epistemologica marcada per l'individualisme metodoldgic i el model biomédic, i es manifesten, com a
minim, en tres mecanismes que obstaculitzen una comprensié critica de les desigualtats social-racials (i
especialment, per al que ens interessa aqui, les que es donen en contextos escolars o educatius en general):
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la psicologitzacié dels processos d'exclusio educativa, la pedagogitzacié acritica de la “diversitat cultural” i
la culturalitzacio de les diferéncies socials.

Psicologitzacio dels problemes socials

Diferents autors dedicats a I'analisi de les desigualtats escolars des d'aproximacions basades en les ciéncies
socials han denunciat les limitacions de les aproximacions basades en l'individualisme metodologic. Una
d’aquestes autores és I'Aina Taribini. En diferents treballs Tarabini analitza com el sistema educatiu genera
exclusié a través de processos que sovint s'atribueixen a caracteristiques individuals de I'alumnat o a la seva
cultura d’origen, en comptes de qiestionar unes estructures escolars que, concebudes com a dispositius
de suport, poden estar participant d'aquests processos d'exclusié (2017, 2018; Tarabini, Jacovkis i Montes,
2017). La psicologa Cristina Zhang-Yu (2021) també ha identificat el problema de la psicologitzacié i ha
analitzat el seu impacte davant la manera com es conceben i com s'intervé davant de determinades situacions
i problematiques en el context de I'escola catalana. Aixi, Zhang-Yuconsidera que la psicologia educativa ha
contribuit a invisibilitzar el racisme en plantejar models explicatius centrats exclusivament en el comportament
individual i les seves actituds, considerant el racisme com una quiestié vinculada a la personalitat individual,
més que no pas a processos i relacions socials, que ni s'identifiquen, ni es prenen en consideracié, de manera
que resten desatesos i invisibilitzats (Zhang-Yu, 2021). Aquesta perspectiva, que situa el racisme com una
“opcié personal”, resulta especialment problematica quan s'aplica a contextos educatius amb alumnat
pertanyent a col-lectius alteritzats en funcié del seu origen nacional familiar, fenotip, religié o cultura, ja que
desplaga l'atencié dels mecanismes institucionals de discriminacié cap als individus, siguin aquests els
alumnes d'origen migrat o alteritzats (percebuts com a “problematics”) o els professionals (considerats “no
racistes” per declaracio).

Amb tot, la critica més substancial a I'enfocament tradicional de la psicopedagogia prové dels treballs
de Ricardo Baquero (2000), qui ha assenyalat com la disciplina ha contribuit historicament a la naturalitzacio
del “fracas escolar” mitjangant una lectura patologitzadora dels processos d'aprenentatge. Segons el seu
plantejament, les concepcions predominants sobre el desenvolupament psicologic tendeixen a medicalitzar les
diferéncies, convertint en “patologies individuals” alld que respon a dinamiques estructurals d’exclusié social i
racial. Aquest procés de psicologitzacid és especialment perniciés quan s'aplica a I'alumnat potencialment
afectat pel racisme, ja que transforma les conseqiiéncies del racisme estructural en “problemes d’adaptacié” o
“dificultats d’aprenentatge” situades en el subjecte individual. Quan es fa alguna analisi estructural des d’aquesta
posici6 psicologitzadora, aquesta també acostuma a operar des de la psicologitzacié dels processos migratoris,
vinculant dificultats educatives a categories com el “dol migratori” o les “dificultats psicologiques derivades del
procés d'adaptacio de la poblacié migrant”. D’aquesta manera, es continua situant el problema en la psicologia
de les persones (de I'alumnat) que han viscut algun procés de migratori,0 en el seu procés de mobilitat, sense
glestionar les estructures d'exclusio, discriminacid i racisme institucional que determinen I'experiencia educativa
de l'alumnat d'origen estranger o alteritzat. Des d'altres contextos nacionals es plantegen qliestionaments similars.
Aixi, des de I'Argentina José Castorina, fildsof especialitzat en I'analisi epistemologica de I'abordatge de problemes
en I'ambit de I'educacié,assenyala que I'Us de les psicologies en el camp educatiu ha estat “aplicacionista”: des de
la psicometria fins a les teories del desenvolupament, s’han aplicat directament a I'educacié sense considerar les
especificitats del context escolar ni les desigualtats estructurals (Castorina 2010, 2015).

Pedagogitzacio acritica de la “diversitat cultural”

Amb l'expressié “pedagogitzacié acritica de la diversitat cultural” fem referéncia a la tendéncia, dins el mén
educatiu, a abordar la preséncia d'alumnat de diferents origens des del prisma de la “diversitat cultural”,
entenent aquesta diversitat només des d’'un punt de vista técnic, superficial i despolititzat, sense analitzar
ni qlestionar les causes estructurals de les desigualtats socials i racials que condicionen les situacions i els
contextos en que viu aquest alumnat. La pedagogitzacié acritica es manifesta en la tendéncia a convertir
qlestions politiques i estructurals en problemes técnico-pedagogics susceptibles de ser resolts mitjangant
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la millora de metodes, recursos o competéncies professionals. “No s’han de «pedagogitzar» els problemes
socials, ja que la diversitat disfressa, emmascara i aprofundeix les desigualtats”, afirmen Barberousse et al.
(2004: 52-53). | continuen assenyalant que la diversitat és consubstancial al génere huma, el que no hem
de considerar ni normal ni acceptable és la desigualtat, sigui quina sigui la forma com es fa present en la
vida, a la societat i I'escola. Des d'aquests plantejaments, doncs, el que es reclama és que I'atencio s'adreci
a les desigualtats i que, per a fer-ho, es treballi des de la comprensié dels mecanismes i processos que la
generen. No podem parlar de totes les formes d'inclusié i de desigualtat que pretenen abordar-se en I'ambit
de I'educacid, pero ens sembla evident que moltes propostes educatives adrecades a la “diversitat cultural” (i
no cal dir que som critics amb aquest concepte, que entenem que enlloc de contribuir a mostrar dimensions
de la realitat social que tendeixen a ser negades o a romandre ocultes, més aviat contribueix a ocultar-les
i mistificar-les), deixen de banda els discursos, processos i condicions socials que fan que determinades
formes de “diversitat” esdevinguin problematiques. La manera banal com s’ha tractat el racisme en I'ambit
educatiuila mancad’'incorporacié de la perspectiva antiracista ens sembla que revelen clarament com aquesta
mirada acritica ha tendit a mistificar la realitat per a dedicar-se a la “gesti¢” de les formes més amables d'aixo
que se n'ha dit “diversitat cultural”. D'aqui la nostra reivindicacié d'una comprensié profunda del fenomen del
racisme que ens permeti reconeixer quines son totes les seves dimensions (sistémic, estructural, actitudinal,
institucional; social, politic, cultural, historic, simbolic, material) de manera que puguem emprendre una
discussio seriosa sobre quina és la seva preséencia en el curriculum, en les relacions socials que s'estableixen
en I'ambit educatiu, les practiques institucionals, les estrategies organitzatives, les dinamiques de segregacio
entre centres, entre altres; puguem valorar com impacten en I'alumnat, les seves families i entorns socials, tant
si pertanyen a col-lectius que habitualment sén a la diana del racisme, com si no; i puguem decidir, finalment,
quines son les accions a emprendre.

¢Tenim clar que molts discursos sobre la diversitat (suposadament totes les diversitats) i sobre I'escola
o I'educacid inclusiva clarament grinyolen quan els acarem al fenomen del racisme?

“L'educacié inclusiva —segons Susan Bray Stainback (2001)- és el procés pel qual s'ofereix a tots
els infants, sense distincié de la discapacitat, la raca o qualsevol altra diferéncia, I'oportunitat per
continuar sent membre de la classe ordinaria i per aprendre dels seus companys, i juntament amb ells,
dins l'aula. I les escoles inclusives es basen en aquest principi: tots els nens, fins i tot aquells que tenen
discapacitats més severes, han de poder anar a I'escola de la seva comunitat amb el dret garantit de ser
ubicats en una classe comuna.” (Pujolas, 2015: 2; el destacat és nostre).

Estem segurs que ni Pujolas ni Stainback van escriure pensant en la qliestio del racisme pero, tanmateix,
quan parem atencié al racisme, aquestes expressions i la limitacid de la mirada que imposen a aquesta
tematica (sens dubte atribuibles a la inércia i el recurs als llocs comuns dels discursos de la inclusié i la
diversitat), son precisament uns dels principals reptes a superar.

Un altre exemple a proposit de I'Us (I'abus) del recurs de “I'atencié a la diversitat” i com acaba sent
un llast, un fre, un obstacle al desplegament de mesures o a I'impuls d'una politica educativa de caracter
netament antiracista: diversos estudis sobre segregaci6 escolar a Catalunya[1], assenyalen que la resposta
institucional al racisme educatiu sovint es redueix a mesures de “atencié a la diversitat” que, lluny de gliestionar
les causes estructurals de la desigualtat, les reprodueixen sota una aparenca d'inclusié (Tarabini, 2018).
La psicopedagogia, en aquest context, actua sovint com a disciplina legitimadora d’aquestes practiques,
proporcionant un discurs técnic que naturalitza la segregacié racial mitjangant categories aparentment
neutres com “necessitats educatives especials” o “dificultats d’'aprenentatge”.

Francisco Cajiao (2019) ha apuntat cap a una dimensié complementaria d’'aquest problema, assenyalant
com el sistema educatiu actual opera amb categories i metodologies desfasades respecte a la realitat social
contemporania. Cajiao afirma que la psicopedagogia pateix d'un “anacronisme epistemologic” que laincapacita
per comprendre les noves formes de desigualtat i exclusié que caracteritzen les societats multiculturals del
segle XXI. Aquest desfasament es fa especialment patent en el tractament de I'alumnat d'origen immigrat
o alteritzat, que és interpretat mitjangant esquemes conceptuals desenvolupats per a contextos socials
homogenis i monoculturals, i aixd ens porta al tercer mecanisme que obstaculitza la comprensié critica de les

desigualtats social-racials.
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Culturalitzacioé de les diferéncies socials

Laculturalitzacio de les diferencies socials representa el tercer mecanisme mitjangant el qual la psicopedagogia
tradicional obstaculitza I'antiracisme educatiu. Aquest procés consisteix en la reduccié de conflictes socials,
economics i politics a diferencies culturals que poden ser gestionades técnicament mitjangant estrategies
d’adaptacio curricular o metodologies inclusives. Com han assenyalat diversos autors, aquesta operacid
despolititzadora és especialment perversa perqué permet mantenir 'ordre social existent mentre es projecta
una imatge progressista i inclusiva de la institucié educativa.

Peter McLaren (1998), des de la pedagogia critica, ha identificat aquesta tendéncia en el que anomena
“multiculturalisme conservador” i “multiculturalisme liberal”, dues variants que reconeixen formalment la
diversitat pero que no qiiestionen les estructures de poder que la jerarquitzen. El multiculturalisme conservador
converteix la diferéncia cultural en deficiéncia que ha de ser compensada mitjangant I'assimilacio als codis
dominants, mentre que el multiculturalisme liberal la folkloritza, convertint-la en espectacle celebratori que
oculta la desigualtat estructural. Aina Tarabini (2018) ha documentat aquestes dinamiques en el context
catala, mostrant com les politiques de reconeixement de la diversitat operen sovint en termes “individuals
i folklorics” que neutralitzen les relacions de poder, evitant connectar les diferéncies amb les estructures
de desigualtat que les generen. Christine Sleeter i Carl A. Grant (1987), en el seu treball seminal sobre els
enfocaments multicultural educatius, ja advertien que la culturalitzacié despolititza les reivindicacions
dels grups minoritzats, convertint demandes de justicia redistributiva en qliestions de “respecte cultural”
gestionables pedagodgicament sense alterar I'ordre social vigent.

Finalment, i aprofundint en la qlestié de la diversitat cultural i la manera com se'ns ha proposat de
concebre-la, Silvia Duschatzky i Carlos Skliar (2000) han desenvolupat una critica sistematica al model
multicultural dominant en educacio, que es basa en una concepcié despolititzada de la diversitat. Els autors
identifiquen tres formes problematiques d’educacié multicultural: la primera (i més extrema), fonamentada
en la logica del capital huma, concep I'educacié com a mecanisme d'assimilacié dels “naturalment privats
de cultura” als codis dominants; la segona, que denominen “cognicié multiculturalista”, converteix la societat
multiétnica en espectacle folkloric, despolititzant les narratives de I'experiéncia; i la tercera, que qualifiquen
d™antropologia sense sociologia”, promou la convivencia dels diferents sense fer cap al-lusié a la desigualtat
estructural. Aquests enfocaments, que han tingut una influéncia notable en la formacié psicopedagogica,
operen com a dispositius de culturalitzacié que neutralitzen el conflicte social i racial mitjangant la seva
conversio en “diferencia cultural”. En aquesta linia, a l'article en linia de Shaimi (2025) s'abunda en la critica
al model “intercultural” des de posicionaments antiracistes, mostrant com, tot i presentar-se sovint com
una alternativa “critica” al multiculturalisme, la interculturalitat comparteix amb aquest enfocament el risc
de reduir les desigualtats estructurals a diferéncies culturals gestionables pedagogicament. Aixi, molts
discursos i politiques interculturals es limiten a promoure el dialeg, el reconeixement mutu o la convivencia
en la diversitat sense qliestionar les relacions de poder que jerarquitzen les cultures i etnicitzen determinats
col-lectius, especialment la poblacié d’'origen immigrat i/o musulmana, de manera que el conflicte social i
racial es tradueix novament en “diferéncia cultural” a administrar mitjangant dispositius técnics o accions del
foment de les relacions (Tarabini, 2018; Duschatzky i Skliar, 2000; Shaimi, 2025).

Psicopedagogia i racisme

La manca de formacio especifica en perspectives antiracistes constitueix una limitacié addicional significativa
per a 'abordatge del racisme des de el pensament i la practica professional psicopedagogica. La majoria de
programes de formacié en psicopedagogia no incorporen continguts especifics sobre racisme estructural,
teoria critica racial o una concepcié de la pedagogia implicada en el context de desigualtats estructurals que
afecten I'ambit educatiu, fet que deixa els professionals sense eines conceptuals per reconeixer i afrontar
les dimensions socioracials de les desigualtats educatives. Aquesta abséencia formativa té conseqiiéncies
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practiques importants, ja que porta a interpretacions erronies de fenomens com la sobrerepresentacié de
I'alumnat d'origen immigrat o alteritzat en programes d’'educaci6 especial, les diferéncies en els resultats
académics segons l'origen o les dinamiques de segregacié escolar.

Els limits epistemologics de la psicopedagogia tradicional deriven, en ultima instancia, d'una concepcié
positivista del coneixement que tendeix a separar artificialment les dimensions psicologiques, educatives i
socials de I'experiéncia humana (Ocampo Gonzalez, 2020). Aquesta fragmentacié disciplinaria, profundament
arrelada en el paradigma cientifista que ha dominat el camp psicoeducatiu des dels seus origens, impedeix
una comprensio holistica i complexa dels processos d'aprenentatge i desenvolupament en contextos marcats
per la desigualtat socioracial. Com assenyalen diversos autors critics, la tendéncia a compartimentar el
coneixement en especialitats estanques respon a una logica heretada del positivisme que concep la realitat
com a suma de parts aillades analitzables independentment, i no com a totalitat dialéctica on els elements
estan interconnectats i es determinen mutuament (Olmos de Montafiez, 2008; Bertoldi i Vercellino, 2013).

Aquesta visié atomitzada de I'educacié ha portat la psicopedagogia a desenvolupar intervencions que
tracten el subjecte com a entitat descontextualitzada, separant els seus processos cognitius de les condicions
materials, socials i racials que els condicionen. Tal com denuncia Ocampo Gonzalez (2020), la psicopedagogia
pateix un “deficit epistemic i metodologic” que la incapacita per abordar la complexitat dels fenomens
educatius contemporanis, especialment aquells vinculats a la desigualtat racial i a les noves formes d’exclusioé
que caracteritzen les societats multiculturals. Aquest déficit es manifesta en la persisténcia de models teorics
anacronics que continuen operant amb categories i metodologies desenvolupades per a contextos socials
homogenis, ignorant que l'objecte d’estudi de la psicopedagogia ha canviat substancialment mentre els seus
meétodes d’'aproximacioé romanen inalterats.

Aixi, el desenvolupament d'una psicopedagogia aliena als contextos socials i a les aportacions d’alguns
autors dedicats a les analisis d'aquests contextos, ha tingut un cost important. Més quan alguns autors que
en l'actualitat sén de referéncia per al pensament social, precisament destaquen I'impacte i les implicacions
psicologiques/emocionals de molts processos socials, aixi com el fet que aquest impacte psicologic/
emocional es tradueix en processos socials de primer ordre. Aix0 és el que proposa, per exemple, Axel
Honneth (1994) quan considera que la humiliacio, el menyspreu, la invisibilitzacié i el dany moral sén els
principals motors d'algunes de les lluites que es donen en les societats contemporanies, lluites —diu ell-
que soOn per aconseguir un reconeixement que ha estat negat a moltes d'aquestes persones i col-lectius.
Aquesta idea (debatuda, contestada i generadora d'aportacions molt interessants, vegi's Fraser, 1998; Fraser i
Honneth, 2003; Butler i Fraser, 2016) pot ser clau a I'hora d’entendre les reaccions, queixes, inquietuds, actituds
i processos emocionals de molts joves (i per al que a nosaltres ara ens interessa, de molts joves afectats pel
racisme) i donar-hi resposta des de I'ambit educatiu i, dins d’aquest, també des del suport psicopedagogic.

També haurien de ser rellevants les aportacions dels autors que treballen amb la idea de la “tensi¢”,
“sensibilitat” o “estrés” racial (concepte interpretable des de una perspectiva social o psicologica)[2]. Nosaltres
entenem que aquest concepte ens convida a analitzar (i reconéixer i entendre) la manera com les persones
afectades pel racisme reaccionen, gestionen o s’adapten a aquest racisme; perdo també que el racisme
condiciona la manera com les persones afectades s'ubiquen en la societat, com interpreten el seu entorn i
les interaccions socials que viuen de manera quotidiana, i la lectura que fan d'aquestes situacions i com hi
reaccionen. Reaccions que, altra vegada, poden ser analitzades des d’'una perspectiva social, interpersonal,
personal o psicologica. En tot cas, no estem proposant la psicologitzacié dels problemes racials, siné la
necessitat de deixar clara la necessitat d'una comprensié més profunda del racisme, per abordar fenomens i
expressions que no poden tractar-se(ni podem entendre'ls i molt probablement ni tan sols podrem identificar-
los) si no tenim un bon coneixement de les realitats socials i institucionals que els provoquen i la capacitat
per a posar en relacio aquestes realitats amb els fenOmens que observem en els joves, o I'alumnat a les
aules. | quan diem un “bon coneixement de les realitats” ens referim a un bon coneixement empiric d'aquestes
realitats, i un bon coneixement teoric, que ens ajudi a interpretar-les.

La superacié d'aquestes limitacions requereix una transformacié profunda i radical de la disciplina que
incorpori perspectives critiques capaces de col-locar els elements socioracials en el centre de la lectura de la
realitat educativa. Aixd implica, en primer lloc, abandonar la pretensié de neutralitat valorativa i reconeixer que
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tota practica psicopedagogica esta impregnada de sup0sits politics, culturals i epistemics que cal explicitar
i sotmetre a critica (Bertoldi i Vercellino, 2013; Olmos de Montafiez, 2008). En segon lloc, exigeix adoptar
un enfocament interdisciplinari i transdisciplinari que permeti connectar les dimensions psicologiques,
pedagogiques, sociologiques, antropologiques i politiques dels processos educatius, superant la fragmentacio
que ha caracteritzat tradicionalment el camp. Tal com defensen els plantejaments de la pedagogia critica,
la formacié psicopedagogica ha de promoure la capacitat de reflexié critica i dialectica que permeti als
professionals desenvolupar una racionalitat que transcendeixi la ldgica instrumental i tecnocratica dominant
(Olmos de Montafez, 2008).

Finalment, laincorporacié de metodologies antiracistes capaces de connectarles experiéncies individuals
amb les estructures socials que les condicionen constitueix un requisit ineludible per a qualsevol renovacid
epistemologica de la psicopedagogia. Aix0 vol dir desenvolupar instruments d’analisi que facin visibles les
relacions de poder, les jerarquies racials i les dinamiques d’exclusié que operen en els contextos educatius, aixi
com metodologies d'intervencié orientades no només a lI'adaptacid individual sin6 a la transformacié de les
estructures institucionals que generen desigualtat. La psicopedagogia antiracista ha de ser, necessariament,
una psicopedagogia situada, contextualitzada i compromesa amb la justicia social, que situi la lluita contra el
racisme estructural com a horitzé étic i politic de la seva practica professional.

Ara bé, fins ara la tradicié psicoeducativa ha estat particularment refractaria a la incorporacié de
perspectives critiques sobre el racisme, com ara la Critical Race Theory (CRT), que ha demostrat la seva eficacia
en contextos educatius per desvelar les dimensions institucionals de la discriminacio racial (Attaya, 2023;
Anya, 2021). La CRT, desenvolupada inicialment en el marc dels estudis legals critics i aplicada posteriorment
a l'educacié per autores com Gloria Ladson-Billings (1995), Adrienne Dixson i Celia K. Rousseau (2006), David
Gillborn (2005, 2006, 2007 i 2014) o EdwardTaylor (- et al., 2023), parteix de diversos principis fonamentals
que questionen directament els pressuposits epistemologics de la psicopedagogia tradicional.

En primer lloc, la CRT proposa la necessitat d’'una consciéncia racial afirmativa (race-consciousness),
gue no consisteix només a reconeixer la diversitat, sind a analitzar sistematicament com es distribueix el
poder, els recursos i les oportunitats en funcid de la pertinenca d'origen o racial (Anya, 2021). Aix0 s'oposa
frontalment a la logica psicopedagodgica tradicional, que tendeix a desracialitzar els problemes educatius
convertint-los en gliestions técniques d’aprenentatge o desenvolupament.

En segon lloc, la CRT valora les contra-narratives i les veus de les persones afectades pel racisme com
a fonts que transcendeixen la mera subjectivitat individual i que poden esdevenir fonts epistemologiques
legitimes per a la comprensio dels processos educatius, trencant aixi amb la tradicié positivista que situa el
coneixement expert professional com a Unica font valida de veritat sobre I'experiéncia educativa (Soldérzano i
Yosso, 2001).

| en tercer lloc, la CRT estableix que el racisme no és una aberracié o una quiestié d’actituds individuals,
sind un fenomen endémic i estructural que impregna totes les institucions educatives, incloent-hi les practiques
psicopedagogiques (Orr i Chong, 2024). Per aix0 la CRT rebutja frontalment la nocié de “neutralitat racial” o
“color-blindness” —la idea que no veure els elements racialitzadors és una virtut antirracista— denunciant-la
com a ideologia que perpetua I'statu quo racialitzat (Annamma et al., 2017; Moorosi, 2021).

La psicopedagogia dominant ha operat, de fet, des d'aquesta logica de la ceguesa racial, considerant
que les intervencions educatives han de ser “neutrals” respecte a la raga o origen i centrar-se en les capacitats
individuals abstractes, sense considerar com aquestes capacitats sén condicionades per les estructures
socioracials. Com assenyala Anya (2021), aquesta pretesa neutralitat no fa siné invisibilitzar les desigualtats
socioracials i naturalitzar-les, convertint-les en diferéncies individuals de competéncia o motivaci6. La CRT
demostra que la ideologia de la ceguesa als elements racials no només és ineficag per combatre el racisme,
sind que el perpetua activament en negar-ne I'existencia i en impedir el reconeixement de les experiéncies
diferenciades de I'alumnat potencialment afectats pel racisme. En el context psicoeducatiu, aix0 es tradueix
en la invisibilitzacio de la manera com els instruments de diagnostic, els criteris d'avaluacié o les categories
de classificacié pedagogica son producte d’'una epistemologia que naturalitza com a “déficit” allo que és
conseqliéncia d’'una discriminacié estructural (Holman et al., 2022).

La incorporacié de la CRT a la psicopedagogia exigiria un gir epistemologic radical que reconegués,
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en primer lloc, que la raga és una construccié social, perdo que tanmateix té efectes materials reals sobre
I'alumnat i les seves trajectories educatives i experiéncies escolars(i personals i socials en general). Aixo
implica abandonar les explicacions basades exclusivament en factors individuals o familiars i assumir que
I'escola, com a institucid, participa activament en la produccid i reproduccié de les desigualtats socioracials
mitjangant normes, curriculums, sistemes d’avaluacio i expectatives diferenciades segons l'origen de I'alumnat.

La conceptualitzacioé del racisme com a fenomen estructural va en aquesta direccié. Precisament el
concepte “racisme estructural’serveix per a referir-nos a la manera com el racisme es fa present en els espais
socials, culturals, politics i institucionals més diversos (Bonilla-Silva, 1997). Aquest concepte ens serveix per
a reconeixer la ubiquitat del racisme i dels seus efectes i ens empeny a identificar-los si volem anar més enlla
de les nocions banals del racisme (el racisme com a “ideologia”, basada en la idea de raga, o el racisme com
a “excepcid” propia de persones amb “actituds” alienes a la ldgica del conjunt de la societat o, en casos o
situacions més extremes, com a actitud propia de persones o col-lectius “radicalitzats”).

El concepte “racisme estructural” és una esmena radical a la concepcié del racisme com a excepcié i
anomalia, i ens ajuda a entendre per queé els qui el pateixen sén capagos d'identificar-lo en multiples espais
socials, mentre que els qui no en sén victimes tendeixen a no ser conscients de la seva preséncia. La ubiqitat
sol estar associada la normalitzacid i, aquesta, a la invisibilitzacié. Per aix0 el concepte “racisme estructural”
ens convida a entendre que el racisme no depen de l'existéncia de persones que per ignorancia son victimes
de prejudicis, o per radicalitat adopten ideologies minoritaries, sind que depén de les dinamiques, expectatives,
biaixos, rutines, inércies, que han penetrat, impregnen i es fan presents i generen desigualtats en la majoria
d’espais socials i institucionals (Potapchuk et al., 2005). | entre aquests espais, de manera molt clara, hi
trobem I'ambit de I'educacio.

Aixi, el concepte “racisme estructural” ajuda a entendre la necessitat d’introduir i aplicar la perspectiva
antiracista al conjunt de fenomens i espais socials (i,evidentment, també als que es produeixen en I'ambit de
I'educacid). Ens ajuda a fonamentar aquesta mirada seriosa al racisme perqué si partim del reconeixement
de la ubiqitat i diversitat de preséncies i impactes del racisme (que es fa present tant en el curriculum,
com en les lectures que fem de la realitat social, en les interaccions amb les families, en les dinamiques de
segregacioé entre centres i en les dificultats que fan front els alumnes i les seves families en el seu dia a dia i
que condicionen el seu ser i estar als centres educatius) i si volem procedir a la seva superacié,ens haurem
de plantejar si és suficient “atendre” a I'alumnat que és victima del racisme, o hem de comencar a explorar
la manera com el racisme es fa present en I'ambit de I'educacié i com hem d'afrontar-lo i adoptar politiques i
mesures per generar contextos, Iogiques i dinamiques de relacio alternatives.

¢Es concebible un pensament i una practica psicopedagogica que s'obri a aquest mirada que va més
enlla de l'individu, perd que no l'ignora, ans al contrari ens proporciona elements per a identificar vivencies i
situacions que d'altra manera tendim a ignorar, i ens ajuda a anar més enlla de les “victimes” per a identificar altres
“agents” amb els quals cal treballar, aixi com altres realitats —dinamiques socials i institucionals, marcs politics
i legals— que cal atendre si realment volem crear contextos en queé el desenvolupament de I'alumnat no estigui
condicionat pel racisme (o en els que, com a minim, tinguem més capacitat per a controlar-lo i fer-hi front)?

Les respostes possibles a aquesta pregunta, son diverses i veurem més endavant com des de la
psicopedagogia mateixa es plantegen alternatives a la manera com s’ha acabat orientant la psicopedagogia
i la seva practica, i es gliestionen els limits que s’han establert per al seu desenvolupament. Amb tot, pensem
que es pot parlar de resisténcies a la incorporacié de la Critical Race Theory a la psicopedagogia (al seu
bagatge teoric i conceptual i a la seva practica). Unes resisténcies que responen a una logica estructural
de preservacioé de l'ordre racial establert. Gillborn (2005, 2014) argumenta que les politiques educatives i
les practiques professionals que se'n deriven, la majoria de les vegades no s’estableixen obeint un ideari
antiracista o cap imperatiu de promocid de la igualtat, siné que tendeixen a promoure i desenvolupar allo
gue la majoria dominant considera “normal” de manera que tendeixen a preservar el I'statu quo (pensem, per
exemple, quan s’esgrimeix i es prioritza el dret de les families a I'eleccié de centre, per limitar les politiques
de lluita contra la segregacio escolar). Aixi, 'analisi de les reformes educatives a Anglaterra i als Estats Units
que fa Gillborn (2005, 2014) revela que, lluny de ser neutrals o simplement ineficaces, aquestes politiques
sovint contribueixen a consolidar els avantatges estructurals per a la poblacié blanca mentre perpetuen la
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desigualtat racial sota aparences de modernitzacid, eficiencia o excel-lencia.

Aquest fenomen s’explica en part pel principi d'interest convergence (convergéncia d'interessos),
desenvolupat per Derrick Bell (1980) i esdevingut un concepte fonamental dins la CRT. Segons aquest principi,
el progrés racial només es produeix quan els interessos de les persones afectades pel racisme convergeixen
amb els interessos de les elits dominants. Bell (1980) il-lustra aquesta dinamica a través de I'analisi del cas
Brown vs. Board of Education, mostrant com I'abolicié formal de la segregacié escolar no va respondre a un
canvi moral sin6 a la convergencia estrategica d'interessos: la millora de la imatge internacional dels Estats
Units durant la Guerra Freda, la necessitat de desactivar la tensié social interna i la modernitzacio economica
del sud. Un cop aquests interessos van deixar de convergir, els avangos reals cap a la igualtat educativa es
van estancar. Aquesta lectura desemmascara la falsa neutralitat de les institucions educatives i dels seus
professionals, mostrant que la manca de progrés antiracista no és accidental siné estructural (Bell, 1980;
Pierson-Brown et al., 2022).

La manca d'eines conceptuals en la psicopedagogia per abordar el racisme implica, en aquest context,
no només una limitacié técnica sind una complicitat estructural amb l'ordre racial existent. La ignorancia
professional sobre el racisme no és neutra ni passiva: és una forma activa de perpetuacié de la desigualtat, ja
qgue impedeix reconéixer —i, per tant, combatre— les dinamiques institucionals que converteixen I'escola en un
espai de reproduccio de la jerarquia racial. Aquesta ignorancia no pot atribuir-se a manca de recursos teorics
0 empirics, ja que la literatura sobre racisme educacional és abundant i rigorosa des de fa décades. Es tracta
més aviat d'una resistencia epistemologica i politica a qiiestionar els fonaments sobre els quals s’ha construit
la disciplina psicopedagogica, fonaments que inclouen la centralitat de la majoria, la universalitat de la seva
experiencia i la pretensio d'objectivitat cientifica.

Com ha assenyalat Ladson-Billings (2013, 2021), el refus a incorporar perspectives critiques sobre
el racisme en la formacié del professorat i dels professionals psicopedagogics és un acte profundament
politic que defensa els interessos de la majoria dominant, encara que es presenti sota I'aparenca técnica de la
neutralitat cientifica o la preocupacio universal pel “benestar” de tots els alumnes perigual. Aquesta retorica de
la universalitat, que es presenta com a progressista i inclusiva, actua de fet com a mecanisme d'invisibilitzacio
de les dimensions racials de la desigualtat. En negar l'especificitat de I'experiéncia de I'impacte del racisme
i en rebutjar analitzar les formes concretes en que el racisme opera institucionalment, la psicopedagogia
esdevé complice de la perpetuacié de la violencia racial que marca les trajectories educatives de milers
d’alumnes. Aquesta complicitat no és menys greu per ser inconscient o no intencionada: com adverteixen
diversos autors de la CRT, la forma més perillosa de racisme no és I'extremisme explicit de grups ideologics,
siné la normalitzacié quotidiana de la discriminacié que no afecta la majoria i que passa desapercebuda en

els discursos i les practiques del poder establert (Gillborn, 2005; Ladson-Billings, 2021).

Per una psicopedagogia critica i antiracista

Tal i com hem anat dient al llarg de I'article, entenem que les critiques s’estan plantejant a I'abordatge del
racisme (i d'altres qliestions que neixen de conflictes i desigualtats clarament socials) que es fa des de la
psicopedagogia no s’han d’entendre com una desqualificacié de la psicopedagogia en ella mateixa, sin6 que
s’ha de plantejar com a critica a una manera com s’esta desenvolupant. Entenem que és possible fomentar
una psicopedagogia que incorpori (en el seu pensament i en la seva practica) elements del pensament
social i de I'antiracisme. Que els assumeixi com a propis o que cerqui el seu encaix establint un dialeg amb
els professionals d'altres ambits. Es evident que qgiiestions com les estructures socials, les dinamiques
institucionals, els sistemes i les relacions que s’estableixen al conjunt de la societat no poden ser només
un “telo de fons” o una mena de paisatge llunya que hi ha darrera les problematiques i les realitats que els
psicopedagogs reconeixen i sobre les que treballen. Acceptar aix0d és tant com negar la rellevancia d'unes
realitats politiques, economiques socials, sistemiques, estructurals i institucionals que molts considerem
essencials per a entendre problemes que, efectivament, tenen també una dimensié psicopedagogica, pero que
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si ens limitem a aquesta Unica dimensi6 estarem renunciant a una mirada global necessaria (si el que volem
és transformar els contextos i les relacions que sén a la base dels problemes que estem atenent). | negar la
rellevancia d’aquestes realitats socials o renunciar a entrar en dialeg amb els especialistes o professionals
de les disciplines que les han analitzades, és tant com participar de la invisibilitzacié d’aquestes realitats i
d’aquests discursos, i contribuir a la reproduccio d'aquestes realitats socials i dels contextos i dinamiques
de relacié que les generen i perpetuen. Qualsevol mirada i accioé que no tingui present aixo, tendira a tenir un
caracter reproductor. Com a molt podra ajudar a que alguns individus tinguin possibilitats, capacitat, per a
superar algunes “barreres”, pero les barreres seguiran, potser fins i tot inqliestionades.

Entenem que aix0 és el que s’ha reclamat de manera reiterada en aquesta mateixa revista, per
exemple en articles com el de Gerardo Echeita i Ignacio Calderon (“Obstacles a la inclusié: gliestionant
concepcions i practiques sobre 'avaluacié psicopedagogica”, 2014, n° 41)[3], en el d’Eugenio Diaz Massé (“La
psicopatologitzacié de la vida quotidiana i de I'escola”, 2016, n° 44), en el de Javier Onrubia i Marta Minguela
(“Una reflexio en clau inclusiva sobre les funcions dels professionals de la intervencié psicopedagogica”, 2020,
n°52)[4], o les d’editorials com el del n°® 49 (“Individualitzacié patologica en temps neoliberals”, Serra Capallera,
2018), el n°56 (“Re-construir’ la intervencié psicopedagogica, repte de futur”, Serra Capallera, 2022a), n°57
“Cal redefinir I'objecte i els subjectes en I'assessorament psicopedagogic actual?”, Serra Capallera, 2022b).

En aquests darrers editorials, per cert, I'autor posa el focus en un element que ens sembla central: no
podem parlar d'un enfocament psicopedagogic en abstracte. Per tant, aixi com reclamem que es posin en
context les problematiques que d’'una manera o altra es manifesten a les escoles i instituts (i que s'analitzi de
quina manera aquest context no és només context, siné que és part activa dels problemes que observem i
intervenim, i que per tant 'hem de tenir en compte a I'hora de dissenyar les accions per aconseguir els canvis
que volem aconseguir), també hem de posar en context I'exercici professional de la psicopedagogia. Cada
disciplina es desplega a partir de concepcions, mirades i metodologies propies, que li donen identitat o la
diferencien d'altres aproximacions. Ara bé, I'exercici professional també esta subjecte a condicionants politics
i institucionals que li donen forma, el limiten, l'orienten i fomenten unes determinades maneres de concebre i
desenvolupar cada disciplina. D’aqui que Serra Capallera assenyali que:

“Les noves logiques socials i culturals [...] evidencien també la necessitat de revisar i actualitzar les
funcions, rol i organitzacio dels equips amb la voluntat de conferir sentit i significat a la seva intervencio
en els canviants contextos escolars, familiars i socials actuals. Des de perspectives complementaries,
sembla doncs urgent plantejar [...] els diferents perfils que componen els equips, els seus usuaris i altres
professionals.” (2022: 1)

“Es a partir de conceptualitzar quin és I'objecte de I'assessorament i quins sén els subjectes d'acci6 i
interactuacié que hauria de dotar-se de sentit i configuracio I'estructura organitzativa de funcionament
per a la que s'optés. [...] Decidir tornar a conceptualitzar el perqué i el per a qué o sigui, les finalitats i les
funcions de I'assessorament psicopedagogic public, no és una giliestio merament formal, procedimental
o retorica. Es dotar d'ideologia al treball psicopedagdgic.” (2022: 1-2)

Des d'aquest punt de vista, s'aposta pel desenvolupament d'estructures i logiques de funcionament
i organitzacio col-laboratives interprofessionals. Un desenvolupament, hi afegim nosaltres, que hauria de
passar per revisar els perfils i les funcions dels equips (dels EAP, dels ELIC i dels diferents serveis i programes
educatius de cada zona o sector), que encara avui projecten una mirada molt limitada a la intervencié sobre
I'ambit social, que cal fiar a la retorica del treball en xarxa i la participacié en els plans educatius d’entorn i
programes que afavoreixen la integracié escolar i social de I'alumnat (i caldria valorar en qué s’acaba traduint
la participacio dels psicopedagogs en aquests programes).

Per tant, cal tenir en compte, ser conscients i revisar els contextos de I'exercici professional de la
psicopedagogia. Pero aixd val tant per als qui sén critics amb la psicopedagogia, com per als mateixos
professionals de la psicopedagogia. Com també és responsabilitat d'aquests mateixos professionals ser
conscients i reconeixer que hi ha realitats que historicament han estat negades i davant les quals encara
avui la psicopedagogia no ha estat capag de posicionar-se i d'adoptar-les com a ambits sobre els quals ella
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també hi té coses a dir. La preséncia del racisme en la nostra societat (i en els contextos educatius) és
una d'aquestes realitats i ni la retorica de la “inclusié” ni la del”atenci6 a la diversitat” no han ajudat gens a
reconeixer-la, ans al contrari. | com hem vist la mirada individualitzada i aliena als contextos socials en les
persones interactuen, tampoc.

Cap dels plans de formacié dels masters en psicopedagogia de les universitats catalanes aborda
explicitament la qiiestio del racisme. Les formacions de grau (en pedagogia o en psicologia), tampoc (hi
trobarem referéncies a la diversitat a I'educacié inclusiva o a la interculturalitat, pero dificilment sota cap
d’aquests epigrafs es desenvolupa un abordatge del racisme que vagi més enlla de llocs comuns). | la reflexié
generada entorn a la giliestio del racisme ha estat més que magra en els espais de formacié i d’intercanvi
d’idees dels psicopedagogs. Des de la seva creacio, en aquesta revista no s’ha publicat cap article que abordi
la quiestid del racisme, des de cap punt de vista[5].

Entenem que en aquesta mancanga hi pesa tant la prevalenga dels discursos multiculturalistes i la
difusié d’una retorica generalista sobre la inclusié i I'escola inclusiva (que no ha nascut pensant en gliestions
analogues o properes a les del racisme, ni s’ha desenvolupat de manera consistent amb una mirada estructural-
institucional), com les politiques de caracter inter/multicultural marcades pel Departament d’Educacid. En tot
cas, val la pena deixar-ne constancia perque el cami a recérrer (en formacio i atencié a aquesta realitat) ara
mateix ja és llarg. Tan llarg com urgent i necessari. Valdra la pena, pero, que no ho fiem tot a I'esperanga que

s'imposi la necessitat, 0i?
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Notes:

[1] A Catalunya Tarabini (2018) i Patifio i Codd (2021) han treballat aquesta qlestio. El treball de Tarabini identifica les
dinamiques d'exclusié i reproduccié de desigualtats que es desprenen de les concepcions dominants de diversitat
(la diversitat com a problema i la diversitat com a mite) i de les estrategies per gestionar-la (agrupaments per nivell i
diversificacio curricular), i conclou que en nom de la diversitat, del seu valorila seva riquesa, es neutralitza la desigualtat
i els seus impactes en I'accio quotidiana de docents, families i alumnat. Per la seva part, Patifio i Codé analitzen com
les politiques de diversitat poden reproduir desigualtats estructurals quan no questionen els marcs institucionals. En
altres paisos s’han identificat i analitzats criticament processos similars. Per al cas dels Estats Units d’America, vegi's
Merolla i Jackson (2019), que argumenten que el racisme estructural és la causa fonamental de les bretxes educatives
i que les intervencions que no aborden les causes estructurals no fan sind reproduir les desigualtats.

[2] Autors com Hope et al. (2020), Ezzedine i Poyrazli (2020), Seiler (2023), Paniagua (2024) per posar alguns exemples
recents que treballen entorn a diferents formes de tensié o estrés racial.

[3] Larticle d'Echeita i Calderon (2014) conté fragments que compartim plenament i que considerem del tot alineats
amb el que hem anat plantejant en aquest article: “El principal sentit d'aquest article és obrir un debat [...] sobre les
avaluacions psicopedagogiques i per extensid, sobre la tasca de l'orientacié en les institucions escolars. [..] Durant
els ultims anys, aquestes tasques estan tendint a vincular-se més a la justificacié d'opcions excloents (com forgar
el canvi en modalitats d'escolaritzacid), proximes al criticat model médic de la discapacitat (Barton, 1998), que a la
planificacié de propostes inclusives per a tot I'alumnat, [..] No podem descarregar la lluita per I'equitat a les escoles
sobre les espatlles de l'alumnat més vulnerable i les seves families!’[...]"Una altra de les practiques nocives ampliament
utilitzades en la tasca orientadora és l'estudi de I'alumne o I'alumna tot sol davant d'una prova “objectiva’, el que
implica haver carregat sobre les seves espatlles tota la responsabilitat de la seva realitat educativa, remetent, un cop
més al model medic de la discapacitat. Sobvia, per tant, la carrega social i historica que comporta qualsevol persona
amb discapacitat.’[..]" Molts informes psicopedagogics constitueixen un llistat de pretesos defectes de I'alumne o
I'alumna amb la intencié evident de derivar-lo a un centre, unitat o suport segregat”.

[4] Aquests autors també plantegen la necessitat d'ampliar 'accié de la intervencié psicopedagogica més enlla dels
limits en els que esta quedant reclosa i proposen que s'amplii a l'acci¢ institucional i insisteixen en la necessitat
d’entendre els “alumnes en el seu context” per “d'identificar els aspectes d'aquells contextos que puguin estar limitant
(o potenciant) el seu desenvolupament.” Ara bé, veiem que toti voler superar I'individualisme metodologic, I'atencié als
contextos es limita als “contextos educatius’, i veiem també com s'obvia un repte més gran, que és el de connectar
conceptualment I'accié psicoeducativa amb I'analisi de la realitat social.

[5] Només sabriem trobar-hi dues excepcions més que relatives: I'article de Bamari Drammeh (2023, al n° 59: 62-64)
“Educar per a la Diversitat: Una Mirada Interseccional i Antiracista cap a I'Escola Inclusiva’, que malauradament només
apunta el tema en un guioé de pagina i mitja; i el curios editorial del n® 20 de la revista (2007: 3) que recull diversos
extractes del llibre Diversitat i integracié de Manuel Delgado (1998), que és adequadissim per a giestionar tots els
discursos sobre l'atencio a la diversitat, el multiculturalisme, el culturalisme i les diferencies culturals, tal com nosaltres
hem fet al llarg de I'article. Als fragments seleccionats, pero, no es parla de racisme.
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